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I| Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATE

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive medificazioni ed
integrazioni;

che & in data 30.5. 2017 verra a scadere il contratto individuale di lavero, in atto,
a tempo determinato con il Dirigente Medico disciplina di Cardiologia Dott.ssa
Alessia Giulivi, in forza presso la Uoc di Cardiologia e riabilitazione cardiologica;

che il Direttore della Uoc di Cardiologia e riabilitazione cardiologica, con nota
del 11.5.2017, stante 'aggravamento della gia estrema carenza di organico che si
verrebbe a verificare allo scadere del suddetto contratto ed anche in previsione
delle dimissioni imminenti di una unitd e di una lunga assenza di un'altra, chiede la
proroga del contratto di lavoro a tempo determinato attualmente in corso per la
Dott.ssa Alessia Giulivi, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza ed il
regolare svolgimento delle attivita della Uog;

la necessita di garantire, presso la Uoc di Cardiologia e riabilitazione cardiologica,
una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA,
preservando la continuita assistenziale;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nellart.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i;

che dagli atti d'ufficio risulta essersi determinato per I'anno 2017 un risparmio
della spesa, sia per |'Azienda che per il Servizio Sanitario Regionale, scaturente
dal collocamento in aspettativa senza retribuzione di una unitd (deliberazione
n.966/2016) pari a complessivi euro 60.422,23 con riferimento al periodo dal
1.1.2017 af 31.8.2017; |

che la somma sopra indicata consente il rinnovo del contratto a tempo
determinato della Dott.ssa Giulivi fino al 31.12.2017, atteso che il costo
derivante dello stesso ammonta complessivamente a 41.556,69 euro ;

pertanto, di rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel
profilo di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia alla Dott.ssa Alessia Giulivi,
per il periodo dal 1.1.2017 al 31.12.2017, al fine di continuare a garantire, presso
la Uoc di Cardiologia e riabilitazione cardiologica, una regolare erogazione delle
prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita
assistenziale; -

di dare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con la Dott.ssa Giordano
avverra mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 41.556,69 euro, trova finanziamento nel budget del
personale per I'anno 2017 e non comporta un incremento di oneri economici né
a carico dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispettogdelle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
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per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel profilo di Dirigente
Medico disciplina di Cardiologia alla Dott.ssa Alessia Giulivi, per il periodo dal 1.1.2017 al
31.12.2017, al fine di continuare a garantire, presso la Uoc di Cardiologia e riabilitazione
cardiologica, una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei
LEA, preservando la continuita assistenziale;

- di dare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con la Dott.ssa Giordano avverra
mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 41.556,69 euro, trova finanziamento nel budget del personale per
I'anno 2017 e non comporta un incremento di oneri economici né a carico del'Azienda né
a carico del Servizio Sanitario Regionale e trova riferimento:

- quanto a 33.567,60 euro sul conto n.305010107 (competenze fisse personale dirigente
medico tempo determinato);

- quanto a 7.989,09euro sul conto n.5050101 10 (oneri sociali personale dirigente medico tempo
determinato.

Il Direttdre dell .C.
Dr.ss¥ Rlersiafd Rosati
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UOsh féﬁmﬂ Genersh

IL DIRETTORE GENERALE -

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003| del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
delfart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuta di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente

deliberazione.

iL DIRE RE GENERALE
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