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VISTO

PREMESSO

ATTESA

RICHIAMATE

RITENUTO

UO&%)/*ffari Generab

Il Direttore della U.QO.C, Politiche del Personale e Gesticne Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazicne n.917/DG del 30.12.2014, sulla scorta dellautorizzazione
regionale di cui alla nota r.624779 del 11.11.2014, & stato indetto Avviso
Pubblicc, per titoli & colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato della durata di dodici mesi, di dirigente per il sistema informatico;

che con deliberazione n. 133/DG del 25.2.2015 & stata approvata la graduatoria di
merito ed, altresi, assunta con rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di dodici mesi, in qualitd di dirigente per il sistema informatico, la
candidata vincitrice classificatasi 2l primo posto;

che con deiiberazione n. [23/DG del 19.2.2016, permanendo le esigenze che
avevano fatto richiedere I"autorizzazione a poter indire un avviso pubblico per le
esigenze del sistema informatice aziendale, & stato rinnovato Iincarico a tempo
determinato in qualita di  dirigente per il sistema informatico alla candidata
vincitrice classificatasi al primo posto;

che con nota prot. n. 16083 del 6.3.2016 la candidata vincitrice ha comunicato la
propria volonta di recedere dal servizio s decorrere dal 16.7.2016:

che con nota regionale prot. n. 351033 de! 4.7.2016 & stato concesso nulla osta
all'assunzione di dirigente per il sistema informaticc con contratto a tempo
determinato, mediante scorrimento della graduatoria di merito sopra indicata;

che & stata chiesta la disponibilita al secondo classificato, il quale ha dato i
proprio consensc al'assunzione; o

la specificitd e la rilevanza della struttura preposta alla gestione del sistema
informatico, le cui funzioni interessano lintera attivitd istituzionale;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell'art, 36 del
Digs. n. 165/2001 e smi;

di utilizzare mediante scorrimento la graduatoria di merito deli’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di

dirigente per il sistema informatico, approvata con deliberazione n. 133/DG del
25.2.2015;

di procedere alla assunzicne de! dott. Repole Giuseppe, secondo classificato,
dichiaratosi disponibile, in qualita di dirigente per il sistema informatico, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, subordinando I'assunzione de
quo alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, con decorrenza
16.7.2016 e scadenza il 15.3.2018, fermo restando la risoluzione anticipata qualora
si verifichi il rientro anticipato dei dipendente di ruolo dal comando presso altra
amministrazione;

di rinviare a quanto gia disposto nella deliberazione n. 123/DG del 19.2.2016
riguardo allimpegno di spesa del presente provvedimento;
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ATTESTATQO che il presenie provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nelfa sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di econemicita e di efficacia di cui allart, | della legge 241/90 e
successive maodifiche ed intagrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPOME

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

e di utilizzare mediante scorrimento la graduatoria di merito delavvise pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di dirigente per il sistema
informatico, approvata con deliberazions n. 133/DG del 25.2.2015;

e di procedere alla assunzione del dott. Repole Giuseppe, seconde classificato, dichiaratosi
disponibile, in qualita di dirigente per il sistema informatico, con rapporto di lavoro a tempo
pienc e determinato, subordinando l'assurzione de quo alla sctioscrizione del contratto
individuale di lavoro, con decorrenza 16.7.2016 e scadenza il 15.3.2018, fermo restando la
risoluzione anticipata qualora si verifichi il rientro anticipato del dipendente di ruolo dal
comando presso altra amministrazione;

¢ di rinviare a quanto gia disposto nella deliberazione n. 123/DG del 19.2.2016 riguardo
al’impegno di spesa del presente provvedimento;

di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali della
Regione Lazio ed al interessato.
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

OSD Affari Generali

L DIRETTCGRE GENERALE

il Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio

n.TOOO3T del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito delistruttoria effeteuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive medifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. | dellz legge
241190 e successive modifiche ed integrazioni; '

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissaric ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regicne Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto,

La Uosd Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per

deliberazione.

L BIRETTORE GENERALE
Dott.ssha
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