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UOSHAffar Generali

Esercizio 2017 Conto 505010200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n.505010207 Costo del personale dirigente
nen medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato 3

- Utilizzato €

- Presente Atto € 13.303,85

- Residuo 3

Scostamento Budget NO O SO

Il Direttore deila Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2017 Conto 505010200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505010210 Costo del personale dirigente -
non medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato = €

- Presente Atto €  3.549,47

- Residuo €

Scostamento Budget NO O St O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data
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HOSD égﬁri Generali

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

- - = — = —-= ---= -nrela Regione lLazio,si & proceduto —ad utilizzare la graduatoria coheorsuale ~

RICHIAMATE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con nota n.4262 del 12.2.2016 “Rilevazione fabbisogni personale schede
2016” e successiva nota n.21478 del 29.7.2016 “Schede budget e piano
assunzioni 2016/2018” FAzienda aveva rappresentato alla Regione Lazio la
necessita di ricoprire dei posti vacanti, ritenuti indispensabili, fra i quali quelli
nel profilo di dirigente fisico;

Furgenza di procedere alla copertura temporanea di n.| posto di dirigente
fisico con contratto a tempo determinato fino al 31.12.2017, nelle more delle
procedure di reclutamento a tempo indeterminato, per le esigenze della Uoc
Radioterapia e della Uosd Fisica Medica — ove tra l'altro risulta recentemente
cessata una unita nel profilo di cui trattasi;

che questa Azienda Ospedaliera non disponendo di una propria valida
graduatoria concorsuale, ha chiesto al Policlinico Tor Vergata e alla ASL di
Rieti la trasmissione di valida graduatoria per Dirigente Fisico;

che in esito a quanto richiesto sono pervenute:

- lanotan.li814 del 29.5.2017, con la quale il Policlinico Tor Vergata ha
trasmesso la graduatoria concorsuale per dirigente fisico approvata con
DDG n.694 del 27.6.2006 utilizzabile dal 6° candidato idoneo;

- la nota n.28725 del 30.5.2017, con la quale la ASL di Rieti ha trasmesso
la  graduatoria concorsuale per dirigente fisico approvata con
deliberazione n.317 del 12.12.2005 utilizzabile dal candidato posizionato
al n.3 fino a quello posizionato al n.é;

che la Regione lazio con le note n.165215 del 17.3.2014, n.239571 del
2242014 e n.12747 del 12.1.2015 ha fornito le indicazioni operative sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti
nella Regione Lazio, disponendo, tra l'altro, che le Aziende hanno facoltd di non
utilizzare le graduatorie antecedenti alla data del 01/01/2007 solo ed
esclusivamente nel caso in cui sia disponibile una lista di soli idonei, ovvero non
ci siano vincitori disponibili, secondo quanto indicato dalla Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013;

che, pertanto, seguendo le indicazioni operative della Regione Lazio sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti

della ASL di Rieti approvata con deliberazione n.317 del 12.12.2005 chiedendo,
in via preventiva la disponibilita alla assunzione a tempo determinato fino al
31.12.2017 presso questa Azienda ai candidati idonei collocatisi dal 3° al 6°
pOSto; '

che dei candidati interpellati, risulta che abbia reso la propria immediata
disponibilita, solo la candidata Livia Montani, collocatasi al 6° posto;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell'art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;
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VOSD i Generall

CONSIDERATO che fart3 c.6l della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche, in caso di mancanza di graduatoria propria, possano attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

RITENUTO di utilizzare la graduatoria concorsuale della ASL di Rieti, approvata con
deliberazione n.317 dei 12.12.2005;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al
31122017, nel profilo di Dirigente Fisico, della Dr.ssa Livia Montani,
collocatasi al 6° posto della citata graduatoria, gia dichiaratasi disponibile, al fine
di assicurare il normale svolgimento di tutte le attivita afferenti alla Uoc
Radioterapia e alla Uosd Fisica Medica nonché I'erogazione dei livelli essenziali
di assistenza:

di subordinare l'assunzione della candidata suddetta alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza
del rapporto di lavoro nonché la scadenza del 31.12.2017;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a [6.850,31 euro trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

> di utilizzare la graduatoria concorsuale defla ASL di Rieti, approvata con deliberazione
n.317 del 12.12.2005;

» di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al 31.12.2017,
nel profilo di Dirigente Fisico, della Dr.ssa Livia Montani, collocatasi al 6° posto della citata
graduatoria, gia dichiaratasi disponibile, al fine di assicurare il normale svolgimento di tutte
le attivita afferenti alla Uoc Radioterapia e alla Uosd Fisica Medica nonché I'erogazione dei
livelli essenziali di assistenza:

» di subordinare I'assunzione della candidata suddetta alla sottoscrizione di apposito

contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza del rapporto di lavoro
nonché la scadenza del 31.12.2017;
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UO‘:SI.F)Affaﬁ Generi.

> di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 16.850,3| euro trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda e
precisamente;
quanto a [3.303,85 euro sul conto n. 505010207 (Costo del persondle dirigente non medico -
tempo determinato - Competenze fisse);
quanto 3.549,47 euro sul conto n. 505010210 (Costo del personale dirigente non medico -
tempo determinato - Oneri Sociali);

> di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali. _

Il Dirgt re:clell OC.
Dr.ssd Floriand'Rosati

|
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IL DIRETTORE GENERALE

":h‘ "’f': i
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio

n.TO0031 del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TO00I9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESC ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
f.f;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente
deliberazione.
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