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Oggetto: Presa d’atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00505 del 5 dicembre 2017 ad oggetto
“Interventi atti a garantire la continuitd delle prestazioni assistenziali nel’'ambito della riorganizzazione della rete
regionale di assistenza — proroga contratti a tempo determinato e rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa” Proroga per il periodo dal 1.1.2018 al 31.12.2018 di n. 10 contratti a tempo determinato

afferenti al personale dirigente.
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UOSD AfiAr

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

Deliberazione n./ﬂoé/bé del (K. /2. 12

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che in esecuzione del decreto del Commissario ad acta n.U00402 del 7.8.2015 ad
oggetto “Modifica DCA n.U00247/2014 — Programma Operativo 2013-2015 Azione 5 punto
6. Interventi in materia di personale dellArea Emergenza-Urgenza connessi al Giubileo
straordinario della Misericordia”, questa Azienda aveva proceduto, con riferimento al
personale dirigente, alle seguenti assunzioni a tempo pieno e determinato:

n.4 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;
n.3 Dirigenti Medici disciplina Anestesia e Rianimazione;

n.| Dirigente Medico disciplina di Radioterapia;

n.2 Dirigenti Medici disciplina Cardiologia;

n.| Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria;

n.l Dirigente Medico disciplina Urologia;

n.| Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale;

n.l Dirigente Medico disciplina Neurologia;

che con deliberazione n.988/DG del 13.12.2016, sulla scorta delle disposizioni di
cui al Decreto del Commissario ad acta n.U00385 del 6.12.2106 é stata disposta la
proroga - fino al 31.12.2017 - dei contratti a tempo pieno e determinato
autorizzati con il D.C.A.n.U00402/2015 in essere fino alla data del 31.12.2016;

che con D.CAA. n.U00505 del 5.12.2017 & consentita, nelle more della
conclusione delle procedure di stabilizzazione del personale, per I'anno 2017 e
l'avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari per I'anno
2018 previste dai decreti del Commissario ad Acta n.U00539/2015 e s.m.i. e
n.U00238/2016, la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in essere
alla data di adozione del provvedimento stesso;

che allo stato attuale, delle suddette unita della dirigenza assunte a tempo pieno e
determinato, presso questa Azienda, risultano in essere fino alla data del
31.12.2017 le seguenti:

n.4 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:
STENTARDO CARANDANTE ZAIRA, VALLI GABRIELE, BORGONUOVO GIANLUCA,
VIOLO ARIANNA;

n.2 Dirigenti Medici disciplina Anestesia e Rianimazione: SPALLETTA NORMA,
MARANO CRISTINA;

n.2 Dirigenti Medici disciplina Cardiologia: GATTO LAURA, LOMBARDI MARIAELENA;

n.| Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria: MATTEO SIMONE;
n.| Dirigente Medico disciplina Urologia: PANSADORO ALBERTO;

n.| Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale: IONI LUIGI;

n.| Dirigente Medico disciplina Neurologia: COMANDUCCI GIOVANNA;

che con deliberazione n.986/2017, sulla scorta di apposita autorizzazione
regionale, in attuazione del DCA n.U00I56 del 12/05/2016, & stata disposta
I'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, della
Dottssa Laura Gatto, in qualita di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia e che detta
assunzione decorrera dal 1.1.2018;
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VISTE

RICHIAMATE

RITENUTO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

UOSDﬂé?; Generai:

che il citato DCA n.U00505 del 5.12.2017 prevede che la proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato é consentita - per le sole fattispecie in cui le unita
siano funzionali a imprescindibili per 'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza
- fino al 31.12.2018, e comunque non oltre la copertura, con contratto a tempo
indeterminato, dell'eventuale corrispondente posto vacante in dotazione organica;

le comunicazioni trasmesse dalla Direzione Strategica con le quali & stato espresso
parere non favorevole alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato
del Dott. Alberto Pansadoro;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

di dover prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00505 del
5.12.2107 e per I'effetto, di poter prorogare fino al 31.12.2018 - e comunque non
oltre la copertura, con contratto a tempo indeterminato, dell’eventuale
corrispondente posto vacante in dotazione organica - i contratti a tempo pieno
e determinato autorizzati con il D.C.A.n.U00402/2015, in essere presso questa
Azienda fino alla data del 31.12.2017, delle unita del personale dirigente di seguito
elencate, ritenute funzionali a imprescindibili per I'erogazione dei Livelli Essenziali
di Assistenza:

n. 4 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:
STENTARDO CARANDANTE ZAIRA

VALLI GABRIELE

BORGONUOVO GIANLUCA

VIOLO ARIANNA

n.2 Dirigenti Medici disciplina Anestesia e Rianimazione:
SPALLETTA NORMA

MARANO CRISTINA

n.| Dirigenti Medici disciplina Cardiologia

LOMBARDI MARIAELENA

n. | Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria
SIMONE MATTEO

n.| Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale

IONI LUIGI

n.l Dirigente Medico disciplina Neurologia
COMANDUCCI GIOVANNA

altresi, di procedere, per ogni unitd sopra indicata, alla stipula di apposito
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza
1.1.2018 e scadenza 31.12.2018 e comunque non oltre la copertura, con contratto
a tempo indeterminato, dell’eventuale corrispondente posto vacante in dotazione
organica ;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del
Bilancio di questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per
I'anno 2018;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio; /
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PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

— di dover prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00505 del 5.12.2107 e per
I'effetto, di poter prorogare fino al 31.12.2018 - e comunque non oltre la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, dell'eventuale corrispondente posto vacante in
dotazione organica - i contratti a tempo pieno e determinato autorizzati con il
D.C.A.n.U00402/2015, in essere presso questa Azienda fino alla data del 31.12.2017, delle
unita del personale dirigente di seguito elencate, ritenute funzionali a imprescindibili per
I'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza:

n. 4 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:
STENTARDO CARANDANTE ZAIRA

VALLI GABRIELE

BORGONUOVO GIANLUCA

VIOLO ARIANNA

n.2 Dirigenti Medici disciplina Anestesia e Rianimazione:
SPALLETTA NORMA
MARANO CRISTINA

n.| Dirigenti Medici disciplina Cardiologia
LOMBARDI MARIAELENA

n. | Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria
SIMONE MATTEO

n.| Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale
IONI LUIGI

n.| Dirigente Medico disciplina Neurologia
COMANDUCCI GIOVANNA

— di procedere, per ogni unita sopra indicata, alla stipula di apposito contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza 1.1.2018 e scadenza 31.12.2018 e
comunque non oltre la copertura, con contratto a tempo indeterminato, dell’eventuale

corrispondente posto vacante in dotazione organica ;

— di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del Bilancio di
questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per I'anno 2018;

— di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Salute e Politiche Sociali del Lazio

nonché agli interessati.
)
Il Direttgre dell i
Dr.ss i sati
\
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

JUSD 4 Generah

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003! del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. {( CL’/ID? del /I} de N
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