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Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato,
per la durata di sei mesi, in sostituzione di un dipendente collocato in aspettativa senza

Otorinolaringoiatria,
retribuzione.

di n.l Dirigente Medico disciplina di

Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n®

Budget:

- Assegnato €
- Utilizzato €
- Presente Atto €
- Residuo €
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Dott. Cristiano Camponi

L2 presente deliberazione si compone di n° dil cui n®
I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.
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Esercizic 2017 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n.505010107 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 9.105,21
- Residuo €

Scostamento Budget NO O 8o

Il Direttore de% cf n
Patrlmonlale

Data,

Esercizio 2017 Conte 505010100

Centro di Coste 11020900

Sottoconto n. 5050101 10 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.429,27
- Residuo €

Scostamento Budget

li Direttore dell3g e Egbno -'- Figa

~

JPtrimoniale

Data

Esefcizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n.505010107 Costo def personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 16.783,80

- Residuo €

Scostamento Budget NO [ SO

)

Il Birettore dellapAdoc E no i
Patrlmonlale \d

Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505010110 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €  4.477,92
- Residuo €

Scostamento Budget

Il Direttorid;F

7

Data

e
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UOSD AL CIETRL

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATE

RITENUTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;

che con deliberazione n.783/2017 un dipendente nel profilo di dirigente
medico disciplina di otorinolaringoiatria, & stato collocato in aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita ai sensi dell’art.10, c.8, lett.a) del
CCNL integrativo del CCNL delia dirigenza medica e veterinaria stipulato in
data 8.6.2000, per la durata di sei mesi;

Furgenza di procedere alla sostituzione dell'unitd suddetta per poter
continuare ad assicurare I'erogazione dei LEA;

che questa Azienda Ospedaliera dispone di una propria valida graduatoria di
avviso pubblicc per dirigente medico disciplina di otorinolaringoiatria,
approvata con deliberazione n.968/2015, utilizzabile dal candidato idoneo
collocato al 2° posto; '

che questa Azienda Ospedaliera ha chiesto — in via preventiva — la disponibilita
all'assunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, ai candidati
idonei della suddetta graduatoria collocatisi dal 2° al 8° posto;

che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la propria disponibilita,

VESPERINI EMANUELA classificatasi 2l 6° posto
BUONACCORSI SARA classificatasi al 7° posto
TOMBOLINI MARIO classificatasi al 8° posto

che tra i suddetti candidati idonei dichiaratisi disponibili, risulta che abbia
conseguito una migliore posizione in graduatoria la Dottssa Emanuela
Vesperini, collocatasi al 6° posto;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

di utilizzare la propria graduatoria dell’avviso pubblico per dirigente medico
disciplina di otorinolaringoiatria approvata con deliberazione n.968/2015, al
fine di procedere allassunzione di una uniti a tempo determinato, per la durata di
sei mesi, in sostituzione di un dipendente collocato in aspettativa senza
retribuzione;

di disporre Passunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, nel
profilo di Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria, della seguente
candidata che tra quelli gid dichiaratisi disponibili, ha conseguito una migliore
posizione in graduatoria:

VESPERINI EMANUELA collocatasi al 6° posto

di subordinare I'assunzione della candidata suddetta alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale, tra laltro, sara indicato il
nominativo del dipendente sostituito;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 32.796,2 euro, trova copertura nel budget
assunzionale dellAzienda e non comporta un incremento di oneri economici
a carico dell'Azienda, trattandosi di una sostituzione di unitd collocata in
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UOBIyA ffari Generali

aspettativa senza retribuzione;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di utilizzare la propria graduatoria dell’avviso pubblico per dirigente medico discipiina di
otorinolaringoiatria  approvata con deliberazione n.968/2015, al fine di  procedere
alfassunzione di una unita a tempo determinato, per la durata di sei mesi, in sostituzione di un
dipendente collocato in aspettativa senza retribuzione;

» di disporre I'assunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, nel profilo di
Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria, della seguente candidata che tra quelli
gia dichiaratisi disponibili, ha conseguito una migliore posizione in graduatoria:

VESPERINI EMANUELA collocatasi al 6° posto

» di subordinare l'assunzione della candidata suddetta alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro nel quale, tra laltro, sara indicato il nominativo del
dipendente sostituito;

» di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 32.796,2 euro, trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda e
non comporta un incremento di oneri economici  a carico dell'Azienda, trattandosi di una
sostituzione di unita collocata in aspettativa senza retribuzione e trova riferimento:
per I'anno 2017
quanto a 2.105,21 euro sul conto n. 505010107 (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Competenze fisse) del bilancio economico 2017;
quanto 2.429,27 euro sul conto n. 505010110 (Costo de! personale dirigente medico - tempo
determinato - Oneri Sociali} def bilancio economico 2017; '

per 'anno 20(8
quanto a 16.783,80 euro sul conto n. 505010107 (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Competenze fisse) del bilancio economico 2018:
quanto 4.477,92 euro sul conto n. 5050101 10 (Costo del personale dirigente medico - tempo
determinato - Oneri Socialf) del bilancio economico 2018;

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale

Salute e Politiche Sociali.
g Il Diretiofe de@. .C.

Dr.ssaf Floriana SResati
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O fFari Genepali

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TO00I9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERAl
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRET E GENERALE
Dott.ssd Alde Coiro
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