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THOSD Alsd Luiate.

il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTA

RICHIAMATE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che in esecuzione del decreto del Commissario ad acta n.U00402 del 7.8.2015 ad

"’Oggetto"“MGCﬁﬁCUDCA?JUOOZ"#7/2'0'1'4"’—'"Pi‘?)§i‘6?ﬁrﬁﬁ’Oﬁéfﬁﬂfé”ZOT 3-2015 Azione 5 punto ]

6. Interventi in materia di personale delArea Emergenza-Urgenza connessi al Giubileo
straordinario della Misericordia”, questa Azienda aveva proceduto alle seguenti
assunzioni a tempo pieno e determinato, con riferimento al personale del
comparto: n.14 CPS Infermieri, n.10 OS.S. e n.3 C.P.S. Ostetriche

che con deliberazione n.988/DG del 13.12.2016, sulla scorta delle disposizioni di
cui al Decreto del Commissario ad acta n.U00385 del 6.12.2106 & stata disposta
la proroga - fino al 31.12.2017 - dei contratti a tempo pieno e determinato
autorizzati con il D.C.A.n.U00402/2015 in essere fino alla data del 31,12.2016;

che con D.CA n.UG0505 del 5.12.2017 & consentita, nelle more della
conclusione delle procedure di stabilizzazione del personale, per I'anno 2017 e
lavvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari per I'anno
2018 previste dai decreti del Commissario ad Acta n.U00539/2015 e s.m.i. e
n.U00238/2016, la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in essere
alla data di adozione del provvedimento stesso;

che allo stato attuale, delle suddette unitd del personale del comparto assunte a
tempo pieno e determinato, presso questa Azienda risultano in essere fino alla
data del 31.12.2017 le seguenti unita:

— n.13 CPS Infermieri: Giancola Sara, Landriscina Sara, Luongo Michela,
Ponzo Virginia, Procopio Innocenza, Puzio Genesio, Rainaldi Martina,
Renzo Valeria, Romeo Clara, Scialoia Serafina, Silvestri Monica, Sorriento
Valentina, Viggiani Rosita;

— n. 10 OSS, : Laezza Esposito Sonia Maria Rachele, Funari Sara, Sabatino
Samantha, D’Amico Maria, Maddaioni Immacolata, Della Ventura Orsola,
Giannelli Francesco, Evola Aurelia, Marrazzo Giuseppina, Montanari Elisa.

— n. 2 C.PS. Ostetriche: Filia Sabina, Gambella Rossana;

che il citato DCA n.U00505 del 5.12.2017 prevede che la proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato & consentita - per le sole fattispecie in cui le unita
siano funzionali a imprescindibili per I'erogazione dei Livelli Essenziali di
Assistenza - fino al 31.12.2018, e comunque non oltre la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, dell'eventuale corrispondente posto vacante in
dotazione organica;

fa nota n.35175 del 13.12.2017 del Direttore della Uoc Direzione Assistenza
Infermieristica che, allegata integralmente al presente provvedimento, ne & parte
integrante;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nellart.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i,;
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di dover prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00505 del
5.12.2107 e per leffetto, di poter prorogare fino al 31.12.2018 - e comunque
non oltre la copertura, con contratto a tempo indeterminato, dell’eventuale
corrispondente posto vacante in dotazione organica - i contratti a tempo pieno
e determinato autorizzati con it D.C.A.n.U00402/2015, in essere presso questa

_ Azienda fino alla data del 31.12.2017, delle unitd del personale de! comparto di

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

o v

seguito elencate, ritenute funzionali a imprescindibili per I'erogazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza:

n.12 CPS Infermieri
GIANCOLA SARA
LANDRISCINA SARA
LUONGO MICHELA
PONZO VIRGINIA
PROCOPIO INNOCENZA
PUZIC GENESIO
RAINALDI MARTINA
RENZO VALERIA
SCIALOIA SERAFINA
SILVESTRI MONICA
SORRIENTO VALENTINA
VIGGIANI ROSITA

n. [0 O.S.S,

D’AMICO MARIA

DELLA VENTURA ORSOLA
EVOLA AURELIA

FUNARI SARA

GIANNELLI FRANCESCO
LAEZZA ESPOSITO SONIA MARIA RACHELE
MADDALONI IMMACOLATA
MARRAZZO GIUSEPPINA
MONTANARI ELISA
SABATINO SAMANTHA

n. 2 C.P.S. Ostetriche
FILIA SABINA
GAMBELLA ROSSANA

altresi, di procedere, per ogni unitd sopra indicata, alla stipula di apposito
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza
|.1.2018 e scadenza 31.122018 e comunque non oltre la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, dell’eventuale corrispondente posto vacante in
dotazione organica ;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del
Bilancio di questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per
anno 2018;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario

della Regione Lazio;
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per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

PROPONE

» di dover prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00505 del 5.12.2107 e per

Peffetto, di poter prorogare fino al 31.12.2018 - e comunque non oltre ia copertura, con
contratto a tempo indeterminato, delleventuale corrispondente posto vacante in
dotazione organica - i contratti a tempo pieno e determinato autorizzati con il
D.C.A.n.U00402/2015, in essere presso questa Azienda fino alla data del 31.12.2017, delle
unitd del personale del comparto di seguito elencate, ritenute funzionali a imprescindibili
per I'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza:

n.12 CPS Infermieri
GIANCOLA SARA
LANDRISCINA SARA
LUONGO MICHELA
PONZO VIRGINIA
PROCOPIO INNOCENZA
PUZIC GENESIO
RAINALDI MARTINA
RENZO VALERIA
SCIALOIA SERAFINA
SILVESTRI MONICA
SORRIENTO VALENTINA
VIGGIANI ROSITA

n. 10 QO.8.S,

D’AMICO MARIA

DELLA VENTURA ORSOLA
EVOLA AURELIA

FUNARI SARA

GIANNELL! FRANCESCO
LAEZZA ESPOSITO SONIA MARIA RACHH E
MADDALON! IMMACOLATA
MARRAZZO GIUSEPPINA
MONTANARI ELISA
SABATING SAMANTHA

n. 2 C.P.S. Ostetriche
FILIA SABINA
GAMBELLA ROSSANA

» di procedere, per ogni unita sopra indicata, alla stipula di apposito contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e determinato, con decorrenza 1.1.2018 e scadenza 31.12.2018 e
comunque non oltre la copertura, con contratto a tempo indeterminato, dell'eventuale
corrispondente posto vacante in dotazione organica ;

» di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del Bilancio di
questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per I'anno 2018;

» di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Salute e Politiche Sociali del Lazio
nonché agli interessati. (

. H Direttof'e dellpU.Q|C.
r\gv/ F ating

Dr.ssd Eiana-f
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VISTO

TINVIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

-
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IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni; '

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0031 del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso @ stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Arministrativo e del Direttore Sanitario:

ritenuto di dover procedere

di approvare la pro

La Uosd Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per I

deliberazione.

DELIBERA

posta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE
Dott.ss4 if

o
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esecuzione della presente
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VOC Direzione Assistenza Infermieristica

Via dell’ Amba Aradam . 8 - 00184 Roma

—Segretertyr Tel 067 7056698/68 18— Virmal Fax 0677056697 B -
Resp.le dal Procedimento Dr.ssa A, Leto

Prot. UOC DAI n° / Roma, 12.12.2017

Al Direttore detla UOC PPGRU
Drssa F. Rosati

Al Diretiore Sanitario Aziendale
Dr. A, Fortino

E p.c. Al Direttore Generale
Dr.ssa L Coiro

OGGETTO: Riscontro nota DCA U00505 del 5.12.2017 Proroga coutratti a T.D.
Rif. PROT.34794/201 7 el 4231 2/2017

In riscontro alls nota pervenuta in data odierna, al fine di consentire la Struttura da Lei diretta di
porre in essere gli adempimenti di competenza, preme comunicare che allo stato attuale non tuiti ghi
Operatori segnalati nella nota sono funzionali ¢ imprescindibili alPerogazione dei livelll di assistenza, per
le seguenti motivazioni:

CPSI incaricata Romee Clara: attualmente assegnata all’ambulatorio di Oeulistica, in quanto non

competente nefle attivita assistenziali richieste nella degenza ¢ nell’attivith a ciclo completo.

NefPesercizio della sua attivitd biennale & stata assegnate in pid ULLOO. senza aver avuto un

riforno positive dalle Organtzzazioni dove la stessa ha prestato assistenza. (V. atli inviati i@lla uoc

PPGRU). %

Per il resto dei nominativi indicati nella Sua, pur considerands ehe el tempo & venuta meno la ragione
dell’assunzione per “Giubiteo Straordinario™, quest'ultimo I indotto délle modifiche nell’organizzazione
sanitatia ampliando attivith ¢ spazi di cura all’interno del’Ospedale: per tale motivo tutti gli operatori
assunti per tale finalitd, sono divenuti parte stabile ¢ strutturata del contesto lavorativo, tania che una loro
eventuale assenza comporterebibe la chiusura di posti letto e attivitd e una riduzione importante dei Livelli
Essenziali di Assistenza.

Certa di aver dato riscontro a quanto da Lei richiesto, invio cordiali salysi

UOC Direzione Assisteriza Infermieristica
I Diggttore
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