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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

i 6 Max. 2018

data

Numero

@65/0&

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,

per la copertura a tempo determinato di n. | posto nel

ruolo amministrativo, profilo professionale Dirigente Amministrativo esperto in materia di personale,
indetto con deliberazione n. 886/DG del 31.10.2017. Approvazione degli atti svolti dalla commissione

esaminatrice ed atti conseguenti.

Esercizio Conto

Centro di Coste 20010200

Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato 3
- Utilizzato €
- Presente Atto €
- Residuo €

Ovvero schema allagato ﬁ

Scostamento Budget

No O s [

Il Direttore della UQC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Il Responsabile del procedimento

Data Firma

.
/s s o Ol iy

Proposta n® 2%2 del ,ﬂﬁ"’;) 3," l g

Il DArettore della U.o.c.
r.ssa Floriana Rosati

Data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Far/otenmoby

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Fortino

PARERE D %IRETTOR‘ AMMINISTRATIVC

\6

Data

j E AMMINISTRATIVO
ott/Ciistiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n°0§ dicuin®

I'esecutivitd, che ne formano parte integrante e sostanziale.

di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
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UORD Affar General

505010100

Esercizio 2018 Conto

11020900

Sottoconto n® 505010107 costo del personale dirigente
amministrativo — tempo determinato — competenze fisse

Centro di Costo

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto £ 30.713,85

- Residuo €

Scostamento Budget NO Sl

[ O

Il Direttore della Uo{éc nomice Finanziaria e
Patrimoniale \ "

Datajtbl%\,‘;&‘

Esercizio 2018 Ceonto 505010100

11020900

Sottoconto n® 505010110 costo del personale dirigente
amministrativo — tempo determinato — oneri sociali

Centro di Costo

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 8.194,50

- Residuo €

Scostamento Budget NO 3l

O O

Il Di?tfre della Uoe Economico Finanziaria e Patrimoniale
)

eia. Al 1%

Conto 505010100

Esercizio 2019

11020900

Sottoconto n® 505010107 costo del personale dirigente
amministrativo ~ tempo indeterminato — competenze
fisse

Centro di Costo

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € [3.650,60

- Residuo €

Scostamento Budget NO Sl

] O

Il Direttore della Uec Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Esercizio 2019

Conto 505010100

11020900

Sottoconto n® 505010110 costo del personale dirigente
amministrativo — tempeo indeterminato — oneri sociali

Centro di Costo

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 3.642,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO Sl

O [

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

W
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Il Direttore della U.Q.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RITENUTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 886/DG del 31.10.2017 é stato indetto Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. | posto nel ruolo
amministrativo, profilo professionale Dirigente Amministrativo esperto in materia
di personale;

che il bando della suddetta selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 93 del 21.11.2017 e, nella medesima data, & stato pubblicizzato
tramite inserimento sul sito internet dell’Azienda, nella sezione dedicata ai
CONCcorsi;

che la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione risulta
essere quella del 06.12.2017;

che con deliberazione n. 86/DG del 05.02.2018 si & proceduto ad ammettere al
presente avviso n. 27 candidati;

che la Commissione Esaminatrice dell’avviso di che trattasi, costituita con
deliberazione n, 86/DG del 05.02.2018, ha terminato i propri lavori in data
15.03.2017 rimettendo gli atti alla Direzione Generale per gli adempimenti
conseguenti;che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla suddetta
Commissione esaminatrice la cui regolarita & stata rilevata dall’esame dei verbali;

che nulla osta inoltre alla approvazione della graduatoria di merito ed alla
dichiarazione dei vincitori;

di approvare gli atti dell’Avviso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e
per I'effetto:

Di approvare la seguente graduatoria di merito:

| |DE LUCIA LUCA 10.00 |0.00 |0.00 |3.50 19/20 | 32.50
2 |PASQUINO RAFFAELLA  |5.64 |0.00 |0.00 | 2.00 2020 | 27.64
3 |PANZINI EVA 556 050 |0.00  |2.00 19120 | 27.06
4 |ESPOSITO e anG 1000|050 |0.00 1.50 1420 | 26.00
5 | DISTEFANO  |ALFIO o 464 [050 |0.00 .50 1820 | 24.64
¢ |ROMEO ROCCO 708 |1.00 000  |050 14120 | 22.58
7 |MAZZOCCO | SANDRO 3.24 | 1.00 000 050 17120 21.74
8 |RAGONE PAOLA 524 000 |0.00 1.00 1420 | 20.24
9 | PICONERI MARIA 3.24 |1.00 |0.00 050 14126 | 18.74
10 | GAETANI ALESSANDRO |3.08 | 0.00 |0.00 | 0.50 (4120 | 17.58
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Di prendere atto che i sottoelencati candidati non hanno raggiunto il punteggio di
14/20 e, pertanto, non possono essere inseriti quali idonei nella graduatoria finale:
- OLIVA Antonella

- REALE Domenico
- ROMEOQO Vincenzo

Di prendere atto che i sottoelencati candidati non si sono presentati per sostenere |l
colloquio:
- AGHAI WICHKI Ahmad Reza

- AMMENDOLA Antonella

- ANDREOLI Luigi

- BELFIORE Francesca

- CACCHIONI Claudio

- CAMPANELLA Massimo Giuseppe

& %\f Q8GR

- CARBONE Massimo o
- CIBIN Paclo B
- FRATICELL! Francesco - g

-  MARCOTULLI Alessia
- MAZZOTTA Barbara
- PAURI Rita

- RASORI Loredana

- VERDONE Enrico

e Di dichiarare vincitore il Dott. Luca De Lucia, classificatosi al 1° posto della
graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento
finalizzato al stipula di un contratto a tempo determinato;

¢ Di stabilire inoltre che il rapporteo di lavoro del Dott. Luca De Lucia avra la
durata di | anno, eventualmente rinnovabile, nelle more del concorso
pubblico, e verra posto in essere a seguito di stipula del contratto
individuale di lavoro;

e Didare atto che la spesa stimata per I'anno 2018, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 38.908,35 e trova
riferimento pari ad euro 30.713,85 sul conto 505010107 (costo del
personale dirigente amministrativo — tempo determinato — competenze
fisse) e pari ad euro 8.194,50 sul conto 505010110 (costo del personale
dirigente amministrativo — tempo determinato — oneri sociali);

o Didare atto che la spesa stimata per I'anno 2019, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 17.292,60 e trova
riferimento pari ad euro 13.650,60 sul conto 505010107 (costo del
personale dirigente amministrativo — tempo determinato — competenze
fisse} e pari ad euro 3.642,00 sul conto 505010110 (costo del personale
dirigente amministrativo — tempo determinato — oneri sociali);

ATTESTATO 40 presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e

nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della

Regione Lazio;

Deliberazione n. 2 & 3/% del /PE /0 5/’37




per i motivi dettagliatamente espdsti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento:
di approvare gli atti dell Avviso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e per I'effetto:

PROPONE

Di approvare la seguente graduatoria di merito:

| |DELUCIA LUCA 10.00 | 0.00 20 |32.50
2 |PASQUINO RAFFAELLA  |5.64 000 |0.00  |2.00 20120 |27.64
3 | PANZINI EVA 556 050 0,00 2.00 1920 |27.06
4 |ESPOSITO o o | 1000|050 | 0.00 .50 1420 |26.00
5 |DIsTEFANO  |ALEID 4.64 |050 |0.00 1.50 1820 | 24.64
6 |ROMEO ROCCO 708 |[1.00 000  |0.50 1420 | 22.58
7 |MAZZOCCO  |SANDRO 324 |1.00 |0.00  |0.50 17120 |21.74
8 |RAGONE PAOLA 524 |0.00 |0.00 1.00 1420 | 20.24
9 | PICONERI MARIA 324 |1.00 |000 |050 1420 | 18.74
10 | GAETANI ALESSANDRO |3.08 |0.00 |0.00  |0.50 1420 | 17.58

Di prendere atto che i sottoelencati candidati non hanno raggiunto il punteggio di 14/20 e,

pertanto, hon possono essere inseriti quali idonei nella graduatoria finale;

OLIVA Antonella

REALE Domenico
ROMEO Vincenzo
Di prendere atto che i sottoelencati candidati non si sono presentati per sostenere il colloquio:

AGHAI WICHKI Ahmad Reza
AMMENDOLA Antonella
ANDREOLI Luigi

BELFIORE Francesca
CACCHIONI Claudio
CAMPANELLA Massimo Giuseppe
CARBONE Massimo

CIBIN Paolo

FRATICELLI Francesco
MARCOTULLI Alessia
MAZZOTTA Barbara

PAURI Rita

RASORI Loredana
VERDONE Enrico

Di dichiarare vincitore il Dott. Luca De Lucia, classificatosi al |° posto della graduatoria di
merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato al stipula di un contratto a

tempo determinato;

|
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e Di stabilire inoltre che il rapporto di lavoro del Dott. Luca De Lucia avra la durata di |
anno, eventualmente rinnovabile, nelle more del concorso pubblico, e verrd posto in essere
a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro;

¢ Di dare atto che la spesa stimata per I'anno 2018, derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente ad euro 38.908,35 e trova riferimento pari ad euro 30.713,85
sul conto 505010107 (costo del personale dirigente amministrativo — tempo determinato
— competenze fisse) e pari ad euro 8.194,50 sul conto 505010110 (costo del personale
dirigente amministrativo — tempo determinato — oneri sociali);

¢ Di dare atto che la spesa stimata per I'anno 2019, derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente ad euro 17.292,60 e trova riferimento pari ad euro 13.650,60
sul conto 505010107 (costo del personale dirigente amministrativo — tempo determinato
— competenze fisse) e pari ad euro 3.642,00 sul conto 505010110 (costo del personale
dirigente amministrativo — tempo determinato — oneri sociali

¢ Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali della Regione Lazio;

e Di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessato nonché alle
UU.OQ. e/o Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti consequeziali.

Il Direttgre aUu.0.C
Dr.ssa i

IL DIRETTORE GENERALE'

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0O03| del 30.01.2014 e prorogati con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 def 30.01.2017;

PRESO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

ATTO attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,

ATTO sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOSD Affari Generali curera tutti gli adempim nt| per l'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRET E GENERALE

KL Dott. Ide .Cyiro

Deliberazione n. 26#/06 del /{0 5-/
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REGIONE

SISTEMA SANITARICO REGIONALE ) -
AZIENDA OSPEDALIERA UOSD Affagl Generali
SAN GIOVANNI ADDOLORATA ® LAZIO
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DELIBERAZIONE N. 3G ‘%{/ D6~ pEL

16 MAR, 018

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

1 b MAR, 2018

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

4 5 MR, 2018

- data di esecutivita:

k]

(Dr.ssa Makia ia
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