SISTEMA SANITARIC REGIOMALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

REGIONE

LAZIO X

UosD t@%ri General

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE _1SO / D&

4 3 Fes 201

Numero data

Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di n.l Dirigente Medico
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Esercizio 2018 Conto
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Budget:
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- Utilizzato €
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Scostamento Budget

Il Direttore della Uoe Economico Finanziaria e
Patrimeoniale

U.0.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Estensore
|| Responsabile del procedimento

Data
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Dr.ssa Floriana Rosati !
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Esercizic 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n.505010107 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 5454735

- Residuo €

Scostamento Budget NO O s O

Il Direttore della Uoc@r‘!omico Finanziaria e
Patrimoniale’ "

AN
Data 2%\ ?/i gZ

Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505010110 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget;

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 12.982,27

- Residuo €

Scostamento Budget NO [ st O

Il Direttore della U nomico Finanziaria e
Patrimoniale ! .
Data 2?/& 2’& ‘g

il
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It Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATE

VISTI

RITENUTO

ATTESTATO

W

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che fra i posti vacanti da ricoprire, ritenuti indispensabili, figura anche il profilo
di dirigente medico disciplina di otorinolaringoiatria;

Purgenza di procedere alla copertura temporanea di n.| posto nel profilo
suddetto con contratto a tempo determinato per la durata di sei mesi, per le
esigenze della Uoc Otorinolaringoiatria, al fine di assicurare I'erogazione dei
livelli essenziali di assistenza;

che questa Azienda Ospedaliera dispone di una propria valida graduatoria di
avviso pubblico per dirigente medico disciplina di otorinolaringoiatria,
approvata con deliberazione n.968/2015, utilizzabile dal candidato idoneo
collocato al 2° posto;

che questa Azienda Ospedaliera ha chiesto — in via preventiva — la disponibilita
all'assunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, ai candidati
idonei della suddetta graduatoria collocatisi dal 2° al 8° posto;

che dei candidati interpellati, risulta che abbia reso la propria disponibilita il
candidato collocatosi al 8° posto TOMBOLINI MARIO;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nelf'art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

il D.P.R. 483/1997;
i vigenti CC.NN,LL per I'area della dirigenza medica;

di utilizzare la propria graduatoria dell'avviso pubblico per dirigente medico
disciplina di otorinolaringoiatria approvata con deliberazione n.968/2015, al
fine di procedere allassunzione di una unita a tempo determinato, per la durata di
sei mesi;

di disporre I'assunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, nel
profilo di Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria, del candidato
collocatosi al 8° posto della graduatoria TOMBOLINI MARIO, al fine di
assicurare il normale svolgimento di tutte le attivita afferenti alla Uoc
Otorinolaringoiatria nonché I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

di subordinare I'assunzione del candidato suddetto alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 67.529,57 euro, trova copertura nel budget
assunzionale dell’ Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonche alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
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ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento € statc predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

e di utilizzare la propria graduatoria dell'avviso pubblico per dirigente medico disciplina di
otorinolaringoiatria approvata con deliberazione n.968/2015, al fine di  procedere
allassunzione di una unita a tempo determinato, per la durata di sei mesi;

o di disporre I'assunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, nel profilo di
Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria, del candidato collocatosi al 8° posto
della graduatoria TOMBOLINI MARIO, al fine di assicurare il normale svolgimento di tutte
le attivita afferenti alla Uoc Otorinolaringoiatria nonché lerogazione dei livelli essenziali di
assistenza;

» di subordinare I'assunzione del candidato suddetto alla sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro;

e di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 67.529,57 euro, trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda e
precisamente:

quanto a 54.547,35 euro sul conto n. 505010107 (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Competenze fisse) del bilancio economico 2018;

quanto a [2.982,27 euro sul conto n. 505010110 (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Oneri Sociali) del bilancio economico 2018;

o di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali. \

Il Diretitgre dell éﬁs
Dr.ssd i ti
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VISTO

IN VIRTU

PRESOC ATTO

PRESO ATTO

VISTO

POSD{ 4 ffari Generali

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive medificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T0003| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente

deliberazione.
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Si attesta che la deliberazione: & stata 2 3 FEB, 2018
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

2 3 Fty, 201

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

Z 3 FEY, 2010

- data di esecutivita:
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