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4
UOSTH Affari Geigal

il Rirettore della U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che, agli atti d’ufficio risulta assente per maternitd una unitd nel profilo
professionale di dirigente medico disciplina oncologia, determinando
difficolta nello svolgimento delle attivita afferenti la Uoc Oncologia aziendale;

la necessita di sostituire detta unitd al fine di garantire una regolare
erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA:

che questa Azienda non dispone di propria valida graduatoria concorsuale e
che, pertanto, con nota prot. n. 25846 del 20.9.2017 la medesima ha chiesto
la trasmissione di valide graduatorie di concorso o awviso pubblico per
dirigente medico disciplina oncologia alle Aziende ed enti del SSR;

che in esito a tale richiesta sono pervenute;

- Nota prot. n. 53757/2017 della ASL Roma 6 con graduatoria avviso
pubblico dirigente medico disciplina oncologia approvata con
deliberazione n. 344 del 31.5.2017;

- Nota prot. n. 50242/2017 della ASL di Rieti con graduatoria avviso
pubblico dirigente medico disciplina oncologia approvata con
deliberazione n. 66/CS del 18.4.201 7;

che in ottemperanza alle indicazioni operative della Regione Lazio sul
corretto utilizze e scorrimento di graduatorie vigenti si & proceduto ad
utilizzare la graduatoria della ASL di Rieti approvata con deliberazione n.
66/CS del 18.4.2017, dal candidato posizionato al 2° posto;

che in base alle disponibilitd pervenute, richieste in via preventiva, risulta
abbia reso la propria disponibiliti il candidato idoneo meglio posizionato,
dott. Lugini Antonio, posizionato al 5° posto;

le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile,
contenute nellart. 36 del D.Lgs. n, 165/2001 e smi: ‘

le disposizioni contenute nel D.lgs. n. 15172001 e smi in merito alla
possibilita di sostituire lavoratrici e lavoratori assenti dal javoro in virtu di
disposizioni dello stesso testo unico;

le disposizioni contenute nella nota n. 416011 del 18.7.2014 con la quale la
Regione Lazio fornisce indicazioni operative in meritc alla sostituzione di
personale in maternitd o per lunghe assenze;

che lart. 3 co.6l della Legge n. 350/2003 e smi prevede che le
amministrazioni pubbliche possano attingere a graduatorie di altre aziende
mediante accerdo;

che pur avendo 'azienda esperito tutte le misure interne di riorganizzazione
atte a sopperire alla carenza dell'unita assente per matern&% sostituzione
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VISTA

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

UOPA far Cuserstt

della medesima & indispensabile al fine di garantire una regolare erogazione
delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA

la disciplina vigente dei CCNL del personale dirigenza medica e veterinaria
del SSN;

pertanto, di poter utilizzare la graduatoria di merito di dirigente medico
disciplina oncologia approvata con deliberazione n. 66/CS del 18.4.2017 dalia
ASL di Rieti, al fine di di garantire una regolare erogazione delle prestazioni
sanitarie ed il mantenimento dei LEA;

di procedere alla assunzione a tempo determinato pieno ed esclusivo per la
durata di sette mesi in sostituzione di personale assente in maternita, nel
profilo di dirigente medico disciplina oncologia, del dott. Lugini Antonio,
collocatosi al 5° posto della suddetta graduatoria di merito, gid dichiaratosi
disponibile, al fine di assicurare Perogazione dei livelli assistenziali;

di subordinare I'assunzione del candidato sopra citatc alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente ad euro 40.344,12, trova finanziamento nel budget
assunzionale dell’Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & totaimente legittimo e utile per il servizio pubblico,
al sensi dell’art, | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alia stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la reafizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

> di utilizzare la graduatoria di merito di dirigente medico disciplina oncologia approvata con
deliberazione n. 66/CS del 18.4.2017 dalla ASL di Rieti, al fine di di garantire una regolare
erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA;

» di procedere alla assunzione a tempo determinato pieno ed esclusivo per la durata di sette
mesi in sostituzione di personale assente in maternita, nel profilo di dirigente medico
disciplina oncologia, del dott. Lugini Antonio, collocatosi al 5° posto della suddetta
graduatoria di merito, gia dichiaratosi disponibile, al fine di assicurare I'erogazione deij livelli

assistenziali;
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VO A fari Goyony,

» di subordinare Passunzione del candidato sopra citato alfa sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro;

» di dare atto che I spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente ad euro 40.344,12, trova finanziamento nel budget assunzionale
dellazienda e trova riferimento:

Anno 2018:
v quanto ad euro 31.847.27 sul conto n. 505010107 (competenze fisse personale
dirigente medico tempo determinato);

v quanto ad euro 8.496,85 sul conto n, 505010110 (oneri sociali personale dirigente
medico tempo determinato);

di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessato nonché alle UU.OO efo
Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti consequenziali,

Il Direttgr
Politiche del Persona
Dr.ssa F

|

¥ o,
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VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00019 del 30 gennaio 2017;

PRESC ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alfart, | della legge
241790 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altrest che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempim
deliberazione.

I per l'esecuzione della presente

ilg o
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