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Oggetto: Dott.ssa Vesperini Emanuela. Rinnovo rapporto di lavoro a tempo determinato pieno ed esclusivo, in
atto, nel profilo professionale di dirigente medico disciplina Qtorinolaringoiatria,

Conto

Esercizio 2018

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €
- Residue €

Ovverc schema allegato

Scostamento Budget NO O] st [

Il Direttore UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Plehelln Cost -

Estensore

Data

[l Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Floriana Rosati

Data 1:‘ |5 u? Firma

Proposta n° ({r 9’ }E

/Ml/a

del 08J0S-)\¥

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

ﬁw_

Data ﬁ '/g/ ZQ(»/S
IL DIRETTORE SANITARIO
Dott, Antonio Forting

PARERE I:VIRETTORE AMMINISTRATIVO
e

e S
! / /)
Data {"ﬂ\/; ,}'j%

Z’il{/f‘.)rREﬁ"TORE AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi
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UoSD Affar%nemii

Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo  {1020900

Sottoconto n. 585010107 costo del personale

dirigente medico - tempo determinato — competenze

fisse

Budget:
- Assegnate

- Presente Atto
- Residuo

€

- Utilizzato € -
€ 37.743,55
€

Scostamento Budget NO [ Sl O

Il Direttore della U.o.@%nomico Finanziaria e
Patrimoniale e
i LYY

Datag (/) ‘

Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo | 1020900

Sottoconto n. 5050101 10 costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato £

- Presente Atto € 10,075,32
- Residuo €

Scostamento Budget NO [J S O

1l Direttiie_,jella U.o.c. }Economico Finanziaria e Patrimoniale
¥
Data g! ‘(@' (} &

(Wl__

Deliberazione n. kxg/\’)(e del J,c)i[O .‘S'/[ X




VISTO

PREMESSO

ACQUISITO

RAVVISATA

RICHIAMATE
VISTA

"RITENUTO

-

Deliberazione n, Q{g/o(} del § o,

VOSD Affari %mcraﬁ

Il Direttore della U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

che con la deliberazione n.911/DG del 6.11.2017 & stata disposta
Iassunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di n. | dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria, in sostituzione di personale assente
in aspettativa senza retribuzione, tramite utilizzazione di valida graduatoria
di questa Azienda di awviso pubblico per dirigente medico disciplina
otorinolaringoiatria, approvata con deliberazione n. 968/2015, utilizzabile
dal candidato idoneo collocato al 2° posto;

che in esecuzione della suddetta deliberazione & stato, pertanto, stipulato in
data 7.11.2017, con la dott.ssa Emanuela Vesperini, un contratto individuale
di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria, con decorrenza dal 7.11.2017;

che in data 6.5.2018 verra a scadere il rapporto di lavoro, in atto, a tempo
determinato pieno ed esclusivo con la dott.ssa Emanuela Vesperini, in forza
presso la Uoc Otorinolaringoiatria aziendale;

che con comunicazione del 3.52018 del Direttore della Uoc
Otorinolaringoiatria aziendale ¢ stata fatta richiesta di rinnovo del rapporto
di lavoro sopra citato;

il Nulla Osta espresso dal Direttore Generale in data 3.5.2018 e dal
Direttore Sanitario in data 4.5.2018;

I'urgenza di procedere alla copertura temporanea del posto di dirigente
medico disciplina otorinolaringoiatria con un contratto a tempo
determinato pieno ed esclusivo, al fine di assicurare I'erogazione dei livelli
assistenziali, con lo scopo di continuare a garantire Ierogazione delle
prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA, e per le esigenze della
Uoc Otorinolaringoiatria aziendale, preservando la continuita assistenziale;

le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro
flessibile, contenute nell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

la disciplina vigente dei CCNL del personale dirigenza medica e veterinaria
del SSN;

di dover procedere al rinnovo del rapporto di lavoro a tempo determinato
pieno ed esclusivo, in atto, della dott.ssa Vesperini Emanuela dirigente
medico disciplina di Otorinolaringoiatria, con decorrenza 7.5.2018 e
scadenza 31.12.2018, al fine di assicurare I'erogazione dei livelli assistenziali,
con lo scopo di continuare a garantire I'erogazione delle prestazioni
sanitarie ed il mantenimento dei LEA, e per le esigenze della Uoc
Otorinolaringoiatria aziendale, preservando la continuita assistenziale;

di subordinare il rinnovo del rapporto di lavoro con il candidato sopra
citato il!a ottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro;
esfld 3




VOSD Affari Generali

di dare atto che la spesa derivante da! presente provvedimento,
ammontante complessivamente ad euro 47.838,86, trova finanziamento nel
budget assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella

forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,

ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart, |
della legge 241/90 e successive madifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario
ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» procedere al rinnovo rapporto di lavoro a tempo determinato pieno ed esclusivo, in atto,
della dott.ssa Vesperini Emanuela dirigente medico disciplina di Otorinolaringoiatria, con
decorrenza 7.52018 e scadenza 31.12.2018al fine di assicurare I'erogazione dei livelli
assistenziali, con lo scopo di continuare a garantire I'erogazione delle prestazioni sanitarie
ed il mantenimento dei LEA, e per le esigenze della Uoc Otorinolaringoiatria aziendale,
preservando la continuita assistenziale;

» di subordinare il rinnovo del rapporto di lavoro con il candidato sopra citato alla
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro;

» di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente ad euro 47.838,86, trova finanziamento nel budget assunzionale
dell’Azienda:

Anno 2018:
v' quanto ad euro 37.763,55 sul conto n. 505010107 (competenze fisse personale
dirigente medico tempo determinato);
v" quanto ad euro 10.075,32 sul conto n. 505010110 {oneri sociali personale dirigente
medico tempo determinato);

di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessata nonché alle UU.QO efo
Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti consequenziali

Il Direttgre/della U.0.C.
Politiche del Personale & Gestiope \Risorse Umane
Dr.ssa rianaReosati

W= s
Deliberazione n. lS/DG— del,l’&)/).?/f b, 4




VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UOsD P%ffi Generali

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO003! del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

“attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

RE GENERALE

IL DIRETTO
: Coiro
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Deliberazione n, QKS/DG del ,Qﬁ/aj" (§
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione n. del

UOSDQMfari Generali
10 MA6, 2018
N. Ekgzﬁ@ DEL

1.0 MAG, 2018

10 A6, 2018

10 MAG, 2018




