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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Fortino

ILWR :TTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Cristiano Camponi
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Esercizio 2018 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 508020101
costo del personale comparto ruolo amministrativo
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 15.767,25

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

I Direttor{d\iia Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale
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Esercizio 2018 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 508020105
costo del personale comparto ruolo amministrativo
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 3.752,60
- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Diret(org della Uog Economico Finanziaria e Patrimoniale
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con le deliberazioni n.983/2018 e n.1025/2018 Ia dipendente Dott.ssa

Loredana Rasori, Collaboratore Professionale Amministrativo, & stata collocata in
aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita ai sensi dell’art. |2,
c8, lett. b) del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita
stipulato il 7.4.1999, dal 11.12.2017 al 10.12.2018;

che, stante la grave carenza di personale del ruolo amministrativo, si rileva la
necessita di sostituire la dipendente suddetta, al fine di non compromettere lo
svolgimento delle attivita dell’area funzionale di supporto amministrativo;

che I'eventuale assunzione a tempo determinato di una unita in sostituzione non
costituirebbe un incremento di oneri economici né a carico dell'Azienda né a
carico del Servizio Sanitario Regionale;

CONSIDERATO che non disponendo di una propria valida graduatoria concorsuale, con le note
n.31137/2017 e n.11705/2018 I'Azienda ha chiesto alle Aziende ed Enti del SSR la
trasmissione di valida graduatoria di concorso o avviso pubblico per collaboratore
amministrativo professionale;

che, in esito alla suddetta richiesta, risulta essere pervenuta la nota n.61499/2018
con la quale la ASL Roma | ha trasmesso la graduatoria dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per collaboratori amministrativi, approvata con deliberazione
n.92 del 26.1.2018, consentendo |I‘utilizzazione limitatamente al candidato
collocatosi al 38° posto;

che il candidato suddetto Dott. Simone Fraioli, nato il 7.4.1987, interpellato con
apposita nota, ha reso la propria disponibilita all’assunzione a tempo determinato
per sostituzione;

CONSIDERATO  che I'art.3 c.61 della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni pubbliche
possano attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo:

RICHIAMATE le disposizioni contenute nell’art.36 del D.Lgs.165/2001e ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

VISTI i CC.NN.LL vigenti del personale del comparto del SSN;

CONSIDERATO  che, pur avendo I'Azienda esperito tutte le misure interne di riorganizzazione atte
a sopperire alla carenza del personale, la sostituzione della figura professionale di
cui trattasi € indispensabile al fine di garantire lo svolgimento delle attivita dell'area
funzionale di supporto amministrativo:

RITENUTO di utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il profilo
di Collaboratore Amministrativo approvata dalla ASL Roma | con deliberazione
n.92 del 26.1.2018;

di procedere alla assunzione a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale del Dott. SIMONE FRAIOLI collocatosi al 38°posto
della citata graduatoria e gia dichiaratosi disponibile, per il periodo dal 22.5.2018 al
10.12.2018 - in sostituzione della dipendente assente per aspettativa senza
retribuzione Dott.ssa Loredana Rasori - al fine di garantire lo svolgimento delle
attivita dell'area funzionale di supporto amministrativo;

di subordinare I'assunzione della suddetta unita alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato nel quale, tra l'altro, sara indicato il
nominativo della dipendente sostituita;
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di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 19.519,85 euro trova finanziamento nel budget del personale
per I'anno 20 18 e non comporta un incremento di oneri economici né a carico
dell'Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale, in virtu del risparmio —
pari a 31.667,09 euro - che si viene a determinare con [laspettativa senza
retribuzione della dipendente Dott.ssa Loredana Rasori;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della

Regione Lazio;
PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il profilo di Collaboratore
Amministrativo approvata dalla ASL Roma | con deliberazione n.92 del 26.1.2018;

- di procedere alla assunzione a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale del Dott. SIMONE FRAIOLI collocatosi al 38°posto della citata graduatoria e gia
dichiaratosi disponibile, per il periodo dal 22.5.2018 al 10.12.2018 - in sostituzione della dipendente
assente per aspettativa senza retribuzione Dott.ssa Loredana Rasori - al fine di garantire lo
svolgimento delle attivita dell’area funzionale di supporto amministrativo;

- di subordinare I'assunzione della suddetta unita alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato nel quale, tra I'altro, sara indicato il nominativo della dipendente
sostituita;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente a
19.519,85 euro trova finanziamento nel budget del personale per I'anno 2018 e non comporta un
incremento di oneri economici né a carico dell'Azienda né a carico del Servizio Sanitario
Regionale, in virtu del risparmio — pari a 31.667,09 euro - che si viene a determinare con
I'aspettativa senza retribuzione dell dipendente Dott.ssa Loredana Rasori;

- didare atto che la suddetta somma di 19.519,85 euro trova riferimento:
-quanto a 15.767,25 euro sul conto n.508020101 (costo del personale comparto ruolo amministrativo
tempo determinato competenze fisse) del bilancio 2018;
-quanto a 3.752,60 euro sul conto n. 508020105 (costo del personale comparto ruolo amministrativo
tempo determinato oneri sociali) del bilancio 2018.

Il Dire
Dr.sda
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOOO03! del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.
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