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Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di n.2 Dirigenti Medici
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Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconte n.505010107 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:
- Assegnato €
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- Presente Atto € 75.527,1
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Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 5050101 10 Costo del personale dirfgente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €
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- Presente Atto € 20.150,63
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LIRS Afzi Genorali

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che fra i posti vacanti da ricoprire, ritenuti indispensabili, figurano anche quelli

riferiti al profilo di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza;

RAVVISATA Purgenza di procedere alla copertura temporanea di n.2 posti nel profilo
suddetto con contratto a tempo determinato fino al 31.12.2018, per le
esigenze della Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva;

che questa Azienda Ospedaliera, non disponendo di una propria valida
graduatoria per dirigenti medici di medicina e chirurgia d'accettazione e
d’Urgenza, con nota n.36447/ 2017 ha chiesto alle Aziende ed Enti del SSR
I'invio di valide graduatorie concorsuali nel profilo suddetto;

che, in esito alla suddetta richiesta, risulta essere pervenuta soltanto la nota
n.2239/2018 con la quale il Policlinico Tor Vergata ha trasmesso la graduatoria
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigente Medico disciplina di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza approvata con DDG n.| 1|
del 10.2.2017;

che questa Azienda ha chiesto, in via preventiva, la disponibilita alla assunzione
a tempo determinato a tutti i candidati idonei nella graduatoria suddetta ad
esclusione di quelli collocatisi al 1°, 2° e 4° posto, in guanto in servizio
presso il Policlinico Tor Vergata;

che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la propria disponibilita, le
candidate CASTALDO ERSILIA, collocatasi al 7°posto e FRASHER| AURORA,
collocatasial 11° posto;

CONSIDERATO  che l'art.3 c.6f della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche possano attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante

accordo;

RICHIAMATE in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell'art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

VISTI il D.P.R. 483/1997;

i vigenti CC.ININLLL per P'area della dirigenza medica e veterinaria;

RITENUTO di utilizzare la graduatoria dellavviso pubblico per dirigenti medici disciplina di
~Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza approvata dal Policlinico Tor
Vergata con DDG n.111/2017;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al
31.12.2018, nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza, della Dott.ssa CASTALDO ERSILIA e delia
Dott.ssa FRASHERI AURORA, collocatesi rispettivamente al 7° e al |1° posto
della citata graduatoria e gid dichiaratesi disponibili, per le esigenze della
Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva;

di subordinare le assunzioni delle candidate suddette alla sottoscrizione di

apposito contratto individuale di lavoro; <
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di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 95.677,73euro, trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma

e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | delia legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

>

di utilizzare la graduatoria dell'avviso pubblico per dirigenti medici disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza approvata dal Policlinico Tor Vergata con DDG
n.l11/2017;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al 31.12.2018,
nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, della Dott.ssa CASTALDQO ERSILIA e della Dottssa FRASHERI AURORA,
collocatesi rispettivamente al 7° e al 11° posto della citata graduatoria e gia dichiaratesi
disponibili, per le esigenze della Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva;

di subordinare le assunzioni delle candidate suddette alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 95.677,73euro, trova copertura nel budget assunzionale dell'Azienda e
precisamente:
quanto a 75.527,1 euro sul conto n. 505010107  (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Competenze fisse) del bilancio economico 2018;
quanto a 20.150,63 euro sul conto n. 505010110 (Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Oneri Sociali) del bilancio economice 2018;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali.

Il Direttgire della, U.O.C.
Dr.ssa, i sati
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UCED A(Ea‘s 1 Gemerali

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0031 del 30.01.20({4 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TO0O019 del 30 gennaio 20i7;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’'art. | della legge
241190 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.
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