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Atto adottato dall’Azienda 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    __1161/DG_______________17 DIC. 2018_________                                                                                                                             
                                                                                                                    Numero                                      data 

 
Oggetto:  Presa d’atto del  D.C.A. n.U00419 del 7.11.2018 e del  D.C.A. n.U00464 del 27.11.2018 
relativi agli interventi atti a garantire la continuità delle prestazioni assistenziali nell’ambito della 
riorganizzazione della rete regionale di assistenza – proroga contratti a tempo determinato e rapporti di 
collaborazione coordinata e continuativa.  Proroga per il periodo dal 1.1.2019 al 31.12.2019 di n. 27 
contratti a tempo pieno e determinato, con scadenza 31.12.2018, afferenti al personale del comparto. 
 
Esercizio       2018         Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 
 

 
Centro di Costo    11020900 
                                        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°              
                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Budget:   
- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €                   
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Ovvero schema allegato            
 
Scostamento Budget   NO           SI    
 
 
Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e 
Patrimoniale     _________________ 
 
Data…………………….. 
 

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 
  

                                f.to Silvia Lucaferri 
                               Estensore 
 
Il Responsabile del procedimento 
 
Data ____________   Firma _______________ 
 
 
Il Direttore della U.o.c. 
Dr.ssa Floriana Rosati 
 
Data 12.12.18____________   Firma __f.to_____________ 

 
 

Proposta n°_1169________del __13/12/18___________ 
                                                         

 
 

 
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 
___________________________________ 

 
___________________________________ 

 
    Data _13/12/2018__________________ 
 

______________________________________ 
IL DIRETTORE SANITARIO  
f.to Dott. Antonio Fortino 

 
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
__________________________________________ 

 
__________________________________________ 

 
    Data ___13/12/18__________________ 
 

________________________________________ 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to Dr. Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n°08 ____di cui n° == di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione 
e l’esecutività, che ne formano parte integrante e sostanziale. 
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Il Direttore della U.O.C.  Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

PREMESSO che   il D.C.A. n.U00419 del 7.11.2018 “Interventi atti a garantire la continuità 
delle prestazioni assistenziali nell’ambito della riorganizzazione della rete regionale di 
assistenza – proroga contratti a tempo determinato e rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa” decreta: 

- “di consentire, nelle more dell’avvio e conclusione delle procedure di cui ai 
commi 1 e 2 dell’art.20 D.Lgs 75/2017, la proroga dei contratti e o dei 
rapporti di lavoro relativi ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dal 
suddetto art.20 e precisati dalla circolare della Funzione Pubblica n.3/2017; 

- di consentire la proroga sino al 31/12/2019 dei contratti di lavoro a tempo 
determinato e di collaborazione coordinata e continuativa, in essere alla data 
di adozione del presente provvedimento, riguardanti soggetti in possesso dei 
requisiti di cui al comma 543 dell’art.1 della Legge n.208 del 28/12/2015, 
tenuto conto che le relative procedure sono prossime al completo avvio”; 

 che il successivo D.C.A. n.U00464 del 27.11.2018 “Integrazione Decreto del 
Presidente, in qualità di Commissario ad acta n.U00419 del 12 novembre 2018 
avente ad oggetto “Interventi atti a garantire la continuità delle prestazioni 
assistenziali nell’ambito della riorganizzazione della rete regionale di assistenza – 
proroga contratti a tempo determinato e rapporti di collaborazione coordinata e 
continuativa” decreta di consentire, “nelle more della conclusione delle procedure 
di stabilizzazione del personale, avviate nell’anno 2017 e l’avvio delle procedure di 
stabilizzazione e dei concorsi straordinari per l’anno 2018 previste dai sopra 
richiamati DCA n.U00539/2015 e s.m.i. e DCA n.U00238/2016, la proroga dei 
contratti di lavoro a tempo determinato in essere alla data di adozione del presente 
provvedimento e riguardanti soggetti non in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del 
DPCM del 06/03/2015 o di cui al comma  543 dell’art.1 della Legge n.208 del 
28/12/2015, …omissis…” 

CONSIDERATO che allo stato attuale, presso questa Azienda risultano in servizio a tempo 
determinato, con contratto con scadenza 31.12.2018, le seguenti unità del 
personale del comparto: 

 

− n.7 CPS Infermieri: 
Giancola Sara  
Landriscina Sara  
Luongo Michela  
Procopio Innocenza  
Rainaldi Martina  
Renzo Valeria  
Silvestri Monica requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 

  

 

− n. 13 O.S.S. :  
Della Ventura Orsola  
Evola Aurelia  
Laezza Esposito Sonia Maria Rachele  
Maddaloni Immacolata  
Marrazzo Giuseppina  
Montanari Elisa  
Sabatino Samantha  
Aureli Manuel  
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Bovenzi Maria Assunta  
Bruni Donatella  
Lombardi Alessandra  
Spucches Roberta  
Esposito Egle  

  

 
− n. 2 C.P.S. Ostetriche:  

Filia Sabina requisiti c. 543 art.1 della L. n.208/2015 
Gambella Rossana requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 

 

 

− n. 6 C.P.S. Fisioterapisti:  
Ceci Valerio requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 
Festa Simone  
Guastamacchia Francesca  
Petri Alessia  
Maniscalco Dario  
Fortuna Sara  

 

 che per la Sig.ra Immacolata Maddaloni sono state avviate le procedure di 
assunzione a tempo indeterminato tramite utilizzazione della graduatoria 
concorsuale per Operatore Socio Sanitario approvata dalla ASL Roma 5 con 
deliberazioni n.860 del 12.10.2018 e n.898 del 18.10.2018 

RILEVATO che tutte le unità sopra indicate sono funzionali e imprescindibili per 
l’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza; 

RAVVISATA, inoltre, la necessità di dover attuare un processo di riorganizzazione connesso 
alle indicazioni della Regione Lazio sulla necessità di far fronte al picco 
influenzale (raccomandazioni per la stagione 2018-2019) e conseguentemente 
di dover aumentare i posti letto di area medica, al fine di non interrompere i 
pubblici servizi e assicurare la continuità delle cure; 

TENUTO CONTO che l’attuazione del suddetto processo di riorganizzazione consente 
l’eventuale deroga alla durata massima prevista per i contratti a termine, giusto 
art.57 del CCNL triennio 2016-2018; 

VISTO il parere favorevole riguardo alla proroga dei contratti, senza soluzione di 
continuità, delle unità di cui trattasi del  Direttore della Uoc Direzione 
Assistenza Infermieristica, giusta nota n.34548 del 23.11.2018; 

RICHIAMATE in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36 
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il CCNL del personale del comparto sanità vigente; 

RITENUTO di dover prendere atto del D.C.A. n.U00419 del 7.11.2018 e del  D.C.A. 
n.U00464 del 27.11.2018  e per l’effetto: 
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 � di prorogare fino al 31.12.2019, nelle more dell’avvio e conclusione 
delle procedure di cui ai commi 1 e 2 dell’art.20 D.Lgs 75/2017 e di 
quelle di cui al comma 543 dell’art.1 della Legge n.208 del 28/12/2015,  
i contratti a  tempo pieno e determinato delle unità del personale del 
comparto di seguito elencate, ritenute funzionali e imprescindibili per 
l’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza e per il processo di 
riorganizzazione connesso alle indicazioni della Regione Lazio sulla 
necessità di far fronte al picco influenzale (raccomandazioni per la 
stagione 2018-2019): 
 

Silvestri Monica CPS INFERMIERE requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 
Filia Sabina CPS OSTETRICA requisiti c. 543 art.1 della L. 

n.208/2015 
Gambella Rossana CPS OSTETRICA requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 
Ceci Valerio CPS FISIOTERAPISTA requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 

 

 � di prorogare fino al 31.12.2019, nelle more della conclusione delle 
procedure di stabilizzazione del personale, avviate nell’anno 2017 e 
l’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi straordinari 
per l’anno 2018 previste dai DCA n.U00539/2015 e s.m.i. e DCA 
n.U00238/2016,  i contratti a  tempo pieno e determinato delle unità 
del personale del comparto di seguito elencate, ritenute funzionali e 
imprescindibili per l’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza e per 
il processo di riorganizzazione connesso alle indicazioni della Regione 
Lazio sulla necessità di far fronte al picco influenzale (raccomandazioni 
per la stagione 2018-2019): 
 

Giancola Sara CPS INFERMIERE 
Landriscina Sara CPS INFERMIERE 
Luongo Michela CPS INFERMIERE 
Procopio Innocenza CPS INFERMIERE 
Rainaldi Martina CPS INFERMIERE 
Renzo Valeria CPS INFERMIERE 
Della Ventura Orsola OSS 
Evola Aurelia OSS 
Laezza Esposito Sonia Maria Rachele OSS 
Marrazzo Giuseppina OSS 
Montanari Elisa OSS 
Sabatino Samantha OSS 
Aureli Manuel OSS 
Bovenzi Maria Assunta OSS 
Bruni Donatella OSS 
Lombardi Alessandra OSS 
Spucches Roberta OSS 
Esposito Egle OSS 
Festa Simone CPS FISIOTERAPISTA 
Guastamacchia Francesca CPS FISIOTERAPISTA 
Petri Alessia CPS FISIOTERAPISTA 
Maniscalco Dario CPS FISIOTERAPISTA 
Fortuna Sara CPS FISIOTERAPISTA 

 

RITENUTO altresì, di procedere, per ogni unità sopra indicata, alla stipula di apposito 
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato; 

 

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, già a carico 
del Bilancio di questa Azienda, troverà finanziamento nel budget del personale 
per l’anno 2019; 
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 
241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno 
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore 
sanitario della Regione Lazio; 

 
 

PROPONE 
 
 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento: 
 
 
 
di dover prendere atto del D.C.A. n.U00419 del 7.11.2018 e del  D.C.A. n.U00464 del 27.11.2018 e 
per l’effetto: 
 

� di prorogare fino al 31.12.2019, nelle more dell’avvio e conclusione delle procedure di cui ai 
commi 1 e 2 dell’art.20 D.Lgs 75/2017 e di quelle di cui al comma 543 dell’art.1 della Legge 
n.208 del 28/12/2015,  i contratti a  tempo pieno e determinato delle unità del personale del 
comparto di seguito elencate, ritenute funzionali a imprescindibili per l’erogazione dei Livelli 
Essenziali di Assistenza e per il processo di riorganizzazione connesso alle indicazioni della 
Regione Lazio sulla necessità di far fronte al picco influenzale (raccomandazioni per la stagione 
2018-2019): 
 

Silvestri Monica CPS INFERMIERE requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 
Filia Sabina CPS OSTETRICA requisiti c. 543 art.1 della L. n.208/2015 
Gambella Rossana CPS OSTETRICA requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 
Ceci Valerio CPS FISIOTERAPISTA requisiti c.1 art.20 D.Lgs 75/2017 

 

� di prorogare fino al 31.12.2019, nelle more della conclusione delle procedure di stabilizzazione 
del personale, avviate nell’anno 2017 e l’avvio delle procedure di stabilizzazione e dei concorsi 
straordinari per l’anno 2018 previste dai DCA n.U00539/2015 e s.m.i. e DCA n.U00238/2016,  
i contratti a  tempo pieno e determinato delle unità del personale del comparto di seguito 
elencate, ritenute funzionali a imprescindibili per l’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza 
e per il processo di riorganizzazione connesso alle indicazioni della Regione Lazio sulla 
necessità di far fronte al picco influenzale (raccomandazioni per la stagione 2018-2019): 
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Giancola Sara CPS INFERMIERE 
Landriscina Sara CPS INFERMIERE 
Luongo Michela CPS INFERMIERE 
Procopio Innocenza CPS INFERMIERE 
Rainaldi Martina CPS INFERMIERE 
Renzo Valeria CPS INFERMIERE 
Della Ventura Orsola OSS 
Evola Aurelia OSS 
Laezza Esposito Sonia Maria Rachele OSS 
Marrazzo Giuseppina OSS 
Montanari Elisa OSS 
Sabatino Samantha OSS 
Aureli Manuel OSS 
Bovenzi Maria Assunta OSS 
Bruni Donatella OSS 
Lombardi Alessandra OSS 
Spucches Roberta OSS 
Esposito Egle OSS 
Festa Simone CPS FISIOTERAPISTA 
Guastamacchia Francesca CPS FISIOTERAPISTA 
Petri Alessia CPS FISIOTERAPISTA 
Maniscalco Dario CPS FISIOTERAPISTA 
Fortuna Sara CPS FISIOTERAPISTA 

 

di procedere, per ogni unità sopra indicata, alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a 
tempo pieno e determinato; 

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, già a carico del Bilancio di questa 
Azienda, troverà finanziamento nel budget del personale per l’anno 2019; 

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Salute e Politiche Sociali del Lazio  nonché  
agli interessati. 

 

 

 

 

 

 Il Direttore della U.O.C.  
 f.to Dr.ssa Floriana Rosati 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 
 

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio 
n.T00031 del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della 
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017; 
 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 
attesta che lo stesso  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché 
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 
241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

PRESO ATTO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, 
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto 
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del 
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo 
del settore sanitario della Regione Lazio; 
 

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 

 
ritenuto di dover procedere 
    
 

DELIBERA 

 
 
di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto. 
 

La Uosd Affari Generali curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente 
deliberazione. 
 
 
 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 

 f.to Dott.ssa  Ilde Coiro 
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DELIBERAZIONE     N.__1161/DG  DEL_17/12/2018__________ 

 
 
 
 
Si attesta che la deliberazione: è stata 
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data          _17 DIC. 2018______________________ 
 
 
 
 
- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:        ___17 DIC. 2018______________________ 
 
 
 
 
- data di esecutività:                                          ___17 DIC. 2018______________________  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                       Deliberazione originale 
                                                                               Composta di  n. 08            fogli 

                                                                                                 Esecutiva  il,17 DIC. 2018 
                                                                       Il Dirigente ad interim della Uosd Affari Generali 

                                                                   f.to        (Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio) 
 

 
 
 

 
 


