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Numero data

Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.26 unita nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D.

Esercizio 2020 Conto

Centro di Costo [UOAO400

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €
- Residuo €
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Finanziaria e Patrimoniale
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Esercizio 2020 Conto 505020200

Centro di Costo |UOAQO400

Sottoconto n. 505020201 costo del personale comparto
sanita - tempo determinato — competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 367.555,76

- Residuo €

Scostamento Budget NO [O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale f.to dr. P. Ferrari

Data__24/3/20

Esercizio 2020 Conto 505020200

Centro di Costo |UOAQO400

Sottoconto n. 505020205 costo personale comparto sanita -
tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

.. Presente Atto € 87.478,28

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimoniale
_f.to dr. P. Ferrari

Data__24/3/20

Esercizio 2021 Conto 505020200

Centro di Costo |UOAO400

Sottoconto n. 505020201 costo del personale comparto
sanita - tempo determinato — competenze fisse

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 111.243,86

- Residuo €

Scostamento Budget NO [O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2021 Conto 505020200

Centro di Costo |UOAO400

Sottoconto n. 505020205 costo personale comparto sanita -
tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

.. Presente Atto € 26.476,12

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data

Deliberazionen. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

VISTA

ATTESO

RILEVATO

TENUTO CONTO

Deliberazionen.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

la nota prot. 234434 del 19.03.2020 della Direzione Regionale Salute e
Integrazione Socio Sanitaria, acquista agli atti con prot. n.10928 del 20.03.2020,
avente ad oggetto “Misure per la prevenzione e gestione del’emergenza
epidemiologica da Covid — 19. Assunzione CPS Infermiere con contratto di
lavoro di natura subordinata a tempo determinato;

che con la nota sopra indicata la Regione Lazio ha provveduto a:

» comunicare di aver inviato agli idonei, utilmente collocati nella
graduatoria del concorso per CPS Infermiere del’AOU Sant’Andrea,
una proposta di assunzione a tempo determinato, al fine di far fronte alle
esigenze derivanti dall’emergenza sanitaria in atto;

» trasmettere a ciascuna Azienda i nominativi degli idonei da assumere nel
piu breve tempo possibile a tempo determinato per la durata di 12 mesi;

che la Regione Lazio con la suddetta nota ha assegnato a questa Azienda
Ospedaliera i nominativi di seguito elencati, al fine della assunzione de quo :

Posizione in | ~4NoME NOME

graduatoria
1 1571 LIMATOLA ILARIA
2 1637 TOTI PAMELA
3 1714 DELLO IACONO | IRENE
4 1718 LIONETTI GIUSEPPE
5 1777 AMMENDOLA LORENZO
6 1867 CARTOLANO IVAN
7 1893 PUDDU CHIARA
8 1971 D'URSO ROSSELLA
9 2054 GIARDINA GIULIA
10 | 2072 MARANO GIULIA
11 | 2074 PINTUS GIULIA
12 | 2079 GROTTOLO ELENA
13 | 2080 LEONE ANTONELLA
14 | 2093 ANDRISANI MATTEO
15 | 2094 CERVONE CHIARA
16 | 2101 TESTA MARILENA
17 | 2105 GRAMAZIO PASQUALE
18 | 2172 LIBERTI ALESSIA
19 | 2176 CUCCINIELLO ALESSIA
20 | 2213 PANZINI DAIANA
21 | 2240 ROSANO ANNA
22 | 2264 MARZO CRISTINA
23 | 2294 SCHIAVONE ANNA MESIA
24 | 2305 ALBARJAMI REDONA
25 | 2375 LO PO’ VERONICA
26 | 2377 ANNICCHIARICO | MARTINA

che la Regione Lazio con la suddetta nota protn.234434 del 19.03.2020 ha

raccomandato per I'assunzione de quo il rispetto delle seguenti disposizioni:

| TPaccettazione della comunicazione inviata all’interessato, effettuata con il format
predisposto, deve pervenire entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione
stessa. || mancato rispetto di tale termine o la mancata accettazione determinano
la decadenza della proposta contrattuale;

2 il rifiuto della struttura di destinazione determina la decadenza della proposta

del 3



CONSIDERATO

CONSIDERATO

RICHIAMATE

VISTI

RICHIAMATA

Deliberazionen.

contrattuale;

3 lassenza alla data di presa in servizio, che deve avvenire entro 3 giorni
dall'accettazione della proposta, determina la decadenza

contrattuale.

che in esito alla procedura tempestivamente avviata, risulta che abbiano
formalmente accettato la proposta di assunzione a tempo determinato le

seguenti unita:

Num pos cognome nome
1 1571 LIMATOLA ILARIA
2 1637 TOTI PAMELA
3 1714 DELLO IACONO |IRENE
4 1777 AMMENDOLA LORENZO
5 1867 CARTOLANO IVAN
6 1971 D'URSO ROSSELLA
7 2054 GIARDINA GIULIA
8 2072 MARANO GIULIA
9 2079 GROTTOLO ELENA
10 2080 LEONE ANTONELLA
11 2094 CERVONE CHIARA
12 2105 GRAMAZIO PASQUALE
13 2172 LIBERTI ALESSIA
14 2176 CUCCINIELLO ALESSIA
15 2213 PANZINI DAIANA
16 2264 MARZO CRISTINA
17 2294 SCHIAVONE ANNA MESIA
18 2305 ALBARJAMI REDONA
19 2377 ANNICCHIARICO | MARTINA

che in relazione alle seguenti unita si rileva quanto indicato a fianco di ciascun

nominativo:

Num

cognome Nome

pos
1 1718 |LIONETTI GIUSEPPE | pervenuta rinuncia
2 |1893 |PUDDU CHIARA pervenuta rinuncia
3 [2074 |PINTUS GIULIA pervenuta rinuncia
4 12093 |ANDRISANI | MATTEO impossibilitato a prendere servizio entro 3 giorni

dall’accettazione

5 [2101 |TESTA MARILENA | mancata risposta
6 |[2240 |ROSANO ANNA pervenuta rinuncia
7 |2375 |LOPO' VERONICA | pervenuta rinuncia

che lart3 c.6l della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche possano attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante

accordo;

le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile,

contenuti nel D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e smi;

della proposta

gli atti e direttive Regionali in materia di assunzioni, ivi comprese quelle relative
alle misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-2019;

la disciplina vigente dei CCNL dell’area personale comparto sanita;

in particolare il titolo V capo | art. 57 del CCNL comparto sanita periodo 2016 -
2018 stipulato il 21.5.2018, relativo alla disciplina del contratto di lavoro a
tempo determinato;

del 4



RAVVISATA

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

Deliberazionen.

la necessita di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID — 19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché
assicurare un incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva
necessari alla cura dei pazienti affetti dal virus in questione;

pertanto, per quanto sopra esposto:

» di procedere, sulla scorta delle indicazioni di cui alla nota prot. 234434
del 19.03.2020 della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio
Sanitaria, all’assunzione con contratto a tempo determinato per la durata
di | anno degli idonei utilmente collocati nella graduatoria del concorso
per CPS Infermiere del’AOU Sant’Andrea, di seguito elencati:

Num pos cognome nome
1 1571 LIMATOLA ILARIA
2 1637 TOTI PAMELA
3 1714 DELLO IACONO |IRENE
4 1777 AMMENDOLA LORENZO
5 1867 CARTOLANO IVAN
6 1971 D'URSO ROSSELLA
7 2054 GIARDINA GIULIA
8 2072 MARANO GIULIA
9 2079 GROTTOLO ELENA
10 2080 LEONE ANTONELLA
11 2094 CERVONE CHIARA
12 2105 GRAMAZIO PASQUALE
13 2172 LIBERTI ALESSIA
14 2176 CUCCINIELLO ALESSIA
15 2213 PANZINI DAIANA
16 2264 MARZO CRISTINA
17 2294 SCHIAVONE ANNA MESIA
18 2305 ALBARJAMI REDONA
19 2377 ANNICCHIARICO | MARTINA

» di dare atto della decadenza della proposta contrattuale nei confronti
delle seguenti unita per i motivi indicati a fianco di ciascun nominativo:
Num
pos

1718 LIONETTI GIUSEPPE | Mancata accettazione

1893 PUDDU CHIARA Mancata accettazione

2074 PINTUS GIULIA Mancata accettazione

2093 | ANDRISANI | MATTEO Mancata possibilita a prendere servizio
entro 3 giorni dall'l'accettazione

5 2101 TESTA MARILENA | Mancata accettazione

6 |2240 ROSANO ANNA Mancata accettazione

7 | 2375 LO PO’ VERONICA | Mancata accettazione

cognome Nome

AIWIN]|F

» di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente ad 592.754,02 euro, trova finanziamento
nel budget assunzionale del personale dell’Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
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della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di procedere, sulla scorta delle indicazioni di cui alla nota prot. 234434 del 19.03.2020 della
Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria, all'assunzione con contratto a tempo
determinato per la durata di | anno degli idonei utilmente collocati nella graduatoria del
concorso per CPS Infermiere del’AOU Sant’Andrea, di seguito elencati:

Num pos cognome nome
1 1571 LIMATOLA ILARIA
2 1637 TOTI PAMELA
3 1714 DELLO IACONO | IRENE
4 1777 AMMENDOLA LORENZO
5 1867 CARTOLANO IVAN
6 1971 D'URSO ROSSELLA
7 2054 GIARDINA GIULIA
8 2072 MARANO GIULIA
9 2079 GROTTOLO ELENA
10 2080 LEONE ANTONELLA
11 2094 CERVONE CHIARA
12 2105 GRAMAZIO PASQUALE
13 2172 LIBERTI ALESSIA
14 2176 CUCCINIELLO ALESSIA
15 2213 PANZINI DAIANA
16 2264 MARZO CRISTINA
17 2294 SCHIAVONE ANNA MESIA
18 2305 ALBARJAMI REDONA
19 2377 ANNICCHIARICO | MARTINA

» di dare atto della decadenza della proposta contrattuale nei confronti delle seguenti unita per i
motivi indicati a fianco di ciascun nominativo:

Num
cognome Nome

pos
1 1718 LIONETTI GIUSEPPE | Mancata accettazione
2 1893 PUDDU CHIARA Mancata accettazione
3 | 2074 PINTUS GIULIA Mancata accettazione
4 12093 | ANDRISANI | MATTEO Mancata possibilita a prendere servizio entro 3

giorni dall'l'accettazione

5 2101 TESTA MARILENA | Mancata accettazione
6 |2240 ROSANO ANNA Mancata accettazione
7 2375 LO PO’ VERONICA | Mancata accettazione

» di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente
ad 592.754,02 euro, trova finanziamento nel budget assunzionale del personale dell’Azienda e
trova riferimento :

Anno 2020
-quanto ad euro 367.555,76 sul conto n. 505020201 costo del personale comparto sanita -
tempo determinato — competenze fisse;
-quanto ad euro 87.478,28 sul conto n.505020205 costo del personale comparto sanita - tempo
determinato - oneri sociali;

Anno 2021
-quanto ad euro 111243,86 sul conto n. 505020201 costo del personale comparto sanita -

Deliberazionen. del 6



tempo determinato — competenze fisse;

-quanto ad euro 26.476,12 sul conto n.505020205 costo del personale comparto sanita - tempo
determinato - oneri sociali;

» di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessato, nonché alle UU.OO
e/o Uffici competenti al fine di porre in essere gli adempimenti conseguenziali.

Il Direttore della U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
f.to Dr.ssa Floriana Rosati

Deliberazionen. del 7



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00206 del 2 agosto 2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Massimo Annicchiarico

Deliberazionen. del



DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: € stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- e stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazionen. del

N.254/DG DEL_25 Mar. 2020__

__25Mr. 2020

25 Mar. 2020

_25 Mar. 2020

Deliberazione originale
Compostadi n. 09 fogli
Esecutiva il, 25 Mar. 2020
Il Direttore U.O.C Affari Generali e gestione
amministrativa ALPI
f.to (Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)



