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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Numero data

Oggetto: Presa d’atto della comunicazione dell’l.03.2021 della Direzione Regionale Salute e
Integrazione sociosanitaria e conseguente assunzione a tempo determinato di n. | unita nel profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS), per le esigenze straordinarie legate al’emergenza
epidemiologica da Covid-19.

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse

Esercizio 2021 Conto Umnane
Centro di Costo IUOA0400 Estensore
Sottoconton® Antonella Cerquozzi
Budget: Data Firma
- Assegnato €
- Utilizzato € Il Responsabile del procedimento
- Presente Atto € Data Firma
- Residuo €
Ovvero schema allegato [ Il Direttore del’U.O.C.
Scostamento Budget NO ] g O Dr.ssa Floriana Rosati

Data Firma

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e

Patrimoniale Dr. Pasquale Ferrari
Firmato digitalmente da: Pasquale Ferrari Proposta n.15 del 05.03.2021 (DlG)
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Data Data
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Patrizia Magrini Cristiano Camponi
La presente deliberazione si compone di n. ___ pagine di cuin® __ pagine di allegato e di una
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Esercizio 2021 Conto 507020200
Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 507020201 Costo del personale comparto
TECNICO - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 18.018,33

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Esercizio 2021 Conto 507020200

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 507020205 Costo del personale comparto
TECNICO - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 4.807,29

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Deliberazione n. del




Il Direttore dell’U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

VISTO

VISTA

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.i.;

il Decreto legge 17 marzo 2020, n.I8, convertito con modificazioni dalla Legge
24 aprile 2020, n.27, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178 avente ad oggetto “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”,
che all’art.] comma 423 prevede che “ Al fine di garantire I'erogazione delle
prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie ed
urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, gli enti del Servizio sanitario
nazionale, verificata l'impossibilita  di utilizzare personale gia in servizio
nonché di ricorrere agliidonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore,
possono avvalersi, anche nell'anno 2021, in deroga ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle misure previste dagli
articoli 2-bis, commi | e 5, e 2-ter, commi | e 5, del decreto-legge |7 marzo
2020, n. I8, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2021, degli incarichi
conferiti ai sensi delle medesime disposizioni, ferma restando la compatibilita
con il fabbisogno sanitario standard dell'anno 2021, nei limiti di spesa per singola
regione e provincia autonoma indicati nella tabella | allegata alla presente

legge”;
I'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 6.3.2020;

I'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00009 del 17.3.2020;

tutte le direttive regionali relative alle assunzioni, ivi comprese quelle relative al
reclutamento straordinario di personale sanitario in relazione all’emergenza
epidemiologica da Covid-19;

'Ordinanza del 21.10.2020 del Ministro della Salute d’intesa con il Presidente
della Regione Lazio, relativa all'incremento della dotazione di posti letto dedicati
all'assistenza di pazienti affetti da COVID-19 e I'Ordinanza del Presidente della
Regione Lazio del 5 novembre 2020 n.Z00065 che identificano strutture
pubbliche e private ulteriori rispetto a quella gia inserite nella rete COVID, anche
parzialmente dedicate e provvedono al’ampliamento dei posti di quelle gia
inserite in rete;

che tra le strutture interessate dalle misure sopra indicate figura anche questa
Azienda Ospedaliera;
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PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RITENUTO

Deliberazione n.

che con comunicazione dell’l1.02.2021 il Direttore del Dipartimento delle
professioni Sanitarie di questa Azienda inviava richiesta formale alla Uoc Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane per la richiesta di n.15 unita OSS a
tempo determinato in quanto in programma per il mese di Febbraio 2021
apertura:

- Terapia Subintensiva presso la SC di Medicina d’'urgenza e sub intensiva

per 16 posti letto;

- Terapia Intensiva Covid, nuovo container per 7 posti letto

e consequenziale sostituzione degli OSS dimessi a seguito di recesso

volontario;

che con comunicazione dell’l.03.202] la Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria, ha trasmesso a questa Azienda l'unita di seguito
indicata, quale candidata idonea nella graduatoria dell’ Avviso Pubblico per titoli e
colloquio della ASL ROMA 2 DG1955/2020 del 19.08.2020 per operatori socio
sanitari, al fine di procedere, nel piu breve tempo possibile, alla relativa
immissione in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato:

POSIZIONE ‘ COGNOME NOME
307 | CARAGLIARITA

che questa Azienda ha avviato nei confronti della candidata sopra elencata, la
procedura per acquisire la disponibilita al’assunzione a tempo determinato e che
in esito a detta procedura risulta che abbia formalmente accettato, entro il
termine fissato;

che Part.3 c. 61 della L. n. 350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche possano attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante
accordo;

le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile,
contenuti nel D.Igs n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i;

la disciplina vigente dei CCNL dell’area personale comparto sanita;

in particolare il titolo V capo | art. 57 del CCNL comparto sanita periodo 2016
- 2018 stipulato il 21.5.2018, relativo alla disciplina del contratto di lavoro a
tempo determinato;

pertanto, per quanto sopra esposto:

®,

¢ di prendere atto della comunicazione dell’1.03.2021 della Direzione Regionale
Salute e Integrazione sociosanitaria e conseguentemente di poter procedere,
per le esigenze straordinarie legate al’emergenza epidemiologica da Covid-
19, all'assunzione con contratto a tempo determinato fino al 31.12.2021 nel
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - OSS, della seguente n. |
unita, in virtu dell’utile posizione nella graduatoria dell’Avviso Pubblico per
titoli e colloquio DG1955/2020 del 19.08.2020 della ASL ROMA 2 per
operatori socio sanitari:

POSIZIONE | COGNOME NOME
307 | CARAGLIA RITA
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¢ di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente ad euro 22.825,62, trova finanziamento nel budget
assunzionale del personale dell’Azienda, fermo restando I'inserimento della
spesa suddetta nell’ambito della distinta tenuta contabile relativa alla gestione
dell’emergenza;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

pertanto, per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

% di prendere atto della comunicazione dell’'l.03.2021 della Direzione Regionale Salute e
Integrazione sociosanitaria e conseguentemente di procedere, per le esigenze straordinarie
legate all’emergenza epidemiologica da Covid-19, all’assunzione con contratto a tempo
determinato fino al 31.12.2021 nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - OSS,
della seguente n. | unita, in virtu dell’utile posizione nella graduatoria dell’Avviso Pubblico per
titoli e colloquio DG1955/2020 del 19.08.2020 della ASL ROMA 2 per operatori socio
sanitari:

POSIZIONE ‘ COGNOME NOME ‘
307 | CARAGLIARITA

¢ di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente
ad euro 22.825,62 trova finanziamento nel budget assunzionale del personale dell’Azienda, fermo
restando I'inserimento della spesa suddetta nell’ambito della distinta tenuta contabile relativa alla
gestione dell’emergenza e precisamente:
Anno 2021
- quanto ad euro 18.018,33 sul conto n. 507020201 Costo del personale comparto ruolo
TECNICO - tempo determinato - Competenze fisse;
- quanto ad euro 4.807,29 sul conto n. 507020205 Costo del personale comparto ruolo
TECNICO - tempo determinato - Oneri Sociali;

K/
L X4

di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio, agli interessati, nonché alle UU.OO
e/o Uffici competenti al fine di porre in essere gli adempimenti conseguenziali.

Il Direttore dell’U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Floriana Rosati

Deliberazione n. del 5



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T00025 del 25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere,
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.
La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per

I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Tiziana Frittelli

Deliberazione n. del 6
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DELIBERAZIONE N. DEL

- Si attesta che la deliberazione é stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data:

- e stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. 9 fogli
Esecutiva il,

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali
e gestione amministrativa ALPI
Angela Antonietta Giuzio

Deliberazione n. del 7
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