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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE      _______________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                    Numero                                      data 

Oggetto:    Riapertura termini di partecipazione alla procedura di manifestazione d’interesse per soli 

titoli per la copertura di posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico per le esigenze connesse all’emergenza COVID-19. Atti conseguenti: 

approvazione dell’elenco di riserva ed assunzione n. 5 unità nel profilo di TSLB a tempo determinato. 

 

Esercizio     2020               Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 

 

Centro di Costo      1UOAO4 00 
                                        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°              
                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €   172.598,16 
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

 

Ovvero schema allegato            
 

Scostamento Budget   NO           SI    

 
 

Il Direttore della UOC Economico 

Finanziaria e Patrimoniale 

Dr. Pasquale Ferrari  

 

_________________ 

 

Data…………………….. 
 

 

UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse 

Umane 

                                 Estensore       

                                Ilaria Giambini 

Data ____________   Firma _______________ 

 

 

Responsabile del Procedimento  

Data ____________   Firma _______________ 

 

 

 

Il Direttore della UOC 

Dr.ssa Floriana Rosati 

Data__________        Firma_____________ 

 

 

Proposta  965 del 17.11.2020 (DIG) 

 

 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 

__________________________________ 

 

__________________________________ 

 

    Data ___________________ 

 

_________________________________ 

IL DIRETTORE SANITARIO 

Patrizia Magrini 

 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

________________________________________ 

 

________________________________________ 

 

    Data _____________________ 

 

________________________________________ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n°   ____   di cui n° _____ di pagine di allegati e di una pagina 

attestante la pubblicazione e l’esecutività,  che ne formano parte integrante e sostanziale.             -                                                                                                                                                              
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Esercizio   2020          Conto  505010100                                               

-----------------------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         ---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------                  

 

Sottoconto n. 505020101 costo del personale  

sanitario di comparto - tempo determinato – 

competenze fisse                        

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €              
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      29.872,20 

- Residuo            €       ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Scostamento Budget   NO  □     SI   □ 
 

 

Il Direttore  della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

Esercizio   2020       Conto  505010100------------------------------------                                    

---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

 

 

Sottoconto n.  505020105 costo personale sanitario di 

comparto -tempo determinato - oneri sociali                     

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- Presente Atto   €      7.109,59 
 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Scostamento Budget   NO  □      SI   □ 
 

 

Il Direttore della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

 

 

Esercizio   2021          Conto  505010100                                               

-----------------------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         ---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------                  

 

Sottoconto n 505020101 costo del personale  

sanitario di comparto - tempo determinato – 

competenze fisse                         

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €              
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      109.531.40 

- Residuo            €       ---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Scostamento Budget   NO  □     SI   □ 
 

 

Il Direttore  della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

Esercizio   2021       Conto  505010100------------------------------------                                    

---------------------------------------------------------------- 

 

Centro di Costo    
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                   

 

 

Sottoconto n.  505020105 costo personale sanitario di 

comparto -tempo determinato - oneri sociali                     

 

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- Presente Atto   €      26.068,48 
 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Scostamento Budget   NO  □      SI   □ 
 

 

Il Direttore della U.o.c.  Economico Finanziaria e 

Patrimoniale  __________________ 

 

Data____________ 

 

 

 



Deliberazione n.                      del                                                  3 
 

Il Direttore UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

 

PREMESSO che con deliberazione n. 670/DG del 28.08.2020 è stata indetta una 

procedura di  una manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di  

posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico per le esigenze connesse all’emergenza COVID-19 

presso questa Azienda Ospedaliera San Giovanni – Addolorata ed anche in 

considerazione della necessità di incrementare la Rete dei laboratori per la 

diagnosi dell’infezione da Sars-Cov-2 (CoroNET-Lazio), ai sensi dell’art.2-ter 
del Decreto legge 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla 

Legge 24 aprile 2020, n.27, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del 

Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 

imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

 

 che il bando della citata selezione è stato pubblicato sul sito internet 

aziendale in data 31.08.2020;  

 che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

risultavano fissati al 05.09.2020;  

 

che i termini per la partecipazione alla predetta selezione sono stati riaperti 

fino al 12.09.2020, per la costituzione di un elenco di riserva;  

 

che con deliberazione n. 809/DG del 21.10.2020, quest’Azienda ha proceduto 

all’approvazione degli atti svolti dalla commissione esaminatrice e della 

graduatoria di merito ed, inoltre, ha disposto l’assunzione a tempo 

determinato, per la durata di 12 mesi, di n. 10 unità di Collaboratore 

Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico; 

 
che delle 10 unità interpellate per l’assunzione solo 5 si sono rese disponibili 

all’effettiva presa servizio; 

 

che l’elenco di idonei approvato con deliberazione n. 809/DG del 21.10.2020 

è stato trasmesso alla Regione Lazio – Direzione Regionale Salute e 

Integrazione Sociosanitaria, la quale ha comunicato che la graduatoria di che 

trattasi è stata utilizzata tutta e non risulta, pertanto, più utilizzabile; 

 

 che, in considerazione della necessità di acquisire ulteriori 5 unità per il 

profilo professionale di che trattasi, con deliberazione n. 893/DG del 

13.11.2020 si è, tra l’altro, proceduto: 

 

- ad ammettere i seguenti candidati che hanno  presentato domanda di 

partecipazione a seguito della riapertura dei termini per la 

costituzione di un ulteriore elenco di riserva: 

 
1.   BRACCI FRANCESCA 25/04/1992 

2.  CIAMPANELLA FABRIZIUS 22/11/1979 

3.  CINQUE CRISTINA 15/05/1991 

4.  CURCURUTO MATTEO 15/03/1997 

5.  DABROWSKA MALGORZATA 26/04/1971 

6.  DESIDERIO ANDREA 28/09/1995 
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7.  FERRONI ARIANNA 18/12/1995 

8.  GALDIERI VALENTINA 18/02/1983 

9.  MANGINO ALESSANDRA 07/09/1983 

10.  RITANO CATERINA 20/11/1978 

11.  ROSSI GERARDO 07/06/1993 

12.  SOLIDANI ESTER 22/09/1978 
 

  

 

RICHIAMATI il DPR n. 220/2001 e smi; 

 il DPR n. 445/2000 e s.m.i. 

VISTE tutte le Direttive Regionali in materia di assunzioni; 

RICHIAMATE le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile, 

contenuti nel D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e smi; 

RICHIAMATA la disciplina vigente dei CCNL del personale del comparto sanità del SSN 

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, confermata con deliberazione n. 893/DG 
del 13.11.2020 ha terminato i propri lavori in data 16.11.2020; 

 

CONSIDERATO 

 

 

 

 

 

RITENUTO 

che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla suddetta Commissione, 

la cui regolarità è stata rilevata dall’esame del verbale depositato agli atti 

d’ufficio e conseguentemente nulla osta alla approvazione dell’elenco di 

riserva, composto dai candidati che sono stati ammessi, a seguito della 

riapertura dei termini; 

 

pertanto, per quanto sopra esposto: 

 di dover approvare gli atti della Commissione esaminatrice redatti in 

relazione alle domande di partecipazione dei candidati ammessi a 

seguito della riapertura dei termini di partecipazione alla Procedura 

di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di posti 

nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 

Sanitario di Laboratorio Biomedico per le esigenze connesse 

all’emergenza COVID-19, e per l’effetto: 

 

di approvare il seguente  elenco di riserva di seguito riportato, in ordine di 

punteggio, composto dai candidati che sono stati ammessi, a seguito della 
riapertura dei termini: 

 

GRAD Candidato CARRIERA 
TITOLI 

ACCADEMICI 
PUBBLICA

ZIONI 
CURRICULUM TOTALE 

1 SOLIDANI ESTER 3.692 0.000 0.000 0.000 3.692 

2 RIITANO CATERINA 2.850 0.000 0.000 0.000 2.850 

3 MANGINO ALESSANDRA 0.600 1.000 0.110 0.185 1.895 

4 DESIDERIO ANDREA 1.650 0.000 0.000 0.000 1.650 

5 CINQUE CRISTINA 0.250 1.000 0.040 0.045 1.335 

6 
DABROWSKA 
MALGORZATA 

0.800 0.000 0.190 0.260 1.250 

7 ROSSI GERARDO 0.750 0,000 0.000 0.232 0.982 

8 GALDIERI VALENTINA 0.150 0,000 0.000 0.170 0.320 

9 FERRONI ARIANNA 0.150 0,000 0.000 0.150 0.300 

10 CURCURUTO MATTEO 0.150 0,000 0.000 0.100 0.250 
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11 CIAMPANELLA FABRIZIUS 0.000 0,000 0.000 0.220 0.220 

12 BRACCI FRANCESCA 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

 - di dover disporre l’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata 

di 12 mesi dei candidati posizionati dal 1° al 5° posto compreso; 

 

- di dover subordinare l’istaurarsi dei rapporto di lavoro con i sopraindicati 

candidati alla sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro; 

 

- di dover dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento ammonta 

complessivamente ad euro 172.598,16, il cui valore rientra nell’ambito del 

budget assunzionale, fermo restando l’inserimento della spesa suddetta 

nell’ambito della distinta tenuta contabile relativa alla gestione 

dell’emergenza; 

RITENUTO di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione 

sociosanitaria il presente provvedimento per gli adempimenti di 

competenza in relazione alla gestione della graduatoria a valenza regionale; 
 

di trasmettere altresì alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e 

integrazione sociosanitaria  la richiesta di pubblicazione della graduatoria di 

merito stessa sul BURL; 

 

RITENUTO di dover disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale 

www.hsangiovanni.roma.it – sezione Concorsi e Avvisi; 

 

 

ATTESTATO 

 

 

 

 

 

 

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella 

forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, 

ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della 

Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno 

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 

acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore 

sanitario della Regione Lazio; 

 

PROPONE 

 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento: 

 

 di approvare gli atti della Commissione esaminatrice redatti in relazione alle domande di 

partecipazione dei candidati ammessi a seguito della riapertura dei termini di 

partecipazione alla Procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura 

di posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico per le esigenze connesse all’emergenza COVID-19, e per l’effetto: 
 

 

 

http://www.hsangiovanni.roma.it/
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 di approvare il seguente  elenco di riserva di seguito riportato, in ordine di punteggio, 
composto dai candidati che sono stati ammessi, a seguito della riapertura dei termini: 

GRAD Candidato CARRIERA 
TITOLI 

ACCADEMICI 
PUBBLICA

ZIONI 
CURRICULUM TOTALE 

1 SOLIDANI ESTER 3.692 0.000 0.000 0.000 3.692 

2 RIITANO CATERINA 2.850 0.000 0.000 0.000 2.850 

3 MANGINO ALESSANDRA 0.600 1.000 0.110 0.185 1.895 

4 DESIDERIO ANDREA 1.650 0.000 0.000 0.000 1.650 

5 CINQUE CRISTINA 0.250 1.000 0.040 0.045 1.335 

6 
DABROWSKA 
MALGORZATA 

0.800 0.000 0.190 0.260 1.250 

7 ROSSI GERARDO 0.750 0,000 0.000 0.232 0.982 

8 GALDIERI VALENTINA 0.150 0,000 0.000 0.170 0.320 

9 FERRONI ARIANNA 0.150 0,000 0.000 0.150 0.300 

10 CURCURUTO MATTEO 0.150 0,000 0.000 0.100 0.250 

11 CIAMPANELLA FABRIZIUS 0.000 0,000 0.000 0.220 0.220 

12 BRACCI FRANCESCA 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

 di disporre l’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi dei candidati 

posizionati dal 1° al 5° posto compreso; 

 

 di subordinare l’istaurarsi dei rapporto di lavoro con i sopraindicati candidati alla 

sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro; 

 

 di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento ammonta complessivamente ad euro 

172.598,16, il cui valore rientra nell’ambito del budget assunzionale, fermo restando 

l’inserimento della spesa suddetta nell’ambito della distinta tenuta contabile relativa alla 

gestione dell’emergenza e precisamente: 

Anno 2020 

- quanto ad euro 29.872,20 sul conto n. 505020101 (costo del personale sanitario di 

comparto - tempo determinato – competenze fisse); 

- quanto ad euro 7.109,59 sul conto n. 505020105 (costo personale sanitario di comparto -

tempo determinato - oneri sociali); 

     Anno 2021 

- quanto ad euro 109.531,40  sul conto n. 505020101 (costo del personale sanitario di 

comparto - tempo determinato – competenze fisse); 

- quanto ad euro 26.068,48 sul conto n. 505020105 (costo personale sanitario di comparto -

tempo determinato - oneri sociali); 

 

 di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione sociosanitaria il 
presente provvedimento per gli  adempimenti di competenza in relazione alla gestione della 

graduatoria a valenza regionale; 

 

 di trasmettere altresì alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione 

sociosanitaria  la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito stessa sul BURL; 
 

 di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale  – sezione Concorsi e Avvisi. 

 

 

                                       Il Direttore UOC 

                                      Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 
                                    Floriana Rosati 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

IN VIRTÙ dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00206 del 2 

agosto 2019; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 

20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche 

ed integrazioni; 

 

PRESO ATTO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo 

attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle 

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della 

Regione Lazio; 

 

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

ritenuto di dover procedere    

 

 

DELIBERA 

 

 

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto. 

 

 

La U.O.C Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curerà tutti gli adempimenti per 

l’esecuzione della presente deliberazione. 

 

 

 

 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 

 Massimo Annicchiarico 
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L.R. Lazio 16.06.94, n.18 – D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE     N.____________ DEL________________ 
 

 

 

 

Si attesta che la deliberazione: è stata 

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data          ________________________________ 

 

 

 

 

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:        __________________________________ 

 

 

 

 

- data di esecutività:                                          ___________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deliberazione originale 

Composta di  n.             fogli 

Esecutiva  il, 

Il Direttore U.O.C Affari Generali e gestione 
amministrativa ALPI 

(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio) 
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