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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Numero data

Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato mediante utilizzazione di

valida graduatoria concorsuale dellASL Roma
Professionale — Ctg. D.

4 di n.2 unita nel profilo di Collaboratore Tecnico

Esercizio 2021 Conto

Centro di Costo [UOAO400

Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato €
- Utilizzato €
- Presente Atto €
- Residuo €

Ovvero schema allegato []

NO[]

Scostamento Budget

sl []

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Firmato digitalmente da: Pasquale Ferrari
Data: 19/03/2021 13:15:41

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Marta Testa

Estensore

Il Responsabile del procedimento

Data Firma
Il Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Floriana Rosati

Data Firma

Proposta n. 65 del 17.03.2021 (DIG)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Data

IL DIRETTORE SANITARIO
Patrizia Magrini

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n° ___ di cui n°

I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.

di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
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Esercizio 2021 Conto 507020000
Centro di Costo 1U010400

Sottoconto n.507020201 costo del personale comparto
ruolo tecnico - tempo determinato — competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 49.787,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Esercizio 2021 Conto 507020000

Centro di Costo 1U010400

Sottoconto n. 507020204 costo del personale comparto
ruolo tecnico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 6.641,58

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Deliberazione n. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

ACCERTATO

VISTI

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che presso questa Azienda Ospedaliera, nell’ambito di una situazione di carenza
di personale, risulta necessario ricoprire n.2 posti nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ctg. D;

che con nota prot. n.48665 del 31.12.2020 questa Azienda Ospedaliera ha
chiesto alla ASL Roma 4 di poter utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico
per titoli e colloquio per Collaboratore Tecnico Professionale - Ctg. D, per la
copertura di n. 2 unita;

che la ASL Roma 4 con nota n.2959 del 22.01.2021 ha trasmesso la graduatoria
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato di Collaboratore tecnico professionale — ctg. D approvata
dalla stessa ASL Roma 4 con deliberazione n.224| del 23.12.2020;

che, pertanto, questa Azienda, ha proceduto ad utilizzare la graduatoria
concorsuale chiedendo, in via preventiva, la disponibilita all’assunzione a tempo
determinato presso questa Azienda dal candidato collocatosi al 4° posto al
candidato collocatosi al 7° posto di seguito indicati :

posizione | Cognome Nome

grad.

4 DELLEPIAGGI STEFANO
5 PIPOLO MARCO

6 CRISTINI LETIZIA

7 MARRA SANTO

che in esito alla procedura sopra indicata risulta che abbiano reso la propria
disponibilita all’assunzione a tempo determinato entro il termine perentorio
fissato, i candidati PIPOLO MARCO e MARRA SANTO, collocati
rispettivamente al 5° e 7° posto della graduatoria, giuste note registrate al prot.
n. 7782 del 23.02.2021 e n. 10320 del 10.03.2021;

che il candidato DELLEPIAGGI STEFANO ha manifestato lindisponibilita
all'assunzione a tempo determinato presso questa Azienda, giusta nota
registrata al prot. n. 7997/2021;

che la candidata CRISTINI LETIZIA non ha dato alcun riscontro alla richiesta di
disponibilita richiesta con prot. n. 8147 del 25.02.2021;
lart.3 c.6| della L.n.350/2003 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;
il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i,;
il D.P.R. 220/2001;

la disciplina vigente dei CCNL per il personale del comparto sanita;

del 3



RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

di poter utilizzare la graduatoria dell’ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pieno ed determinato, di n.2 posti di Collaboratore
Tecnico — Ctg.D approvata dalla ASL Roma 4 con deliberazione n.2241 del
23.12.2020, disponendo I'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, dei seguenti candidati idonei:

PIPOLI MARCO collocatosi al 5° posto,

MARRA SANTO collocatosi al 7° posto;

di subordinare I'assunzione dei candidati sopra indicati alla sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

di dare atto della indisponibilita all’assunzione per mancata comunicazione di
disponibilita o per manifestata indisponibilita dei seguenti candidati idonei

interpellati:
posizione | Cognome Nome
grad.
4 DELLEPIAGGI STEFANO
6 CRISTINI LETIZIA

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 56.428,58 euro, trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art.l della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

0,

¢ di utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a

tempo pieno ed determinato, di n.2 posti di Collaboratore Tecnico — Ctg. D approvata
dalla ASL Roma 4 con deliberazione n. 224| del 23.12.2020, disponendo I'assunzione, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, dei seguenti candidati idonei:

PIPOLO MARCO collocatosi al 5° posto,

MARRA SANTO collocatosi al 7° posto

K/
°e

di subordinare l'assunzione dei candidati sopra indicati alla sottoscrizione di contratto

individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

Deliberazione n.
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% di dare atto della indisponibilita all’assunzione per mancata comunicazione di disponibilita o
per manifestata indisponibilita dei seguenti candidati idonei interpellati:

posizione | Cognome Nome

grad.

4 DELLEPIAGGI STEFANO
6 CRISTINI LETIZIA

% di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 56.428,58 euro, trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda
e precisamente:
quanto a 49.787,00 euro sul conto n. 507020201 ( Costo del personale comparto ruolo tecnico -
tempo determinato — competenze fisse) del bilancio economico 2021;
quanto a 6.641,58 euro sul conto n. 507020205 (Costo del personale comparto ruolo tecnico -
tempo determinato - Oneri Sociali) del bilancio economico 2021;

% di notificare il presente provvedimento alla Regione Lazio e alla ASL Roma 4.

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Floriana Rosati

Deliberazione n. del 5



VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00025
del 25 febbraio 2021;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOC Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per

I'esecuzione della presente deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Tiziana Frittelli

del



+ AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE
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DELIBERAZIONE N. DEL

Si attesta che la deliberazione: é stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutiva il,
Il Direttore della
UOC Affari Generali e gestione amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)
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