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data 29 GEN. 20

Oggetto:Presa d’atto delle dimissioni dallincarico di Responsabile della P.O. Assistenza
Infermieristica del Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva, presentate dalla
Dr.ssa Trinca Daniela. Parziale rettifica e integrazione della Deliberazione n.329/DG del
28.04.16 e scorrimento della graduatoria relativa alle Posizioni Organizzative Sanitarie
di cui all’Avviso di selezione interna pubblicato nel sito web aziendale il 19.02.2016

Esercizio 2018 Conto

Centro di Costo

Sottoconto n®

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €
- Residuo €

Ovvero schema allegato ]

Scostamento Budget NO [ st

It Direttore della UOC Economico Finanziaria
e Patrimoniale

Struttura proponente:
UQC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Estensore e Responsabile del procedimento

Fabiana lanni

F e

Il Direttore delia UOC
Dr.ssa Floriana Rosati

oua 22004148 i L?/L

12

el 24-O01- 1%

Proposta n®
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Fortino

IL T E AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n. 7 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati

e n.l pagina attestante la pubblicazione e I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTI

PREMESSO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i,;

il Regolamento in materfa di affidamento e graduazione delie Posizioni Organizzative del
Personale del Comparto approvato con Deliberazione n, 946/DG dell’| 1.11.2015;

che all'esito dellespletamento dellAvviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per
it conferimento di incarichi di Posizioni Organizzative Sanitarie, pubblicato nel sito web
aziendale in data 19.02.2016, con Deliberazione n. 329/DG del 28.04.2016 & stata
disposta I'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice all’uopo istituita e, per
I'effetto, si & proceduto all'attribuzione delle predette Posizioni Organizzative Sanitarie:

che, in particolare, lincarico di Responsabile defla P.O. Assistenza Infermieristica del
Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva, istituita nell'ambito dell’'U.0.C. D.AL.,
& stato conferito alla Dr.ssa Daniela Trinca, dipendente di questa Azienda Ospedaliera
con qualifica di C.p.s. Infermiere, ctg. D, collocata al I° posto nella graduatoria di merito;

che per il suddetto incarico la medesima ha sottoscritto un Contratto individuale di
lavoro di durata triennale con decorrenza dal 1°.05.2016 e che, successivamente, ha
rassegnato le dimissioni dallo stesso incarico a decorrere dal 1°.02.2018 con nota prot,
gen. arrivo n.954 dell’1 1.01.18; '

che, per la sostituzione nella titolaritd dell'incarico di Responsabile della P.O. Assistenza
Infermieristica del Dip.to Emergenza e Assistenza Intensiva, si & procedute alla
ricognizione della disponibilita tra i candidati gia investiti dell'incarico df Responsabili di
Posizioni Organizzative di Area Infermieristica e qualificatisi, rispettivamente, al II°, 1lI°,
IV®, V°® e VI® posto in graduatoria;

che, a tal fine, sono stati consultati i dipendenti Sige. Coppola Maria Pia, Colelli
Emanuella, Camicioli Ivo, Tranghese Andrea, Pellini Pamela, per la riattribuzione del
succitato incarico, con espressa previsione di contestuale cessazione dallincarico gia
rispettivamente ricoperto;

che, tra i candidati interpeilati, i Sigg. Tranghese Andrea e Pellini Pamela hanno
comunicato la propria disponibilitd a ricoprire lincarico resosi vacante, come sopra
richiamato, mentre gli altri hanno espresso il proprio diniego;

che, di diritto, sulla base della disponibilita manifestata e della collocazione nella
graduatoria di merito, il Sig. Tranghese Andrea (C.p.s. Infermiere Esperto, ctg. D,
liv.Super), collocato al V® posto in graduatoria, & risultato idoneo a ricoprire l'incarico di
Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del Dipartimento di Emergenza e
Assistenza Intensiva (in luogo della dimissionaria Dr.ssa Daniela Trinca), con previsione
della contestuale cessazione dallincarico gia rivestito quale Responsabile della P.O.
Assistenza Infermieristica del Dipartimento di Chirurgia;

che la Drssa Peflini Pamela (C.ps. Infermiere, ctg. D), collocata al VI° posto in
graduatoria, ha comunicato fa propria disponibilita a rivestire I'incarico di Responsabile
della P.O. Assistenza Infermieristica del Dipartimento di Chirurgia (in luogo del
Dr.Tranghese Andrea), con contestuale cessazione dalfincarico gia ricoperto quale
Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del Dip.to Diagnostica, Medicina
Trasfusionale e Servizi Sanitari di Supporto ed Ambulatoriali;
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che, per le ragioni riportate in premessa, occorre altrest procedere allo scorrimento
della graduatoria di merito dell’Avviso de quo, e conferire alla candidata qualificatasi al
VII* posto Dr.ssa Bruno Eleonora (C.p.s. Infermiere Esperto, ctg, D, liv. Super), l'incarico di
Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del Dip.to Diagnostica, Medicina
Trasfusionale e Servizi Sanitari di Supporto ed Ambulatoriali (in sostituzione della Dr.ssa
Pellini Pamela);

di dover prendere atto delle dimissioni dali'incarico di Responsabile della P.O. Assistenza
Infermieristica del Dip.to Emergenza e Assistenza Intensiva, presentate dalla Dr.ssa
Daniela Trinca con decorrenza dal °.02.2018 e, conseguentemente, di procedere alla
parziale rettifica ed integrazione della Deliberazione n. 329/DG del 28.04.2016;

in particolare, di dover disporre le modificazioni di cui al seguente schema, a seguito
delle disponibilitd manifestate dai candidati gia titolari di Posizione Organizzativa di Area
Infermieristica e per effetto delto scorrimento della graduatoria finale del citato Avviso:

incarico di P.O, Sanitaria Incarico di P.O. occi‘;:‘; i
Dipendente | Qualifica gia rivestito fino al Sanitaria da ricoprire duatoria
31.61.2018 dal 1°,02.2018 gracuat«
di merito
Dr. C.ps. Responsabile P.O.Assistenza Responsabile della P.O.
Tranghese Infermiere infermieristica Dip.to di Assistenza Infermieristica
Andrea Esperto, Chirurgia del Dip.to Emergenza ¢ v°
ctg.D, Assistenza Intensiva (in
liv.Super sostituzione defla Dr.ssa
Daniela Trinca)
Dr.ssa Cps. Responsabile P.O.Assistenza Responsabile della P.O.
Pellini Pamela | Infermiere, Infermieristica Dip.to Assistenza Infermieristica
ctg.D Diagnostica, Medicina del Dip.to di Chirurgia (in i
Trasfusionale e Servizi sostituzione del Dr.
Sanitari di Supporto e Tranghese Andrea)
Ambulat.li
Dr.ssa C.ps. Responsabile della PO,
Bruno Infermiere Assistenza Infermieristica
Elecnora Esperto, ctg, i del Dip.to Diagnostica, VH®
2, liv. Super Medicina Trasfusionale e
Servizi Sanitari di
Supporto ed
Ambulatoriali {in
sostituzione della Dr.ssa
Pellini Pamela)

di disporre che i nuovi incarichi di Posizioni Organizzative Sanitarie come sopra
rispettivamente richiamati decorreranno  dal  1°.02.2018, con predisposizione dei
corrispondenti Contratti individuali di lavoro ai sensi del Regolamento approvato con
Deliberazione n, 946/DG dell'11.11.2015, i quali implicheranno il rapporto di lavoro a
tempo pienc e individueranno:

- oggetto, funzioni e responsabilita attribuite;
- durata;

~  retribuzione;

- orario di lavoro;

- obiettivi e modalita di valutazione;




ATTESTATO

ATTESTATO

di dare atto che la spesa derivante dalla presente Deliberazione gravera sul Fondo
previsto dallart. 9, C.CN.L. del personale del Comparto del S.SN. stipulato il
31.07.2009, denominato “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione
professionale e dell'indennitd professionale specifica”;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni; '

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione
del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di prendere atto delle dimissioni, rassegnate dal 1°.02.2018 dalla dipendente Dr.ssa Trinca Daniela (C.p.s.
Infermiere, ctg. D) dallincarico rivestito quale Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica presso il
Dipartimento di Emergenza e Assistenza Intensiva, come da nota prot. gen. arrivo n. 954 dell’11.01.2018;

- di provvedere, per tale effetto, alla parziaie rettifica e integrazione della Delibera n.329/DG del 28.04.16,
di approvazione della graduatoria all'esito dell’Avviso di selezione interna espletato per il conferimento di
incarichi di Posizioni Organizzative Sanitarie, pubblicato nel sito web aziendale in data 19.02.2016;

- di disporre che, sulla base delle disponibilitd manifestate dagli interessati e della rispettiva collocazione in
graduatoria, con decorrenza dal 1°.02.2018;

*al Dr. Tranghese Andrea, C.ps. Infermiere Esperto, ctg. D, liv. Super, collocato al V° posto in
graduatoria, viene conferito I'incarico di Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del Dip.to di
Emergenza e Assistenza Intensiva (in sostituzione della Dr.ssa Daniela Trinca), con contestuale cessazione
dallincarico dallo stesso gid rivestito quale Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del
Dipartimento di Chirurgia;

*alla Dr.ssa Pellini Pamela, C.ps. Infermiere, ctg. [, collocata al VI° posto in graduatoria, viene
conferito l'incarico di Responsabile della P.O. Assistenza Infermieristica del Dip.to di Chirurgia (in
sostituzione del Dr. Tranghese Andrea), con contestuale cessazione dallincarico gia ricoperto quale
Responsabile della P.O. Assistenza infermieristica del Dip.to Diagnostica, Medicina Trasfusionale e Servizi
Sanitari di Supporto ed Ambulatoriali;

* di disporre che, a scorrimento della succitata graduatoria di merito, alla Dy.ssa Bruno Eleonora, C.p.s.
Infermiere Esperto, ctg. D, liv. Super - collocata al VII° posto - viene conferito I'incarico di Responsabile
della P.O. Assistenza Infermieristica del Dip.to Diagnostica, Medicina Trasfusionale ¢ Servizi Sanitari di
Supporto ed Ambulatoriali (in sostituzione della Dr.ssa Pellini Pamela);

- di procedere alla predisposizione dei Contratti individuali di lavoro per gli incarichi sopra richiamati con
decorrenza dal 1°.02.2018, ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 946/DG
dell'11.11.2015, i quali implicheranno il rapporto di lavoro a tempo pieno ed individueranno:

* oggetto, funzioni e responsabilita attribuite;

¢ durata;

* retribuzione;

» orario di lavoro;
« obiettivi e modalita di valutazione:

e
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- di dare atto che la spesa derivante dalla presente Deliberazione graverd sul Fondo previsto dail’art.9,
C.C.N.L. del personale del Comparto del S.S.N. stipulato il 31.07.2009, denominato “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”;

- di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati e al Direttore dellU.0.C. D.ALI, -
Direzione Assistenza Infermieristica, nonché agli uffici amministrativi per gli aspetti di competenza.

Il Dirgettore’ dellly U.O.C.

Dr.ssalFiorian I:Kati
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VISTO

IN VIRTW’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni

dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO003! del
30.01.2014 e prorogati con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00019 del
30.01.2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimente, sottoscrivendolo attesta, in
particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei
vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

di dover procedere,

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formutata, rendendola disposto.

La U.OS.D. Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per 'esecuzione della presente deliberazione.
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Si attesta che la deliberazione:

29 GEN. 2018

- & stata pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data
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