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. d~enti GiuridiCO%1'1ju.o.e. Atti e prac: ~. n'lenzion\ - .
Il Direttore della V.O.c. Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Geçfr~e isorsc Umane

VISTO

PREMESSO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, ll. 502 c- successive modificazioni
ed integrazioni;

~che con Deliberazione n. 1512/DO del 06.12.2012, è stato disposto:

- di dare applicazione, nei confronti della dipendente Dott.ssa U.S., matr. n,
7622, a quanto previsto dalla Deliberazione ll. l1fOO dell' 11.01.2002,
successivamente modificata ed integrata, all'epoca, da ultimo, con
Deliberazione D.922/DO del 02.07.2012, con cui l'Azienda ha disciplinato la
materia dci "patrocinio legale" in fàvore dei dipendenti con l'assunzione
degli oneri legali cl o dei rimborsi spese legali, in conformità a quanto
previsto dall' art. 25 del CCNL 98/01 della Dirigenza Medica del SSN, e,
per l'effetto:

- far assistere la Dott.ssa D.S., - nel procedimento giudiziario per il quale ha
richiesto, con nota pervenuta il 21.09.2012, di avvalersi a propria difesa di
un Legale individuato da questa Azienda - dall'Avv. Mario MURONE, con
studi siti in Roma, Via Valadier, 1 e in Lamezia Terme ( CZ), via
Scaramuzzino,156, consentendo all'interessata di avvalersi, in aggiunta a
detto Professionista, di un altro Legale della propria assicurazione, senza
ulteriori oneri di spesa a carico di questa Azie-nda;

- determinare quale acconto spese da liquidare all'Avv. Mario MURONE,
la somma di € 1.500,00 +CPA ( 4% ossia € 60,00) + IVA (21 % ossia €
327,60);

richiedere al predetto Avvocato remissione di fattura contenente
seguenti dati:

Spese imponibili:
CPA 4% su 1.500,00 :

IVA 21 % su 1.560,00:

R.A. 20 % su 1.500,00 :

Euro 1.500,00
60,00

1.560,00
327,60

1.887,60
300.00

1.587,60

considerare la ritenuta d'acconto a carico dell'Azienda quale sostituto
d'imposta;

- procedere con successivo atto, a conclusione definitiva del medesimo
procedimento giudiziario, alla liquidazione della parcella a saldo dell' Avv.
MarioMURONE, previo parere della Uosd Consulenza Legale sulla
conformità della stessa ai valori valori minimi del tariffario ordinistico,
valori che, ai sensi della succitata Deliberazione n. lllDO dell' 11.01.2002,
successivamente modificata ed integrata, all'epoca, da ultimo, con
Deliberazione n.9221DG del 02.07.2012, nonostante l'avvenuta abrogazione
delle tariffe delle professioni regolamentate nel sistema ordinistico, per
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RITENUTO

. p ~entl GiuridiCOA%, ,-ttier .,'U.O.C.A . ,-.,"n~l')nI ~Contri:l(t,. _ •." .... -

effetto del Decreto Legge 24 Gennaio 2012, n. l, convertito in Legge 24
Marzo 2012, n. 27, continuavano provvisoriamente ad essere considerati
quale parametro di riferimento nella allora vigente regolamentazione interna
di questa Azienda in materia di assunzione e rimborso spese legali e pcritaii,
sino all'adeguamento di detta regolamentazione ai parametri del Decreto del
Ministro della Giustizia 20 Luglio 2012, n. 140, intitolato: "Regolamento
recante la detenllinazione dei parametri per la liquidazione da parte di un
organo giurisdizionale dei compensi per le professioni regolarmente vigilate
dal Ministero della giustizia, ai sensi dell'articolo 9 del decreto-legge 24
gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012,
n. 27", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Scrie
Generale n. 195 dci 22.08.2012;

- di fare comunque salvo il diritto di questa Azienda di procedere al
recupero delle anticipazioni erogate e di tutti gli oneri sostenuti, nell'ipotesi
in cui il procedimento giudiziario di cui trattasi si fosse concluso in via
definitiva con condanna della Dott.ssa US. per fatti commessi con dolo o
colpa grave, ovvero con un provvedimento dell'Autorità Giudiziaria,
preclusivo, ai sensi della più volte succitata regolamentazione aziendale,
all'assunzione de-Ile spese legali a carico di questa Azienda medesima,
ovvero in caso di sopravvenuto conflitto di interesse con questa Azienda
stessa;

_ che con Deliberazione n. 06/DG del 08.01.2013, sono state apportate
ulteriori modifiche ed integrazioni alla regolamentazione aziendale in
materia di assunzione e rimborso spese legali dei dipendenti dell' Azienda
nonché di soggetti agenti in nome e per conto della stessa, nel senso di:

1. individuare, quali parametri di riferimento nella predetta
regolamentazione, quelli previsti dal D.M. 20 luglio 2012, n. 140 e con le I r-
modalità di cui alla Deliberazione n. 1480/DG dci 27.11.2012 ed alla f
convenzione quadro con la stessa approvata, relativamente alle pratiche di
assunzione spese legali avviate e non concluse alla data del 23.08.2012,
nonché alle richieste di rimborso spese legali e peritali pervenute
successivamente alla predetta medesima data;
2. prevedere che venga richiesto ad ogni Professionista designato per
l'assistenza legale del dipendente o soggetto agente in nome e per conto
della stessa, un preventivo di massima redatto secondo i criteri contenuti
nella convenzione quadro, stipulata con l'Azienda;

- che con nota prot. n.7993 del 20.03.2013, la Uosd Consulenza Legale ha
comunicato alla uoe Direzione Anuninistrativa di Polo Ospedaliero e
Gestione Risorse Umane l'avvenuta stipula da parte dell'Avv. Mario
MURONE della predetta convenzione quadro con questa Azienda;

quindi, dover procedere ad una parziale modifica della Deliberazione n.
1512IDG dci 06.12.2012 avente oggetto: "Dipendente U.S. Assunzione f
spese legali - applicazione art. 25 eCNL Dirigenza Medica SSN 98/01 a
seguito di atto notifi~ato i? data 17.09.2012. Acconto spes~ Avv. Mario
MURONE (comprensIvo di IVA, ePA e R.A.): € 1.887,60--, prevedendo
quanto segue:
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VISTI :

- di richiedere all'A VV. Mario MURONE di far prevenire alla Uosd
Consulenza Legale, c, per conoscenza, alla UDe Direzione Amministrativa
di Polo Ospedaliero e Gestione Risorse Umane, un preventivo di massima
redatto secondo i criteri contenuti nella convenzione quadro stipulata con
1'Azienda;

- di richiedere all'Avv. Mario MURONE, la fattura a titolo di acconto spese
per l'importo di € 1.500,00 +CPA (4% ossia € 60,00) + lVA (21 % ossia €
327,60) + RA ( 20% su 1.500,00 ossia € 300,00), solo ad avvenuta
approvazione del suddetto preventivo da parte della Uosd Consulenza
Legale, previo assenso della Direzione Aziendale;

- di procedere con successivo atto, a conclusione definitiva del medesimo
procedimento giudiziario, alla liquidazione della parcella a saldo dell'Avv.
Mario MURONE, previo parere della Uosd Consulenza Legale sulla
conformità della stessa ai nuovi parametri di riferimento di cui alla
sopravvenuta ed attuale regolamentazione aziendale, ossia quelli previsti dal
D.M. 20 luglio 2012, n. 140 e con le modalità di cui alla Deliberazione n.
1480/DG del 27.11.2012 ed alla convenzione quadro con la stessa
approvata, fatte salve successive ed ulteriori modifiche a detti criteri da parte
di questa Azienda;

- di fare sempre comunque salvo il diritto di questa Azienda di procedere al
recupero delle anticipazioni erogate e di tutti gli oneri sostenuti, nell'ipotesi
in cui il procedimento giudiziario di cui trattasi si concluda in via definitiva
con condanna della Dott.ssa U.S. per fatti commessi con dolo o colpa
grave, ovvero con un provvedimento dell'Autorità Giudiziaria che ai sensi
della regolamentazione aziendale in materia di cui alla più volte citata
Deliberazione n. Il/DG dell' 11.01.2002 successivamente modificata ed
integrata da ultimo, con Deliberazione n. 06IDG del 08.01.2013, sia
comunque preclusivo all'assunzione delle spese legali a carico di quesla
Azienda medesima, ovvero in caso di sopravvenuto conflitto di interesse con
questa Azienda stessa;

- l'art. 25 del CCNL 98/01 della Dirigenza Medica del SSN;

- la Deliberazione n. Il/DG dell' 11.01.2002, successivamente modificata ed
integrata, da ultimo, con Deliberazione n. 06/DG dci 08.01.2013, con cui
1'Azienda ha disciplinato la materia del "patrocinio legale" in favore dei
dipendenti con l'assunzione degli oneri legali el o dei rimborsi spese legali, tC):ù...
in conformità a quanto previsto dall' art. 25 del CCNL 98/0 l della Dirigenza --- (
Medica del SSN;

ATTESTATO

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
fOffila e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. l
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
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acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di procedere ad una parziale modifica della Deliberazione n. 1512fDG del 06.12.2012 avente
oggetto: "Dipendente U.S. Assunzione spese legali - applicazione art. 25 CCNL Dirigenza Medica
SSN 98/01 a seguito di atto notificato in data 17.09.2012. Acconto spese Avv. Mario MURONE
(comprensivo di IVA, ePA e R.A.): € 1.887,60", prevedendo quanto segue:

- di richiedere- all'Avv. Mario MURONE di far prevenire alla Uosd Consulenza Legale, e, per
conoscenza, alla UOC Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione Risorse Umane,
un preventivo di massima redatto secondo i criteri contenuti nella convenzione quadro stipulata con
1'Azienda;

- di richiedere all'Avv. Mario MURONE, la fattura a titolo di acconto spese per l'importo di €
1.500.00 +CPA (4% ossia € 60.00) + IVA (21 % ossia € 327,60) + RA. (20% su 1.500.00 ossia €
300,00), solo ad avvenuta approvazione del suddetto preventivo da parte della Uosd Consulenza
Legale, previo assenso della Direzione Aziendale;

- di procedere con successivo atto, a conclusione definitiva del medesimo procedimento
giudiziario, alla liquidazione della parcella a saldo dell'Avv. Mario MURONE, previo parere della
Uosd Consulenza Legale sulla conformità della stessa ai nuovi parametri di riferimento di cui alla
sopravvenuta ed attuale regolame-ntazione aziendale, ossia quelli previsti dal D.M. 20 luglio 2012,
n. 140 e con le modalità di cui alla Deliberazione n. 1480/0G del 27.11.2012 ed alla convenzione
quadro con la stessa approvata, fatte salve successive ed ulteriori modifiche a detti criteri da parte
di questa Azienda;

- di fare sempre comunque salvo il diritto di questa Azienda di procedere al recupero delle
anticipazioni erogate e di tutti gli oneri sostenuti, nell'ipotesi in cui il procedimento giudiziario di
cui trattasi si conduda in via definitiva con condanna della Dott.ssa V.S. per fatti commessi con
dolo o colpa grave, ovvero con un provvedimento dell' Autorità Giudiziaria che ai sensi della
regolamentazione aziendale in materia di cui alla più volte citata Deliberazione ll. Il/DG
dell' Il.01.2002 successivamente modificata ed integrata da ultimo, con Deliberazione n. 06/DG del
08.01.2013, sia comunque predusivo all'assunzione delle spese legali a carico di questa Azienda
medesima, ovvero in caso di sopravvenuto conflitto di interesse con questa Azienda stessa.

Il f
Il Dite tor della ~.Dott.s/t'

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

IN VIRTU'

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, 11. 502 e successive modificazioni
ed intcgrazioni:

dei poteri conferiti gli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T0538 del 19 novembre 2010;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendo lo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. l della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
dci settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto.

La U.O.c. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curerà tutti
gli adempimenli per l'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETT
Gi
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