SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA @*I REGIONE >~
SAN GIOVANNI ADDOLORATA W' LAZIO X

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Tribunale Civile di Roma - Sez. Lavoro : Ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso ¢/ Azienda
Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata, notificato in data 7.4.2021 dal legale di un dipendente -
Affidamento patrocinio legale all’Avv. Gianmarco Miele.

Compenso complessivo presunto di €. 6.450,03. (ns. fasc. n. 6851/2021)

Esercizio Conto U.O.S.D ATTIVITA AMMINISTRATIVA LEGALE
Centro di Costo |UOA070000

Sottoconto n° Gian Luca Longo

o9 Estensore

B:\dget: € Il Responsabile del procedimento

- AAssegnato Gian Luca Longo

- Utilizzato €

- Presente Atto € Data Firma

- Residuo €

Dott. ssa Angela Antonietta Giuzio

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e

Patrimoniale : Pasquale Ferrari .
Data Firma

Firmato digitalmente da: Pasquale Ferrari
Data: 03/09/2021 14:20:57

Proposta n. 614 del 30.08.2021(DIG) UFFLEG

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Data Data
Firmato digitalmente da: Patrizia Magrini
Data: 08/09/2021 09:57:33 Firmato digitalmente da: Alberto Fiore
Data: 07/09/2021 13:54:35
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Patrizia Magrini Alberto Fiore

Gli estremi della registrazione e della data di pubblicazione sono riportati nell’ultimo foglio allegato alla
presente delibera.

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163



Esercizio 2022 Conto 5090302

Centro di Costo |UOA070000

Sottoconto n° 509030201
“Oneri diversi da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e
risarcimenti ”’

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €  6.450,03
- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [] SI[]

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e
Patrimoniale:

Data

Esercizio 2023 Conto 5090302

Centro di Costo |UOA070000

Sottoconto n° 509030201
“Oneri diversi da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e
risarcimenti”’

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [] SI [

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e
Patrimoniale:

Data

Esercizio Conto

Centro di Costo

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [] sitd

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e
Patrimoniale :

Data

Esercizio Conto

Centro di Costo

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [] SICd

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e
Patrimoniale:

Data

Deliberazione n. del




Il RESPONSABILE DELLA U.O.S.D ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA LEGALE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

PREMESSO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

lart. 9, comma |, della legge regionale del Lazio del 16 giugno 1994 n. 18 e
successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. n. 165/2001 art. 7, comma 6, recante i presupposti, i criteri e le
modalita operative dell’affidamento di incarichi individuali esterni di natura
occasionale;

la Legge del 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i, recante “ Nuove norme sul
procedimento amministrativo”;

Part. 17 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 concernente il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27.04.2016, pubblicato in G.U. n. 205 — Serie Generale del 4.9.2018, relativo
alla protezione delle persone fisiche nel trattamento dei dati personali, il
quale prescrive che nei provvedimenti i dati identificativi dell'interessato
vengano assoggettati a pseudonimizzazione o minimizzazione;

le Linee Guida n. |12 adottate dal’ANAC in data 24.10.2018 nelle quali la

suddetta Autorita ha confermato che il patrocinio legale € un “appalto di
servizi” escluso dall’ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici e
va affidato nel rispetto dei principi di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 50/2016
ovvero “economicitd, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza,
proporziondlita, pubblicita”;

la Deliberazione dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata n.
01/DG del 2 marzo 2021 con la quale si e preso atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 25 Febbraio 2021 e del
conseguente insediamento del Direttore Generale;

la Deliberazione n. 289/DG del 9 Giugno 2021 con la quale € stato conferito
I'incarico ad interim di Responsabile della UOSD Attivita Amministrativa
Legale;

che:

- con lettera di contestazione Prot. n. 35658 dell’ll Dicembre 2009,
veniva avviato iter procedimentale disciplinare a carico di un dipendente,
per fatti penalmente rilevanti, a seguito di ricezione di nota della Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Roma del 16 Novembre 2009;

- con medesima nota, veniva disposta la sospensione del procedimento
disciplinare a carico del dipendente, fino al termine del correlato giudizio
penale, incardinato presso il Tribunale Penale di Roma — Sesta Sezione;

- in data 31 Agosto 2018 I’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata
riceveva dal Tribunale Penale di Roma, Cancelleria della Sesta Sez., copia
integrale della Sentenza del 17 Aprile 2018, nella quale risultavano
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DATO ATTO

RITENUTO

Deliberazione n.

commessi dal dipendente i fatti oggetto di imputazione, nonché, la loro
improcedibilita per intervenuta prescrizione;

conseguentemente ['Ufficio per i procedimenti disciplinari, ai sensi
dellart. 55 ter, commi | e 4 del D. Lgs. 165/2001e s.m.i., con nota del
29.10.2018 Protocollo n. 31294, riapriva il procedimento disciplinare
sospeso, rinnovando la contestazione di addebito nei confronti del
suddetto dipendente;

la Commissione di disciplina, all’esito dell’attivita procedimentale, sulla
scorta delle risultanze istruttorie raccolte nell’ambito del procedimento
penale, trattandosi di fatti oggettivamente gravi ....., nella seduta del 4
Febbraio 2019 decideva, anche alla luce del principio di gradualita delle
sanzioni disciplinari, di irrogare al dipendente la sanzione ritenuta
congrua della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione

per mesi sei;
I'’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata, con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. | 11/CS del 8 Marzo 2019 “ prendeva atto

dell’irrogazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per mesi sei in esito a procedimento disciplinare
di cui alle contestazioni di addebito prot. n. 35658 dell’'l 1.12.2009 e n.
31294 del 29.10.2018, comminata dal’lUPD al dipendente dellAzienda nella
seduta del 4 Febbraio 2019 ed avente applicazione nel periodo 1.3.2019 —
31.08.20197;

che:

in data 7 Aprile 2021 veniva notificato presso questa Azienda da parte
del legale del dipendente un Ricorso ex art. 414 c.p.c. innanzi al
Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro — al fine di far accertare e
dichiarare dall’Organo di giustizia, per le causali di cui in premessa e in
narrativa: “linesistenza e/o nullita e/o illegittimita e comunque l'infondatezza
in fatto e diritto della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio per
mesi 6 irrogata con provvedimento del 4 Febbraio 2019, comunicato in data
7 Febbraio 2019, annullarla elo in ogni caso disapplicarla e, per leffetto,
condannare la Resistente, in persona del I.r.p.t., al pagamento delle retribuzioni
non percepite e alla conseguente regolarizzazione contributiva; Con vittoria di
spese, diritti e compensi, oltre a eventuali spese per CTP e CTU, ove richieste
ed ammesse”’;

la UOSD Attivita Amministrativa Legale con nota del 14.07.202]
Protocollo n. 0027786 avviava l'attivita istruttoria presso il competente
Ufficio per i Procedimenti disciplinari per acquisire utili elementi volti a
valutare la fondatezza o meno del ricorso sopra citato;

'UPD con nota del 4.08.2021 Protocollo n. 30012, trasmetteva una
dettagliata Relazione con annessa documentazione, relativa ai fatti di
causa, comprensiva della corrispondenza intrattenuta con il legale del
dipendente successivamente all’irrogazione della sanzione disciplinare;

necessario resistere nel giudizio incardinato innanzi al Tribunale Civile di
Roma — Sez. Lavoro N.R.G. 7279/2021 a tutela degli interessi dell’Azienda
Ospedaliera, noncheé al fine di assicurare la conservazione degli effetti
prodotti dalla sanzione disciplinare del 4 Febbraio 2019 irrogata al
dipendente;
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DATO ATTO

VISTI

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

DATO ATTO

che il Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro — ha fissato |'udienza di
discussione per il giorno 14.10.2021 e che il convenuto ha l'onere di
costituirsi almeno 10 giorni prima dell'udienza mediante deposito in
Cancelleria di una Memoria difensiva;

art. 17 comma | lett. d) punto 5 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che prevede
espressamente che le disposizioni del nuovo codice dei contratti pubblici
non si applichino alle procedure di affidamento e alle concessioni di “servizi
legali”;

art. 4 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che statuisce espressamente che
I'affidamento  dei contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture,
esclusi, in tutto o in parte, dallambito di applicazione oggettiva del codice, avvenga
nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalitd, pubblicita...”;

3

la Deliberazione n. 210/DG del 25.3.15 con la quale, stante I'assenza di una
propria avvocatura interna, questa Azienda per la propria difesa legale
nonché dei soggetti agenti in nome e per conto della stessa, si avvale in via
fiduciaria di professionisti esterni scelti dalla Direzione Generale tra gli
Avvocati gia annoverati nell’elenco aziendale;

che la U.o.s.d. Attivita Amministrativa Legale provvede periodicamente — con
cadenza trimestrale — alla trasmissione degli elenchi inerenti agli incarichi
affidati ai Legali esterni alla Direzione Aziendale, onde garantire il criterio di
rotazione;

opportuno nominare I’Avv. Gianmarco Miele del Foro di Roma, nel rispetto
del principio di rotazione tra i legali nellambito del medesimo ambito di
afferenza, quale difensore dell’Azienda nella vertenza de qua -
autorizzandolo a compiere tutti gli atti idonei a tutelare I'’Azienda
Ospedaliera nel suddetto giudizio, conferendo allo stesso ogni piu ampia
facolta di legge, comprese le facolta di transigere, conciliare, incassare,
rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle parti,
riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire
giuramento, proporre domande riconvenzionali ed azioni cautelari di
qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere ed accettare rendiconti,
eleggendo domicilio presso il suo Studio sito in Roma, Viale Eritrea n. 65 ;

che il legale sopra indicato ha elaborato un preventivo di massima, di cui alla
nota a mezzo pec del 23.08.202| Protocollo n. 31240 modulato secondo i
valori medi dei parametri forensi ex D.M. n. 55/2014 - Valore
indeterminabile — complessita media ( Fase di studio; Fase introduttiva; Fase
istruttoria; Fase decisionale;) e sul quale e stata applicata una riduzione del
50%, in un’ottica generale di contenimento della spesa pubblica per un
importo di €. 6.450,03 (Regime forfettario ai sensi dell’art. |, commi 54 a 89
della Legge n. 190/2014);

TENUTO CONTO che l'onere derivante dal presente provvedimento, di complessivi €.

Deliberazione n.

6.450,03 (Compenso totale €. 5.393,00; Spese Generali 15% €. 808,95;
C.A.P. 4% €. 248,08) trova riferimento sul conto 509030201, “Oneri diversi
da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti”’, Esercizio 2022;
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di autorizzare la costituzione formale dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata
nel giudizio incardinato innanzi al Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro NRG. 7279/2021,
promosso da un dipendente avverso il provvedimento disciplinare della sospensione dal
servizio per mesi 6 irrogata con provvedimento dellUPD del 4 Febbraio 2019, comunicato in data
7 Febbraio 2019;

- di affidare l'incarico di rappresentanza e difesa dell’Azienda per il giudizio di cui al punto
precedente, al Legale alluopo individuato — nel rispetto del principio di rotazione
nel’ambito del medesimo settore di afferenza all’ Avv. Gianmarco Miele del Foro di Roma
— conferendogli ogni piu ampia facolta di legge, comprese le facolta di transigere, conciliare,
incassare, rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle parti, riassumere la causa,
proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire giuramento, proporre domande
riconvenzionali ed azioni cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere
ed accettare rendiconti, eleggendo domicilio presso il suo Studio sito in Roma, Viale Eritrea
n. 65;

- di determinare, presuntivamente, il compenso da liquidare, per I'affidamento al suddetto
avvocato, nella somma complessiva di €. 6.450,03 (Compenso totale €. 5.393,00; Spese
Generali 15% €. 808,95; C.A.P. 4% €. 248,08);

- di dare mandato alla U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale ad effettuare, su
autorizzazione della U.O.S.D. Attivita Amministrativa Legale, le necessarie variazioni, in
aumento o in diminuzione, dellimporto presunto, imputandole sui conti, Autorizzazioni,
sub-autorizzazioni di spesa dei Bilanci di Esercizio di competenza.

L'onere lordo di € 6.450,03 e gravante sul conto n. 509030201, “Oneri diversi da decreti
ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti sull’ Aut. n. , Esercizio 2022;

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.

Il Dirigente “ad interim” della U.O.S.D.
(F. to Angela Antonietta Giuzio)

Firmato digitalmente da:Angela Antonietta Giuzio
Data:03/09/2021 12:44:00

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Deliberazione n. del 6




IN VIRTWU’ dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00025 del 25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti
relativi alla registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione € composta da n. 7 pagine, compreso il frontespizio e di n. |
foglio di registrazione e pubblicazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. ssa Tiziana Frittelli

Firmato digitalmente da: Tiziana Frittelli
Uatarus7097ZUZT TU 38790

Deliberazione n. del 7




+ AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE

SAMN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO i

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 614 del 30.08.2021

N. DELIBERAZIONE DEL | 508 del 08.09.2021

STRUTTURA UOSD Attivita Amministrativa Legale
PROPONENTE

OGGETTO

Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro : Ricorso ex art. 414 c.p.c.
promosso ¢/ Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata,
notificato in data 7.4.2021 dal legale di un dipendente —
Affidamento patrocinio legale all’Avv. Gianmarco Miele.
Compenso complessivo presunto di €. 6.450,03. (ns. fasc. n.
6851/2021)

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’ Albo Pretorio on-line Aziendale in data
08.09.2021 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art.
12 L.R. Lazio 1/2011.

IL DIRETTORE della U.O.C. Affari Generali
e gestione amministrativa ALPI o Funzionario
incaricato
Firmato Digitalmente

Firmato digitalmente da:Angela Antonietta Giuzio
Data:08/09/2021 11:43:57

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051—- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163



