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VISTO it Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive /modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che it Decreto Legge n. 101/201 3 convertito con modificazioni in legge n. 125/2013,

avente ad oggetvo: “Disposizioni urgenti per il perseguimento degli obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” prefigura il superamento del
precariato nell'ambito della Pubblica Amministrazione  attraverso differenti
procedure concorsuali che possono essere o quelle previste dallo stesso decreto
legge o dall'art. 35 comma 3 bis del D. Lvo n. 165/200! &, nelle more dell'adozione
di dette procedure concorsuali, prevede la possibiliti per le pubbliche
amministrazioni di prorogare i contratti di lavoro “a tempo determinato” che
abbiano maturato il requisito di legge sino e non altre alla data del 31/12/2016;

che il suddetto decreto legge rinvia ad un apposito Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri con il quale saranno previsti specifici criteri attuativi destinati
agfi enti del S.5.N. e che, pertanto, ad oggi, non & possibile avviare azioni tese alla
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a “tempo determinato” del
Servizio Sanitario del Lazio;

che il Presidente della Regione Lazio in qualitd di Commissario ad acta, nelle more
del’emanazione del predetto decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ha
ravvisato la necessita di prorogare i contratti di lavoro “a tempo determinato” del
personale del $.5.R. fino al 31/12/2014 ai fini del mantenimento dei servizi essenziali
di assistenza e dell'attuazione dell'art. 32 della Costituzione;

- che con decreto del Commissario ad acta n. U00478 del 06/12/2013 avente ad
oggetto “Interventi atti a garantire la continuiti delle prestazioni assistenziali
nellambito della rete regionale di assistenza — proroga contratti a tempo
determinato” & stato disposto di consentire la proroga dei contratti in essere fino al
31/12/2014 in artuazione di quanto disposte dal Decreto Legge 101/2013 convertito
con modificazioni in legge 125/2013;

VISTO che la Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria -
Area Risorse Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza
ha trasmesso con nota prot. n. 686(2/GR/11/23 del 10/12/2014 il Decreto del
Commissaric ad Acta n. U00423 del 05/12/2014 avente ad oggetto “Interventi atti a
garantire la continuita delle prestazioni assistenziali nellambito  della
riorganizzazione della rete regionale di assistenza — proroga contratti a tempo
determinato” con il quale, tra l'altro, si consente la proroga dei contratti in essere
alla data del 05/12/2014 fino e non oltre al 31/12/2015 in attuazione di quanto
disposto dal Decreto Legge del 31/08/2013 n. 101, convertito con modificazioni
dalla legge 30/10/2013 n. 125;

che da un riesame tra il personale cosi detto precario, risultano stipulati tra la fine
deflanno 2009 e linizio dellanno 2010 cinque contratti di collaborazione
coordinata continuativa di cui due con personale medico, due con personale della
dirigenza sanitaria nonché un contratto di collaborazione coordinata continuativa di
un Tecnico di Laboratoric Biomedico nei quali non & riportato il termine di
scadenza, ma & indicando come termine finale la seguente locuzione: “neffe more
delle previste procedure concorsuali e per tutta la durata deffa stabilizzazione™;

che i Medici con il predetto contratto sono:

Dott.ssa Barbara Anaclerico, nata a Rieti il 22.01.1976, Medico Ematologo, che con
defiberazione n. 1509/DG del 02/12/2009 questa Azienda aveva prorogato, ai sensi
della direttiva del Commissario ad acta della Regione Lazio prot. n. SP637/09 del
17/07/2009, nelle more della selezione prevista per la stabilizzazione a decorrere
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dal 02/12/2009 e fino al completamento delle procedure concorsuali atte al
superamento del precariato;

-Dott.ssa Gianpiera De Santis, nata a Roma il 15/05/1972, Medico Cardiologo, che
con deliberazione n. 1670/DG del 22.12.2009 questa Azienda aveva prorogato, ai
sensi delia direttiva del Commissario ad acta della Regione Lazio prot. n. SP637/09
del 17/07/2009, nelle more della selezione prevista per la stabilizzazione a
decorrere dal 01/01/2010 e fino al completamento delle procedure concorsuali atte
al superamento del precariato;

che i dirigenti dell’'area sanitaria sono:

-Dott. Aniello Crocano, nato a2 Roma il 09.07.1964, Fisico Sanitario, che con
deliberazione n. 25/DG del 20/01/2010 questa Azienda aveva prorogato, ai sensi
della direttiva del Commissario ad acta della Regione Lazio prot. n, SP637/09 del
17/07/2009, nelle more della selezione prevista per la stabilizzazione a decorrere
dal 01/01/2010 e fino al completamento delle procedure concorsuali atte al
superamento del precariato;

- Dott.ssa Aurelia Caccavari, nata a Cortale (CZ) il 29.10.1962, Fisico Sanitario, che
con deliberazione n. 25/DG del 20/01/2010 questa Azienda aveva prorogato, ai
sensi della direttiva del Commissario ad acta della Regione Lazio prot. n. SP637/09
del 17/07/2009, nelle more della selezione prevista per la stabilizzazione a
decorrere dal 01/01/2010 e fino al completamento delle procedure concorsuali atte
al superamento del precariato;

che il Tecnico di Laboratorio Biomedico e

Dott.ssa Daniela Dionisi, nata a Roma il 10.08.1977, che con deliberazione n.
265/DG del 26/02/2010 questa Azienda aveva prorogato, ai sensi della direttiva del
Commissario ad acta della Regione Lazio prot. n. SP637/09 del 17/07/2009, nelle
more della selezione prevista per la stabilizzazione a decorrere dal 01/04/2010 e
fino al completamento delle procedure concorsuali atte al superamento del
precariato;

la necessitd di continuare ad utilizzare il suddetto personale, stante la cronica
carenza delle predette professionalita ed in considerazione che gli stessi rientravano
nel processo di stabilizzazione del personale precario;

di dover prendere atto del citato Decreto del Commissario ad acta n, U00423 del
05/12/2014 e, conseguentemente, di prorogare fino al 31/12/2015 i contratti di
co.co.co del seguente personale:

Dott.ssa Barbara Anaclerico — Medico Ematologo

Dott.ssa Gianpiera De Santis — Medico Cardiologo

Dott.ssa Aurelia Caccavari — Fisico Sanitario

Dott. Aniello Crocano - Fisico Sanitario

Dott.ssa Daniela Dionisi — Tecnico Laboratorio Biomedico

- di procedere alla stipula, con il predetto personale, di appositi contratti individuali
di co.co.co., con decorrenza 01/01/2015 e scadenza 31/12/2015;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gid a carico del
bilancio di questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per
Ianno 2015;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 24!/90 e successive
modifiche ed integrazioni;
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ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel- pieno: rlspett L4

delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commlssano"zrd‘acta'r’ﬁer ia

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n. U00423 del 05/12/2014 avente ad oggetto
“Interventi atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali nellambito della riorganizzazione della
rete regionzle di assistenza — proroga contratti a tempo determinato” e, conseguentemente, di prorogare
fino al 31/12/2015 i contratti di co.co.co del seguente personale;

Dott.ssa Barbara Anaclerico — Medico Ematologo

Dott.ssa Gianpiera De Santis — Medico Cardiologo
Dott.ssa Aurelia Caccavari — Fisico Sanitario

Dott. Aniello Crocanc — Fisico Sanitario

Dott.ssa Daniela Dionisi — Tecnico Laboratorio Biomedico

- di procedere alla stipula di appositi contratti individuali di co.co.co. con decorrenza 01/01/2015 e scadenza
31/12/2015;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del bilancio di questa Azienda,
trovera finanziamento nel budget del personale per I'anno 2015;

- di precisare che i suddetti incarichi saranno posti in essere esclusivamente a seguito della stipula del
relativo contratto individuale.

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio - Direzione Regionale Szlute e Integrazione
Sociosanitaria, Area Risorse Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza, nonché

agli interessati medesimi.
s! orianaRo

T l

Deliberazione n. %/ﬂ[ )ﬂf{ del g o-12. 1y 4




VISTO

IN VIRTU'
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IL DIRETTORE GENERALE Peiat 5/

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0031
del 30 genmaio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso  a seguito delllistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

il parere favorevole det Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendaola disposto.

DELIBERA

La U.O.C, Aui e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curera tutti gli
adempimenti per I'esecuzione della presente deliberazione.
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