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Oggetto: Presa d’atto Decreto del Commissario ad Acta n. U00505 del 05/12/2017, del Decreto del
Commissario ad acta, n. U00238 del 18/07/2016 e del protocollo in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR. Proroga dei contratti di
collaborazione coordinata a progetto a n. 4 Medici Oftalmologi prelevatori. Anno 2018.
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Fortino
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{i’ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Cristiane Camponi

La presente deliberazione si compone di n® é di cui una pagina attestante la pubblicazione e I'esecutivita, che ne forma parte

integrante e sostanziale.
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VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTA

VISTO

RITENUTO

UOS@AE&M Generali

U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- che l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare il comma 6 che prevede che
“per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione universitaria, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione”;

il Decreto del Commissario ad Acta n, UQ0238 del 18/07/2016 e il
protocolio in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti def SSR sottoscritto il
22/06/2016 dai rappresentati della Regione Lazio e delle OQ.SS.
maggiormente rappresentative firmatarie per la trattazione delle
problematiche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione
dei conseguenti percorsi concorsuali in ottemperanza allart. |, comma 543
della legge n. 208/2016 (legge di stabilita 2016), nonché il Decreto del
Commissario ad acta n, U00505 del 05/12/2017 con il quale & consentita,
nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali straordinarie per I'anno
2018 previste nel sopra richiamato D.C.A U00238/16, la proroga dei
contratti di collaborazione coordinata continuativa in essere fino al
31/12/2018;

la relazione rilasciata dal Direttore f.f. della U.O.C. di Oftalmologia — Banca
degli occhi con la quale ha motivato la richiesta i proroga di n. 4 medici di
oftalmologia in forza presso la predetta U.O.C. che espletano attivitd di
prelievo di tessuti corneali in quanto questa Azienda & centro Regionale di
riferimento del Lazio per gli innesti corneali ed & un progetto finanziato dalla
Regione Lazio medesima, e precisamente relativamente ai seguenti
oftalmologi:

»  Dott. Rocco Adduci;

»  Dott. Claudio Caggiano;

»  Dott. Luca De Carlo;

»  Dott. Umberto De Marco;

il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Aziendale;

pertanto, in conseguenza di quanto sopra ed al fine di garantire la continuita
assistenziale di una attivitd di interesse pubblico quale centro regionale di
riferimento, doversi procedere alla proroga degl’incarichi di Co.Co.Pro., fino
al 31/12/2018 cosi come previsto dal Decreto del Commissario ad Acta
U00505 del 05/12/2017, dal Decreto del Commissario ad acta n. U00238 del
18/07/2016 e del protocollo in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR,
per 18 ore settimanali di servizio cadauno, per un costo mensili pari ad €.
2.083,33= sempre cadauno, onnicomprensivo sia della remunerazione agli
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interessati sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico dellAzienda, a
decorrere dal 01/01/2018 fino al 31/12/2018, ai seguenti Medici Oftalmologi:

» Dott. Rocco Adduci;

» Dott. Claudio Caggiano;

» Dott. Luca De Carlo;

» Dott. Umberto De Marco;

TENUTO CONTO che I'incarico di cui alla presente deliberazione non comportando maggiore

spesa a carico dellAzienda, in quanto finanziata con apposito fondo
regionale, non rientra nelle limitazioni imposte dai Decreti del Presidente
della Regione Lazio e non necessita della preventiva autorizzazione regionale;

- che I'onere complessivo lordo omnicomprensivo sia della remunerazione
agli interessati sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico dellAzienda,
non potra superare 'importo di €. 100.000,00=, e trovera riferimento sul
conto n. 502011505 del bilancio economico di previsione esercizio 2018;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella

forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Cormmissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

di prendere atto dei Decreto del Commissario ad Acta n. U00238 del 18/07/2016 e il
protocollo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto il 22/06/2016 dai rappresentati della
Regione Lazio e delle OO.$S. maggiormente rappresentative firmatarie per la trattazione delle
problematiche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione dei conseguenti
percorsi concorsuali in ottemperanza allart. |, comma 543 della legge n. 208/2016 (legge di
stabilita 2016), nonché il Decreto del Commissario ad acta n. U00505 de! 05/12/2017 con il
quale & consentita, nelle more dell'avvio delle procedure concorsuali straordinarie per 'anno
2018 previste nel sopra richiamato D.CA U00238/16, Ia proroga dei contratti di
collaborazione coordinata continuativa in essere fino al 31/12/2018:

di prendere atto della relazione del Direttore ff. della U.O.C. di Oftalmologia — Banca degli
Occhi e del parere favorevole espresso da Direttore Sanitario Aziendale e conseguentemente
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rinnovare, senza oneri per 'Azienda, gli incarichi di Co.Co.Pro., al solo fine di completare il
progetto relativo al miglioramento della qualita del prelievo di cornea ad oggi non completato
a causa di ritardi non imputabili ai collaboratori, in quanto trattasi di un progetto a lungo
termine con ricadute positive sull'intera attivita di procurement dei tessuti corneali nella
Regione Lazio, a decorrere dal 01/01/2018 fino al 31/12/2018, per un impegno settimanale di
I8 ore di servizio cadauno, per un costo mensili pari ad €. 2.083,33= sempre cadauno,
onnicomprensivo sia della remunerazione agli interessati sia dei contributi previdenziali e fiscali
a carico dell’Azienda, ai seguenti Oftalmologi, e comunque non oltre 'espletamento delle
predette procedure concorsuali straordinarie:

Dott. Rocco Adduci;

Dott. Claudio Caggiano;
Dott, Luca De Carlo;
Dott. Umberto De Marco;

YV VVYY

- l'onere complessivo lordo a carico dell’Azienda, che non potra superare limporto di €.
100.000,00= trovera riferimento sul conto n. 50201 1505 del bilancio economico di previsione
esercizio 2018;

- demandare la U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale per il relativo impegno di spesa;

- di precisare che i suddetti incarichi saranno posti in essere esclusivamente a seguito della
stipula del relativo contratto individuale.

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria, Area Risorse Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni
e della Dirigenza, nonché agli interessati medesimi.

I} Direttofe della A
Dott.sd: rianaRosati

s
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

OsDh /&Im Generall

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO003 1 del 30 gennaio 2014 prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario deila Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario:

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto,

La U.OS.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRE E GENERALE
Dott llde Loiro
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SIRTEMA SAMITARIC REGIGNALE
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sullAlbo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:
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