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VISTO

PREMESSO

VISTO

- VISTA

RAVVISATA

RITENUTO
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U.0.C. POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- che T'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare il comma 6 che prevede che
“per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione universitaria, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione”;

il Decreto del Commissario ad Acta n. U00238 del 18/07/2016 e il
protocollo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto il
22/06/2016 dai rappresentati della Regione Lazio e delle OO.SS.
maggiormente rappresentative firmatarie per la trattazione delle
problematiche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione
dei conseguenti percorsi concorsuali in ottemperanza all’art. |, comma 543
della legge n. 208/2016 (legge di stabilitai 2016), nonché il Decreto del
Commissario ad acta n. U00505 del 05/12/2017 con il quale & consentita,
nelle more dell'avvio delle procedure concorsuali straordinarie per I'anno
2018 previste nel sopra richiamato D.C.A U00238/16, Ila proroga dei
contratti di collaborazione coordinata continuativa in essere fino al
31/12/2018;

la relazione rilasciata dal Direttore della U.O.C. di Ematologia , con il nulla
osta del Direttore del Dipartimento, relativamente alla Dott.ssa Barbara
Anaclerico, medico con contratto di Co.Co.Co. in forza nella predetta
u.o.c,

la relazione rilascia dal Responsabile della U.O.S.D. “Fisica Medica”
relativamente alla Dott.ssa Aurelia Caccavari e Dott. Aniello Crocano Fisici
con contratto di Co.Co.Co. in forza nella predetta U.O.S.D.;

la relazione rilasciata dal Direttore del Dipartimento e Direttore della
U.O.C. di Cardiologia e riabilitazione cardiologica relativamente alla Dott.ssa
Gianpiera De Santis, medico con contratto di Co.Co.Co. in forza nella
predetta U.O.C;;

la refazione rilasciata dal Direttore della U.O.C. di Patologia Clinica, con il
nulla osta del Direttore del Dipartimento, relativamente alla Dott.ssa
Daniela Dionisi, Tecnico di laboratorio Biomedico con contratto di
Co.Co.Co. in forza nella predetta U.O.C;

la necessita di continuare ad utilizzare il suddetto personale, stante la cronica
carenza delle predette professionalita;

di dover prendere atto dei citati Decreti del Commissario ad Acta n.
U00238 del 18/07/2016 e n. U00505del 05/12/2017 e del protocollo in
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR e, conseguentemente, di
prorogare fino al 31/12/2018 i contratti di co.co.co del seguente personale:
Dott.ssa Barbara Anaclerico — Medico con contratto di Co.Co.Co. in forza
nella U.O.C. Ematologo
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Dott.ssa Gianpiera De Santis — Medico con contratto di Co.Co.Co. in forza
nella U.O.C, Cardiologia e riabilitazione cardiologica

Dott.ssa Aurelia Caccavari — Fisico in forza nella U.O.S.D. “Fisica Medica”
Dott. Aniello Crocano — Fisico in forza nella U.O.5.D. “Fisica Medica”
Dott.ssa Daniela Dionisi — Tecnico Laboratorio Biomedico in forza nella
U.O.C. di Patologia Clinica ;

- di procedere alla stipula, con il predetto personale, di appositi contratti
individuali di co.co.co., con decorrenza 01/01/2018 e scadenza 31/12/2018;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gii a carico
del bilancio di questa Azienda, trovera finanziamento nel budget del
personale per I'anno 2018;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di prendere atto dei Decreto del Commissario ad Acta n. U00238 del 18/07/2016 e il
protocollo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto il 22/06/2016 dai rappresentati della
Regione Lazio e delle OO.SS. maggiormente rappresentative firmatarie per la trattazione delle
problematiche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione dei conseguenti
percorsi concorsuali in ottemperanza all’art. |, comma 543 della legge n. 208/2016 (legge di
stabilita 2016), nonché il Decreto del Commissario ad acta n. U00505 del 05/12/2017 con il
quale & consentita, nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali straordinarie per 'anno
2018 previste nel sopra richiamato D.C.A U00238/16, la proroga dei contratti di
collaborazione coordinata continuativa in essere fino al 31/12/2018;

- di prendere atto della relazione rilasciata dai rispettivi Direttori di U.O.C. o Responsabile di
U.0.5.D. e conseguentemente, di prorogare fino al 31/12/2018 i contratti di co.co.co del
seguente personale e comunque non oltre I'espletamento delle predette procedure
concorsuali straordinarie:

e Dott.ssa Barbara Anaclerico — Medico con contratto di Co.Co.Co. in forza nella U.O.C.
Ematologo

e Dottsssa Gianpiera De Santis — Medico con contratto di Co.Co.Co. in forza nella U.O.C.
Cardiologia e riabilitazione cardiologica

¢ Dottssa Aurelia Caccavari — Fisico in forza nella U.0Q.S.D. “Fisica Medica”

s Dott. Aniello Crocano —~ Fisico in forza nella U.O.5.D. “Fisica Medica”
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e Dott.ssa Daniela Dionisi — Tecnico Laboratorio Biomedico in forza nella U.O.C. di
Patologia Clinica ;

- di procedere alla stipula di appositi contratti individuali di co.co.co. con decorrenza 01/01/2018 e
scadenza 31/12/2018;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gid a carico del bilancio di questa
Azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per I'anno 2018;

- di precisare che i suddetti incarichi saranno posti in essere esclusivamente a seguito della stipula
del relativo contratto individuale.

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria, Area Risorse Umane ¢ del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e
della Dirigenza, nonché agli interessati medesimi.

II Diretipre delia 14.0.C.
Dott. i Rosati
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UOED Affgﬁ Generat
.

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

‘dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.

TO003 | del 30 gennaio 2014 prorogato con decreto de! Presidente della
Regione Lazio n. TOOG19 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

la UOS.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

)

Deliberazione n.

IL DIRETIFQRE GENERALE
Dott lide Coiro

%‘/

N :




SISTEMA SANITARICH REGICGINALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE

Si attesta che fa deliberazione: & stata
pubblicata sul’ Albo Pretorio on-line in data

U@t‘g/Aff&iU LTI

W& DIC 2017

N.)O'\F?/DB‘ DEL

14 BIC 2017

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

T4 DIC 57

- data di esecutivita:

HE ﬂlC;m;

Deliberazione n. del

/ﬂf&(ﬁ(}raa

raz%mé mg‘gmm y
f’( e

Delib




