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VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

O\

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il D. Lgs 502/92  ed il Decreto Lgs 229/99, sottolineando ['importanza
ed il ruolo della formazione continua in Sanitd, ne evidenziano il duplice
aspetto della formazione continua - intesa sia come aggiornamento
professionale sia come formazione permanente - e della formazione
manageriale, in riferimento alla doppia competenza, clinica ed economico-
gestionale, oggi richiesta agli operatori sanitari;

che il programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)} coordinato
dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua, istituita dal
Ministero della Salute ai sensi dell'art. |6-ter del D. Lgs 502 di cui sopra,
prevede, per gli operatori delle professioni sanitarie mediche e non mediche,
l'acquisizione obbligatoria progressiva di crediti formativi nel triennio
2014/201 6;

che per ogni anno é richiesta l'acquisizione individuale di cinquanta crediti
formativi, cosi come previsto dall'ultimo programma nazionale “Accordo
Stato —Regioni | agosto 2007” e dall’Accordo Stato-Regioni del 5 novembre
2009;

che la Regione Lazio ha indicato gli obiettivi formativi per gli Operatori
Sanitari che le Aziende sanitarie e ospedaliere debbono implementare nei
propri Piani Formativi Aziendali pubblicando il Piano per la Formazione
Continua in Sanita anni 2013 —2015;

che con Delibera N. 440/DG del 27/06/2014 & stato approvato il Piano
Formativo Aziendale biennio 2014 —2015;

che con nota del |4 ottobre 2014 la Regione Lazio ha elaborato, in
conformita con quanto definito nel Piano per la Formazione Centinua in

2015;

che nel 2015, in continuita con I'anno 2014, sono programmate delle attivita
formative obbligatorie che riguardano particolari tematiche quali la Sicurezza
in base al D.Lgs. N. 81/08, il Piano Anticorruzione, e il Piano Antincendio;

che su indicazione della Direzione Strategica la scrivente U.QS. ha
provveduto a madificare il Piano Formativo per 'anno 2015 secondo quanto
specificato in premessa e che il Direttore Sanitario, il Direttore
Amministrativa e il Presidente del Comitato Tecnico Scientifico hanno
espresso parere favorevole alle modifiche apportate;

pertanto, alla luce di quanto fin qui premesso, dover procedere alla modifica
del Piano Formativo Aziendale anno 2015 (Delibera 440/DG del 27/06/2014)
recependo te nuove indicazioni trasmesse della Regione ed in continuita con
'anno 2014, programmare delle attivita formative obbligatorie che
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ATTESTATO

ATTESTATO

VISTO
IN VIRTU’

PRESO ATTO
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riguardano particolari tematiche qiiali’ %a Slcurezza in base al D. Lgs. N. 81/08,

il Piano Anticorruzione, e il Piano Antincendio{Allegato I);
dover inoltre provvedere alla rielaborazione della previsione dei costi per
I'anno 2015 (Allegato 2);

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. | deila legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

Per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- potersi procedere alla modifica del Piano Formativo Aziendale anno 2015 (Delibera
440/DG del 27/06/2014) recependo le nuove indicazioni trasmesse della Regione ed in
continuitd con l'anno 2014, programmare delle attivita formative obbligatorie che
riguardano particolari tematiche quali la Sicurezza in base al D.Lgs. N. 8{/08, il Piano
Anticorruzione, e il Piano Antincendio{Allegato |);

- potersi inoltre provvedere alla rielaborazione della previsione dei costi per I'anno 2015
(Allegato 2);

L'onere presunto di spesa del presente provvedimento & di € 309.336,78= e trova riferimento
nel conto 502020302 bilancio di previsione 2015.

I| Dirigente ad Interim della U.O.S.
(Dott.ssa Stefania oma)

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
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altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso é stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curera
tutti gli adempimenti per ['esecuzione della presente deliberazione.

IL DIR
Dott.ssa/|

e Coiro
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ALLEGATO 1:QUADRQO SINOTTICO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2015

ALLEGATO 1: QUADRO SINOTTICO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2015 A
AREA PREVENZIONE E PROTEZIONE (OBIETTIVO: Sicurezza e rischio clinico) '
Focus 2015: Rischio Clinico
PARTECIPANTI/ ACCREDH
NUMERO PER| PARTECIPANTI N. ORE FER TOTALE TAMENTO
TITOLO OBIETTIVQ EDIZIONE RUOLO N, ERIZIONI EDIZIONE _|TOTALE ORE PARTECIPANTI DOCENTI ECM

Il corso ha lo seopo di far acquisire
LA PREVENZIONE ED IL consapevolezza del ruclo di ogni
CONTROLLO DELLE INFEZIONI |operatore sanitario quale protagonista TUTTE LE
CORRELATE ALLUASSISTENZA  |della prevenzione e controllo delle PROFESSIONI
20158 infezioni ospedaliere 30 [SANITARIE 5 12 &0 153| INTERN) sl

Il carso ha lo scopo di far acquisire

consapevalezza del ruolo di ogni
LA PREVENZIONE EC IL operatore sanitario quale protagonista TUTTE LE
CONTROLLO DELLE PATOLOGIE [della prevenzione e controllo delle PROFESSIONI
AERED DIFFUSE infeziohi ospedaliere 30|SANITARIE 3 12 36 93] INTERNI ]|

Il corso ha le scopo di far acquisire

consapevelezza del ruclo di agni
BUONE PRATICHE gperatore sanitario quale protagonista TUTTE LE "
ASSISTENZIALY IN della prevenzione e controlla delle PROFESSIONI B
NEONATOLOGIA infezioni ospedaliere 20iSANITARIE 2 5 12 40| INTERN} Sl .

o
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ALLEGATG 1.QUADRO SINGTTICO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2015

PREVENZIONE E GESTIONE [MIGLE
FPISODI DL VIOLENZA

Prevenire gli atti di viclanza contro gli
operatori sanitari attraverso la
implementazione di misure che
consentano I'eliminaziona o riduzione
delle condizioni di rischic prasenti e
Facquisizione di competenze da parte
degli operatori nel valutare e gestire tali
eventi guando accadono

h

TUTTE LE
PROFESSIONI
SANITARIE

INTERNI

St

RISCHIO CLINTCCx: FORMAZIONE PER
FACILITATOR] DEI REPARTI

Il corso ha lo scapo di fornire elementi
necessan affinché gli operatari adottino
compartamenti uniformi in materia di
fischio clinico.

(=]

TUTTE LE
PROFESSIONI
SANITARIE

INTERNI

1]

FORMAZIONE OBRLIGATORIA DEI
LAVORATOR! Al SENS] DELL'ART 37,
COMMA 2, DEL DLLGS. N. 8108 CORS0
A LAVORATORL A BASSO RISCHIO

Il carso ha lo scopo di fomire elementi
necessari affinché gli operatori adolting
idonei comportamenti al fine di
prevenire § rischi da lavoro correlato.

TUTTE LE
PROFESSIONI
SANITARIE

INTERNI

Sl

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 1E[
LAVORATORI Al SENSIDELLART 37,
COMMA 2, DEL D LGB, &, AVDE CORRO
B: LAYORATORI AD ALTOQ RISCHIO

! corso ha lo scopao di fornire elementi
necessari affinché gli operator adotting
idonei compertamenti al fine di
prevenire i rischi da lavoro comrelato.

h

TUTTE LE
PROFESSIONI
SANITARIE

INTERNIEST
ERNI

sl

FORMAZIONE OBRLIGATORIA DEI
LAVORATORI AT SENSI DELL'ART 37,
COMMA 2, DEL D.LGS, N, 81/08 CORSO
13; DIRIGENTL

Il corso ha lo scopo di fomire elementi
necessari affinché gli operatori adottine
idonei comportamenti al fine di

prevenire i rischi da lavoro correlato.

(5]

TUTTE LE
PROFESSIONI
SANITARIE

INTERNIVEST

ERNI

Sl
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ALLEGATO 1:QUADRO SINQTTICO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2015
FORMAZIONE OBBLIGATORIA pgL |V €0rse ha lo scopo di fornire elementi
ILAVORATORT Al SENSI DELL'ART 37, |necessari affinché gli operatori adottine TUTTE LE
COMMA 2, PEL D.LGS. N. 81/08 CORsQ  |idonei comportamenti al fine di PROFESSICNI INTERNHEST
C; PREPOSTI prevenire i rischi da lavoro correlato 35 |SANITARIE 3 2 24 105 ERNI 8l
Il progetto si propone di fornire
strumenti per il monitoraggio dei
lavoratori esposti al rischio CTA, di
migliorare i criteri di valutazione
dell'esposizione, di contribuire alle
strategie di intervento per la riduzione TUTTE LE
CORSO DI FORMAZIONE SUL del rischio da esposizione, di FROFESSIONI
CORREITO LSO DEI CHEMIOTERAPICI |prevenzione e di tutela della salute. 35 |SANITARIE 2 8 16 70| INTERNI Sl
| progetto si propone di fornire
strurnenti per il monitoraggio dei
lavaratori esposti al ischio della MMC,
di migliorare i criteri di valutazione
dell'esposizions, di contribuire alle
strategie di intervento per 1a riduzione TUTTE LE
del rischio da esposizione, di PROFESSIONI
MMC prevenzione e di tutela della salute, I5ISANITARIE 2 8 16 70| INTERMI 5l
TOTALI 345 87 108 1208 2930
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ALLEGATO 1:QUADRD SINGTTICSO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2018

AREA EMERGENZA (CBIETTIVO: Percorsi Clinico - assistenziali per 'Emergenza e Rete della gestione delle patologie tempo dipendenti)

Focus 2015: Emergenza (politrauma)

HToLO

OBIETTIVO

PARTECIPANTI
NUMEROC PER
EDIZIONE

PARTECIPANTL
/RUCLO

N. ERIZIONI

N. ORE PER

EDNZICNE

TOTALE ORE

TQTALE

ACCREDI
TAMENTO

CORSO BLS-D

Il corso ha lo scopo di fornire noziani
teoriche, abilitd manuali e schemi di
compoertamento da attuare durante il
prima intervento a persone colpite da
arreste cardiocircolatario attraverse
manavre di nanimazione
cardiopolmonare di base e mediante
I'utilizzo del Defibrillatore
Semiautomatico Esterna.

TUTTE LE
PROFESSIONI
14|SANITARIE

PARTECIPANTI

COCENTI

ECM

PBELSD

Il corsa ha lo scopo di far acquisire agli
operator l& conoscenze teoriche & le
abilitd manuali nell'ambito
dell'assistenza di base al bambino
incosciente con arresto cardiaco /o
respiratorio,

TUTTELE
PROFESSIONI
15|SANITARIE

7 14

98|INTERNI

30[INTERNI

CORSQ TRIAGE

Gli obiettivi del corso sono la diffusione
dei principi del triage modello Lazio al
personale inferrnieristico che lavora in
pronto soccorso, per il fine ultimo del
miglioramente continuo della gestione
clinica-assistenziale del paziente.

25|INFERMIERE

18 48

75[INTERNI

CORSC TRIAGE PER MEDICI

Gli obiettivi del corsesono la diffusione
dei principi dei triage modello Lazio al
personale infermigristico che lavora in
pranto soccorse, per il fine ultimo del
miglioramento continun della gestione
clinica-assistenziale del paziente.

25|MEDICC

16

PREVENZIONE DELLA VIOLENZA
DI GENERE

I} Corsa si prefigge di formare il
personale operante nei servizi socio
sanitari sui temi della viotenza alle
donne

TUTTE LE
PROFESSIONI

2

=

SANITARIE

64

100|INTERNI

INTERNIEST

Si

30 60 AQ|ERNI Sl
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ALLFGATSD LOUADRO SINOTTICO DELLE ATTIVITA FORMATIVE 2015

Il Corso si prefigge di formare il
perscnale operante nei servizi socio TUTTE LE
PREVENZIONE DELLA VIQLENZA [sanitari sui temi della violenza alle PROFESSICNI INTERNWEST
DI GEMERE: LE FIGURE ROSA donne 21|SANITARIE 2 20 A0 42| ERNI Sl
Il corso si propone di trasmetere le| TUTTE LE
conocenze in tema di gestione del PROFESSION)
LA GESTIONE DEL POLITRAUMA |politrauma, IO SANITARIE 1 16 il A0|INTERNI Sl
TUTTE LE
EMERGENZE IN O5PEDALE: Il carsa ha lo scopo di consentire una PROFESSIONI INTERNIVEST
TIPOLOGIA E GESTIONE corretta gesticna del paziente cribicg 30|SANITARIE 3 18 54 90|ERNI Si
Il Corso si prefigge di formare ed
aggicrnare sull'argomente il personale MEDICO
sanitario, e di permettere la stesura OSTETRICA
EMERGENZE IN OSTETRICIA delle finee guida 25|INFERMIERE 2| 12 42 SO|INTERNI Sl
TOTALI 205 26 142 349 555
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ALLECATO 1 QUADRG SINOTTICQ DELLE ATTIVITA FORMATIVE 2M§

Azianda Ospedalisra San Gi
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AREA QUALITA' {OBIETTIVQ: La cultura della qualita)
Focus 2015: Qualita delle informazioni
FARTECIPANTIY ACCREDM
NUMERO PER| PARTECIFANTI N. ORE PER TOTALE TAMENTO
TITOLO OBIETTIVO EDIZIONE /RUQLO N. EDIZIONI EDIZIONE |TOTALE ORE PARTECIPANTI DOCENTI ECM
t'obiettivo del corse & formare e TUTTE LE
PERCORSI ASSISTENZIALI PER  |sensibilizzare tutti quegli operatoni PROFESSIONI IINTERNI/ES
STRANIER) SULLACCOGLIENZA AL MIGRANTE I5|SANITARIE 2 12 24 70|TERNI Sl
COMUNICAZIONE E RELAZIONE  |I'obiettivo del corso & formare e
CONTFAMILIARLE IL PAZIENTE: |sensibilizzare tutti guegli operatori TUTTE LE
UN PROCESSO COMUNE NELLA  |anche indirettamente coinvolti nel PROFESSIONI IINTERNIFES
[HONAXIQONLE D'ORGANI processa di Donazione di organi 80| SANITARIE 1 ] 8 S0|TERNI |
LA COMUNICAZIONE IN CAMPO |Il corso si propone di trasmetere g
SANITARIC E GESTIONE DE| conocenze in tema o gestione dei TUTTE LE
CONFLITT! conflitti. J0PROFESSIONI 2 8 16 30[INTERNI Sl
COSTRUIRE E COMUNICARE LA il corse sl propone di sviluppare la TUTTE LE '
CARTA DEI SERVIZI SANITARI qualith sul tema di informazione 31|PROFESSIONI 2 & 16 30| INTERNI Sl
ot
Q
(@]
CARTELLA CLINICA: OBBLIGHI 'I'
NORMATIVI E REQUISITI DI Il corsa si propone di trasmetere le TUTTE LE .
QUALITA' conocerize in tema di cartella clinica. 30|PROFESSIONI 2 8 16 Q| INTERNI Sl Q ‘:3
"1 ki
[
CORSO Ol AGGIORNAMENTO I corse si propone di trasmeters le TUTTE LE s 2
SULLA PRIVACY conacenze in tema di privacy. 30|PROFESSIONI 2 8 16 ID|INTERNI Sl Q)
P
TOTALI 236 11 52 96 270 - Q,
Focus 2015: Integrazione socio sanitaria -:‘;
UNA REALTA COMPLESSA AL
SERVIZIO DEL CITTADING:
ATTIVITA' AMBULATORIALE E It corse si propone di frasmetere g
CONTINUITA' ASSISTENZIALE conocenze in tema di percorso del UOSD MEDICA
TERRITORIALE paziente, 25|POAMBULATOR! 1 15 15 25/INTERNI 3

1802H 5



ALLEGATO 1:QUADRO SINGTTICS DELLE ATTIVITA FORMATIVE 2015
Il Corso si prefigge di formare ed
aggiornare il personale sanitario sulle
INTEGRAZIONE QSPEDALE termatiche relative allintegrazione TUTTE LE
TERRITORIO: QUALI ospedale territorio, e di pemettere la PROFESSIIONI
PROPSETTIVE stasura delle linee guida 30|SANITARIE 2 8 16 B0|INTERNI St
TOTALI 55 2 23 31 85
Focus 2015: Modelli ospedalieri per intensita di cura
il Corso si prefigge di formare ed
aggiornare il personale sanitario sulle TUTTE LE
tematiche di base relative all'intensita di PROFESSIONI
L'INTENSITA' DI CURA cura 30|SANITARIE 4 8 3z 120 [INTERNI Sl
TOTAL! 30 4 8 32 120
Focus 2015: Piano Formativo Aziendale
Il Corso si prefigge di promuovere TUTTE LE
LA RETE DEI REFERENTI DELLA |l'integrazione multiprofessionale in PROFESSIICNI
FORMAZIONE tema di formaziane J0|SANITARIE 3 8 24 S0 [INTERNI Sl
TOTALI 30 3 g 24 90 |INTERNI =
-
o
o
z
1o
29
-
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ALLEGATO 1"QUADRE SINOTTICO DELLE ATTIWITA' FORMATIVE 2015

AREA SPECIALISTICA (OBIETTIVO: Percorsi clinico - assistenziali/diagnosticifriabilitativi, profili di assistenza - profili di cura)

PARTECIPANTY/] ACTREDH]
NUMERC PER; PARTECIPANTI N. CRE PER TOTALE TAMENTO
TITOLO OBIETTIVO ERIZIONE {RUCLD N. EDIZIONI EDIZIONE |TOTALE QRE PARTECIPANTI DOCENTI ECM
Il corso MIQ Meeting Interdisciplinari di
Oncologia, si propone di implemeantarel
sia dal punto di vista teorico ¢he pratico
MEETING INTERDISCIPLINARI DI |la multidisciplinarieta armai fondamento INTERNIEST
ONCOLOGIA (MIO ) delia oncologia modema. 200MEDICO 1 42 12 20|ERNI Sl
L’obiettive del corso & formare e
LA DONAZIONE DI ORGANIE sensibilizzare tutti quegli operatari TUTTE LE
TESSUTI: UNA S3CELTA anche indirettamente coinvoli nel PROFESSIONI IINTERNIFES
CONSAPEVOLE processo di Donazione di organi S0|SANITARIE 1 8 a8 SO|TERNI Sl
I.A DONAZIONE DA VIVENTE: L'abiettivo del corso & formare e
RENT, FEGATO, TESSUTL NUOVI  |sensibilizzare tutth guegli operatori TUTTE LE
ORLIZZONTI DELLA DONAZIONE A |anche indirettamente coinvoiti nel PROFESSICNI IINTERNIVES
SCOPQ DI TRAPIANTO processo di Donazione di organi 50|SANITARIE 1 8 8 50| TERNI Sl
'abiettive del corso & formare e
ASPETTI CHIRURGICI I3 NON sensibilizzare tutti quegli operaton TUTTE LE
BELLA DONMAYIONE DI QORGANI E |anche indirettamente coinvolti nel PROFESSIONI IINTERNIES
TESSUTIL pracesso di Donazione di organi 50| SANITARIE 1 8 8 50| TERNI Sl
MEDICO
ASSISTENZA AL TRAVAGLICE |Il corso si propong di migliorare la INFERMIERE
AL PARTO PER PROMUOVERE |qualitd delle prestazioni  erogate PSICOLOGO IINTERNI/ES
LA FISIOLOGIA promuavendo la fisiologia del parto. D|OSTETRICA 2 15 30 EB0|TERNI Sl
Fomira ('acquisizione di conoscenze e
CORSD DI AGGIORNAMENTO competenze idonee per la catretta
SULL'ASSISTENZA AL PAZIENTE|assistenza al paziente portatore di
PORTATORE DI STOMIA stomia. 25| INFERMIERE 1 <] 6 25|INTERN| |
IL TRATTAMENTQ DEL DCOLORE (Il corso si propone di trasmetere g TUTTE LE
CRONICO conocenze in tema di dolore cronico. 30|PROFESSICNI 2 8 1 30|INTERNI Sl
Il Carso si prefigge di illustrare ai
discenti le metodiche e le tecniche di
indagine pil idonee allo studio delle
INTERBREAST 2015 patologie dellz mammella. 20|MEDICO 1 20 35 20/INTERNI Sl
Focus 2015: Disturbi cognitivi nell’aduito e neil'anziano
Fomire 'acquisizione di canoscenze e TUTTE LE
LE DEMENZE: EPIDEMIA DEL competenze idonee per la corretta PROFESSIONE
NUOWVO MILLENNID assistenza al pazignte anziano. 15|SANITARIE 3 8 24 A5|INTERNI Sl
TOTAL} 29¢ 12 117 134 410
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ALLEGATO 1:QUADRO SINOTTICO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE 2015
LN i) O T e AT P O e
AREA AMMINISTRATIVA: (OBI TTIVO Legge 190 del 6 novermbre 20:12'in’ materia diprevenzione-e repressione della corruzione e dell'illegality nella Pubblica Amministrazione)
Focus 2(115: Anticorruzione
PARTECIPANTI ACCREDI
NUMERO PER| PARTECIPANTI N. ORE PER TOTALE TAMENTO
TITOLO OBIETTIVO EDIZIONE fRUCLO N. EDIZICNI EDIZIONE |TOTALE ORE PARTECIPANTI DOCENTI ECM
LA GESTIONE DELLE PRESENZE|! corso ha lo scopo di far acquisire le
E DELLE ASSENZE DEL. conoscenze necessarie in materia di
PERSONALE DEL 55N, gestione delle presenze alla luce della TUTTE LE
L'ORARIQ DI SERVIZIO nuova normativa vigente 230|PROFESSIONI 1 8 8 230|ESTERNI NO
RIORGANIZZAZIONE DELLA Il corso ha lo scopo di far acquisire le
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: |conoscenze necessarie sui nuovi
NUCWI RIFERIMENTI riferiemnti legislativi in materia di TUTTE LE
LEGISLATIVI. upbblica ammnistrazione 100|PROFESSIONE 1 8 8 100|ESTERNI NO
PIANO DI FORMAZIONE Il corso ha lo scopo di far acquisire le
AZIENDALE PER conoscenze necessarie in materia di TUTTE LE {INTERNI/ES
L'ANTICORRUZIONE anlicorruzione IS5|IPROFESSIONI da definire da definire da definire da definire TERNI NO
TOTALI 230 1 16 16 230
TOTAL! GENERALI TOTALE EDIZIONI 147
TOTALE ORE EROGATE 1888
TOTALE PARTECIPANTI 4690 e
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ALLEGATO 2

PREVISIONE COSTI PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2015

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Importo in Euro
FORMAZIONE CONTINUA:
Costo contributo Provider ECM Regionale (importo fisso annuale) 2.582,28
Costo contributo ECM Regionale per le previste edizioni dei corsi
{spesa presunta) 37.958,34
Costo docenti corsi ECM programmati (spesa presunta) 48.748,16
Costo aggiornamento fuori sede (spesa presunta) 25.000,00
FORMAZIONE DI BASE (CORSI DI LAUREA):

Costo docenti corsi di laurea (spesa presunta) 66.588,00

Totale costi presuntf Formazione Continua e Formazione di Base 180.876,78

CORS! OBBLIGATOR!

Importo in Euro

Corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza D.Lgs. N.

81/08 (spesa presunta) 62.000,00
Piano Anticorruzione Aziendale (spesa presunta) 40.000,00
Piano di Formazione Antincendio (spesa presunta) 26.460,00

Totale costi presunti Corsi Obbligatori 128.460,00

RIEPILOGO COST! PRESUNT!

Importo in Euro

Totale costi presunti Formazione Continua e Formazione di Base 180.876,78
Totale costi presunti Corsi Obbligatori 128.460,00
309.336,78

TOTALE GENERALE PFA ANNO 2015
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