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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

TENUTO CONTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare il comma 6 che prevede che “per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione universitaria, determinando preventivamente durata, luogo,
oggetto e compenso della collaborazione”;

— che l'accordo per la definizione delle procedure finalizzate al superamento del
lavoro precario e la valorizzazione delle esperienze lavorative e professionali
negli Enti Sanitari della Regione Lazio, sottoscritto il 29/12/2010 dal Presidente
della Regione Lazio anche in qualita di Commissario ad acta e le OO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria, SPTA e del Comparto della sanita pubblica, tra
I'altro prevede: “in nessun caso e possibile attivare tipologie di cui all’art. 7
comma 6 del D. Igs. 165/01 (co.co.co. co.co.pro., contratti libero professionali,
ecc.) per lo svolgimento di funzioni ordinarie ed il ricorso alle stesse ¢ vietato
fatta eccezione per i contratti i cui oneri sono a carico di contributi privati”;

I'art. 2, comma 4, del Decreto Legislativo 81/15 che prevede: “Fino al completo
riordino della disciplina dell'utilizzo dei contratti di lavoro flessibile da parte
delle pubbliche amministrazioni, la disposizione di cui al comma | non trova
applicazione nei confronti delle medesime. Dal 1° gennaio 2017 & comunque
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di
collaborazione”

altresi il decreto legge n. 244 del 30/12/2016 (cd decreto mille proroghe) che
allart. 1, comma 8, ha previsto uno slittamento al 01/01/2018 del divieto alle
pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di collaborazione;

lart. 1, comma |148, lettera h, della legge 205 del 2017 con il quale si richiama
lo spostamento temporale al 1° gennaio 2019 dell’'applicazione del divieto alle
pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di collaborazione;

che in questa Azienda la U.O.C. Oftalmologia e Banca degli Occhi e centro
Regionale di riferimento del Lazio per gli innesti corneali, progetto
completamente finanziato dalla Regione Lazio medesima;

- che il Direttore ff. della U.O.C. di Oftalmologia e Banca degli Occhi,
responsabile del suddetto progetto, con nota del 05/11/2018 ha chiesto di
prorogare l'incarico collaborazione coordinata a progetto al fine di completare
il suddetto progetto;

in conseguenza di quanto sopra, doversi prorogare l'incarico di CO.CO.PRO.
alla Dott.ssa Nicoletta Boni, Medico specialista in Oftalmologia, fino al
31/12/2019;

che l'onere complessivo lordo omnicomprensivo sia della remunerazione alla
interessata sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, non
potra superare limporto di €. 2.083,33= mensili per 18 ore di servizio
settimanale per un importo massimo di 25.000,00= e trovera riferimento sul
conto n. 502011505 del bilancio economico di previsione esercizio 2019;
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di prendere atto della relazione del Direttore f.f. della U.O.C. Oftalmologia — Banca degli Occhi
datata 05/11/2018 e conseguentemente prorogare lincarico di CO.CO.PRO. alla Dott.ssa
Nicoletta Boni, Medico specialista in Oftalmologia, fino al 31/12/2019 allo scopo di completare il
progetto finalizzato a potenziare le competenze ed accrescere |'appropriatezza per lattivita di
prelievo di tessuti corneali collegata alla banca degli occhi, e per le esigenze che saranno individuate
dal Direttore f.f. della U.O.C. di Oftalmologia - Banca degli Occhi;

- i fissare per la collaborazione di cui trattasi il compenso complessivo lordo, omnicomprensivo sia
della remunerazione all'interessata sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, non
superiore ad €. 2.083,33= mensili per 18 ore di servizio settimanale per un importo massimo di
25.000,00= che trovera riferimento sul conto n. 50201 1505 del bilancio economico di previsione
esercizio 2019;

- di precisare che il suddetto incarico sara posto in essere esclusivamente a seguito della stipula del
relativo contratto individuale;

- lincarico di cui alla presente deliberazione non comporta maggiore spesa a carico dell’Azienda, in
quanto € un progetto interamente finanziato dalla Regione Lazio poiché questa Azienda e
centro Regionale di riferimento del Lazio per gli innesti corneali.

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria, Area Risorse Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e
della Dirigenza.

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Floriana Rosati

f.to
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014 prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.o.s.d. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott.ssa llde Coiro
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Si attesta che la deliberazione: ¢ stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data 18 DIC. 2018

18 DIC. 2018

- ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data:

18 DIC. 2018

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli

Esecutiva il, 18 DIC. 2018
Il Dirigente ad interim della U.o.s.d. Affari Generali
10 Dott.ssa Angela Antonietta Giuzio
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