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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

ACQUISITO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. |187/DG del 20/12/2018 & stato indetto un avviso
pubblico per il conferimento ad un Podologo, di un incarico di
CO.CO.PRO.,, della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, per 5 ore
consecutive per due giorni a settimana per un totale di 10 ore settimanali,
per un importo complessivo massimo di €. 10.000,00= onnicomprensivo sia
della remunerazione dell’interessato sia dei contributi previdenziali e fiscali a
carico dell’Azienda e finalizzato sostenere il progetto predetto;

che con deliberazione n. 1240/DG del 28/12/2018 si e preso atto del verbale
redatto in data 28/12/2018 dalla Commissione esaminatrice, nominata con
ordinanza del Direttore Generale n. 43/DG del 20/12/2018, ed in
considerazione dell’esperienza professionale maturata, nel dichiarare idonei i
tre candidati, ha stabilito I'ordine di preferenza, procedendo alla nomina del
vincitori dell’avviso stesso;

- che il candidato posizionato al |° posto, Dott. Gabriele Caldarelli, con
nota protocollata al n. 2209 del 21/01/2019, ha dichiarato di rinunciare
anticipatamente all'incarico di cui trattasi;

- che l'Azienda, seguendo l'ordine di preferenza di cui alla delibera n.
1240/DG del 28/12/2018, ha interpellato il candidato posizionato al 2° posto
chiedendo, in via preventiva, la disponibilita alla stipula del contratto di
collaborazione coordinata a progetto;

- che il candidato posizionato al 2° posto, Dott. Claudio Fantauzzi, con nota
protocollata al n. 2652 del 23/01/2019, ha confermato [Iaccettazione
dell’incarico de quo;

Part. I, comma 1131, lettera f, della legge 145 del 2018 con il quale si
differisce al 01/07/2019 l'applicazione del divieto, di cui all’'art. 7 del D. L.vo
165/2001 c. 5bis, alle pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di
collaborazione;

di prendere atto della rinuncia all'incarico di collaborazione coordinata a
progetto trasmessa dal Dott. Gabriele Caldarelli, collocato al 1° posto
dell’ordine di preferenza;

altresi, in conseguenza di quanto sopra, doversi prendere atto della nota
protocollata al n. 2652 del 23/01/2019 con la quale il Dott. Claudio
Fantauzzi, Podologo, collocato al 2° posto dell’ordine di preferenza, ha
confermato I'accettazione dell'incarico di collaborazione coordinata a
progetto, per la durata di un anno eventualmente rinnovabile, a decorrere
dalla data che sara indicata nel contratto;

il curriculum ed i relativi titoli necessari a ricoprire il posto di cui trattasi
nonché la disponibilita ad accettare la suddetta collaborazione;
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di prendere atto della nota protocollata al n. 2209 del 21/01/2019 trasmessa dal Dott.
Gabriele Caldarelli, candidato posizionato al 1° posto dell’ordine di preferenza, con la quale
rinuncia anticipatamente all’'incarico di cui trattasi;

- di prendere atto della nota protocollata al n. 2652 del 23/01/2019 con la quale il Dott. Claudio
Fantauzzi, Podologo, collocato al 2° posto dellordine di preferenza, ha confermato
l'accettazione dell’incarico di collaborazione coordinata a progetto, per la durata di un anno
eventualmente rinnovabile per 5 ore consecutive per due giorni a settimana per un totale di
10 ore settimanali, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto e finalizzato alla
“prevenzione del piede diabetico” e per le esigenze che saranno individuate dal responsabile
della U.O.S.D. di Endocrinologia e Diabetologia

- i fissare per le collaborazioni di cui trattasi il compenso complessivo lordo omnicomprensivo
sia della remunerazione all'interessata sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico
dell’Azienda, non potra superare I'importo di €. 10.000,00= trovera riferimento sul conto n.
502011505 del bilancio economico di previsione esercizio 2019;

- di precisare che il suddetto incarico sara posto in essere esclusivamente a seguito della stipula
del relativo contratto individuale;

- di precisare, altresi, che I'incarico di cui alla presente deliberazione non comporta maggiore
spesa a carico dell’Azienda, in quanto fronteggiata con gli introiti derivanti da contributi liberali.

Il Direttore della U.O.C.
f.to Dott.ssa Floriana Rosati
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0003 |
del 30 gennaio 2014 prorogato con decreto del Presidente della Regione Lazio
n. TOOOI9 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.o.s.d. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE

f.to Dott.ssa llde Coiro
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