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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 277/DG

Numero data

30 MAR. 2020

Oggetto: Attivazione di rapporti di lavoro autonomo, con n.l Medico Specializzato collocato
in quiescenza - per le esigenze straordinarie legate ai bisogni prestazionali per

’emergenza da Covid-19.

Esercizio 2020 Conto

Centro di Costo IUOA0400

Sottoconto n° 502011504 altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € € 64.320,10
- Residuo €

Ovvero schema allegato  []

Scostamento Budget NO O st U

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e

Patrimoniale Dr. Pasquale Ferrari F.to

U.o.

Il Responsabile del procedimento

Data

Il Direttore dell’U.O.C.

Dr.ssa

Data 30.03.2020  Firma F.o

Proposta n° 287 del 30.03.2020

C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane

Estensore

Firma

Floriana Rosati

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data 30.03.2020

F.to

Data

30.03.2020

F.to

IL DIRETTORE SANITARIO

Antonio Fortino

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n. 7 pagine di cui n®  pagine di allegato e di una pagina
attestante la pubblicazione e I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.




VISTI

PREMESSO

Il Direttore dell’U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii,;

il D.L. n.6 del 23.02.2020, convertito nella Legge n.13 del 5.03.2020, recante misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da

COVID-19, nonché il D.L. n.9 del 2.03.2020;

i D.P.C.M. dell’8, 9 e 11.03.2020 relativi alle iniziative di programmazione regionale

da emanare in subiecta materia;
'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 6.03.2020;

'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n.Z00009 del 17.03.2020;

le note regionali n.223008 del 13.03.2020, n.23226 del 19.03.2020 e n.237155 del
20.03.2020 e n.243310 del 24.03.2020 della Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria, recanti misure di coordinamento per la prevenzione e la gestione
dello stato emergenziale, ed in particolare per il reclutamento di personale di vari

profili;

Part. |, comma 6, del Decreto Legge n. 14 del 9.03.2020, recante Misure
straordinarie per l'assunzione degli specializzandi e per il conferimento di incarichi
di lavoro autonomo a personale sanitario, secondo cui “ Fino al 31 luglio 2020, al fine
di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e
di garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province autonome di Trento e
Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. |35, e all'articolo 7 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata l'impossibilita’ di assumere personale, anche
facendo ricorso agli idonei in graduatorie in vigore, possono conferire incarichi di lavoro
autonomo, con durata non superiore ai sei mesi, e comunque entro il termine dello stato di
emergenza a personale medico e a personale infermieristico, collocato in quiescenza,
anche ove non iscritto al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a
riposo. | predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai
vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle
risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con il decreto di cui all'articolo 17.
Agli incarichi di cui al presente comma non si applica l'incumulabilita’ tra redditi da lavoro
autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.”;

che in relazione all’organico in forza presso questa Azienda Ospedaliera, & stata
accertata linsufficienza numerica dello stesso rispetto al fabbisogno straordinario

indotto in breve tempo dal’emergenza COVID;

che, per potenziare temporaneamente la dotazione organica, € stata indetta una
procedura speciale di reclutamento, mediante Avviso Pubblico per manifestazione di
interesse pubblicato il 15.03.2020 nel sito web aziendale, ai sensi dell’art. |, co. 6,
D.L. n.14/2020, per la ricerca personale medico, collocato in quiescenza, per il
conferimento di incarichi libero-professionale, con durata non superiore ai sei mesi,
e comunque entro il termine dello stato di emergenza, nelle discipline di Medicina
Interna, Malattie dell’Apparato Respiratorio, Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza nonché di Anestesia e Rianimazione;

che, in esito all’avviso suddetto e stata acquisita manifestazione d’interesse da parte

di n.| unita di seguito indicata:
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ATTESO

RITENUTA

RAVVISATA

RITENUTO

ATTESTATO

Deliberazione n.

— n.l Medico Specializzato in Malattie Infettive, gia dipendente di questa Azienda
Ospedaliera, in quiescenza dal 1.8.2018: CHIERICHINI ANNA;

che, all’esito dell’istruttoria, € stata sottoposta all’interessata tempestiva proposta di
incarico;

che con comunicazioni agli atti d’ufficio il predetto medico specializzato ha
accettato la proposta di lavoro autonomo formulata dall’ Amministrazione;

la straordinaria necessita’ ed urgenza di adottare ogni utile misura per il
potenziamento della rete di assistenza erogata da questa Azienda Ospedaliera per
fronteggiare 'emergenza da Covid-19, nel rispetto delle indicazioni regionali di cui
in premessa, con ricorso ad incarichi da conferire in via temporanea in regime di
incarico di lavoro autonomo;

l'opportunita di accogliere la predetta candidatura, risultando acclarata I'assenza di
impedimenti e il possesso dei prescritti requisiti, nonché di stipulare con l'unita
stessa un Contratto di lavoro autonomo, della durata di sei mesi,;

che il trattamento economico del Medico Specializzato sara proporzionato alle
prestazioni assistenziali rese e che, alla stregua della nota regionale prot.n. 237155
del 20.03.2020, nella fattispecie il compenso orario ¢ fissato in € 60,00/h. lordi,
omnicomprensivi;

che la fase istruttoria del reclutamento ¢ stata condotta con caratteri di necessita
ed urgenza - atteso il rapido decorso della pandemia in atto - per esigenze a cui
'Azienda non puo far fronte con il proprio organico, con espressa riserva di
condurre successive verifiche su quanto autocertificato dalla candidata;

pertanto, di procedere alla stipula di un Contratto di lavoro autonomo con la
professionista suindicata, avente ad oggetto I'erogazione di prestazioni sanitarie atte
a fronteggiare I'emergenza da Covid-19, subordinatamente alla prestazione di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sull’assenza di cause di incompatibilita
rispetto all’incarico da ricoprire, ex artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000;

di dare atto che il suddetto Contratto di lavoro autonomo avra la durata di sei
mesi;

di dare atto che il trattamento economico sara proporzionato alle prestazioni
assistenziali rese e che, alla stregua della nota regionale prot. n. 237155 del
20.03.2020, nella fattispecie il compenso orario € fissato in € 60,00/h. lordi,
omnicomprensivi;

di dare atto che, ai sensi del citato art.l, comma 6 del D.L Decreto Legge n. 14 del
9.03.2020, agli incarichi di cui trattasi non si applica I'incumulabilita’ tra redditi da
lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo 14, comma 3, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26.

di dare atto che gli oneri di spesa derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente ad euro € 64.320,10 che verranno inseriti nel’ambito della
distinta tenuta contabile relativa alla gestione dell’emergenza;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.

| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
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criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno rispetto

delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

R/
0.0

7
0'0

di procedere alla stipula di un Contratto di lavoro autonomo con il Medico Specializzato in
quiescenza di seguito elencato, avente ad oggetto I'erogazione di prestazioni sanitarie atte a
fronteggiare I'emergenza da Covid-19, subordinatamente alla prestazione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta sull’assenza di cause di incompatibilita rispetto all’incarico da
ricoprire, ex artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000:

- n.l Medico Specializzato in Malattie Infettive, gia dipendente di questa Azienda Ospedaliera, in
quiescenza dal 1.8.2018: CHIERICHINI ANNA;

di dare atto che il suddetto Contratto di lavoro autonomo avra la durata di sei mesi;

di dare atto che il trattamento economico sara proporzionato alle prestazioni assistenziali rese e
che, alla stregua della nota regionale prot. n. 237155 del 20.03.2020, nella fattispecie il compenso
orario é fissato in € 60,00/h. lordi, omnicomprensivi;

di dare atto che, ai sensi del citato art.l, comma 6 del D.L Decreto Legge n. 14 del 9.03.2020, agli
incarichi di cui trattasi non si applica l'incumulabilita’ tra redditi da lavoro autonomo e trattamento
pensionistico di cui all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

di dare atto che gli oneri di spesa derivanti dal presente provvedimento ammontano
complessivamente ad euro € 64.320,10 che verranno inseriti nell’ambito della distinta tenuta
contabile relativa alla gestione dell’emergenza;

di dare atto che ogni altra disposizione normativa ed indicazione regionale in materia deve
intendersi integralmente richiamata, in espressa deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165, e di notificare la presente deliberazione ai succitati Medici Specializzati in
quiescenza, alla Regione Lazio nonché agli uffici amministrativi per il seguito di competenza.

Il Direttore dell’U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Floriana Rosati

F.to
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con decreto Del Presidente della Regione Lazio
n.T00206 del 2 agosto 2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere,

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

L'U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Annicchiarico

F.to
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