il Codice Etico = comportamentale adottato con Deliberazione n. 63/DG FF del
trova applicazione ai dipendenti ed in generale ai soggetti che a qualsiasi titolo- co
questa Amministrazione;

CONSAPEVOLE delle sanzioni previste dal codice penale per lipotesi di dichiarazione mendace, n
degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e smi (decadenza del k
acquisito in virtd di provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera);

DICHIARA

® di essere alle dipendenze della Pubblica Amministrazione.. I*‘ Q
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* di non essere alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

s di essere a conoscenza della nozione giuridica di “confiitto di interesse™ che si realizza quando
viene affidata un 2alta responsabilitd decisionale a3 un soggetto che abbia interessi economici,
personali o professionali in conflitto con V'imparzialita richiesta da tale responsabilita;

= di svolgere gli incarichi di seguito indicati in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
BA. M’%%\.,L\» B i e
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* disvolgere le seguenti attivita professionali.. | M PI= & E\ S G‘IQ-D&D \
EEONORNY 2PN D O T 2e

* dinon trovarsi in situazioni di confiitto di interesse secondo quando disposto dalf'art. 51 cpc;

. menonsusslstealwnacausad\epossaconfgxnrehcapoalem
situazione di confiitto di interesse, anche potenziale(1), rispetto alla Collaborazic Ce
svolgere;

* di dover dichiarare i seguenti fatti o situazioni in materia di confiitto di interessi, ¢

debbano essere portati 2 conoscenza dell Amministrazione ivi compresi

mmwwmmhmmmw-m :
proprio stesso tetto....... A\SSSSOALD i
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sar g offect & ul ol D.gs 196/2008, che | deti porsemell rasmsll ynno trat
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dichiarazione viene resa. :

30142204

Allegare copia del documento di riconoscimento

‘con cib intendendo una sitwazione di pericolo che rende 1l conflito di interessi controllabile. ancors prims che s verifichi s
lesione concreta dell imparzialit def soggetto interessato.
Aﬂ.l’D“Ml’-MiﬁdimmmlleMWC&MO*
Art. 20 D.Lgs 3972013 ~ dichiarazione sulls insussisienza di cause di inconferibiliti o incompatibiliti;

Art. I3 D.Lgs 19672003 ¢ s.m.L. 1] trattamento dei dati riportati avverrd nel rispetto del Codice dells privacy:

Art. 51 epe 11 giudlice ha lobbligo di astenersi © 1) se ha interesse nella causa o in alire vertente su identics questione i dinto: 2) s
egli siesso © ks moglie & garenig ino 8l quarto grado (o legalo da vincoli di gllilisgions]. © & convivente © commensale ablle i
nﬂMo&MMMzJ)nqﬁmohmhmwomiﬁowd‘.
debito con uns delle parti o alcuno dei suoi difensori: 4) s¢ ha dato consiglio o prestato patrociniy aclla causa. © ba deposto in esss
amwuhmmmmmmumommgoﬁhmdun
sonsulont (eenico; 5) sc & tutore, curalore procuraiore, agente o datore di lavoro di uea dellc pani: se. inolire. & amesmissore 0
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta. di un comitato. di una socierd o sabilunensto che ha uweresse nelly
“hoﬁ*vmhdmmw&m\mumwndmmdeWd

asiencersi; quando I"astensione riguarda il capo dell'ulMicio, Fautorizzazione & chiesta al capo dellullicio.

Art. 35-bis.D.LS 165/01 Prevenzione del fenomeno della cormuzione aclla formazione di commissioni ¢ nelle

). Coloro che sono stati condannaui, anche con sentena non passata in giudicalo, per | reati previsti nel capo | del tok I el
libro secondo del codice penale:




