SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

+

REGIONE >~

@1 LAZIO X

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.

DEL

Oggetto: Corte Suprema di Cassazione — Sezione Lavoro: Ricorso promosso ¢/ Azienda Ospedaliera
S. Giovanni - Addolorata notificato dal legale di un dipendente in data 1.06.2020.
Affidamento patrocinio legale all’Avv. Paolo Stolzi.

Compenso complessivo presunto di €. 3.830,19 (comprensivo di spese generali, C.A.P. ed
I.V.A. nonché ritenuta d’acconto). (ns. fasc. n. 5265/14)

Esercizio 2020 Conto 5090302

( Oneri diversi da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti)

Centro di Costo 1UOA0700
Sottoconto n® 50903020
Budget:

- Assegnato € 492.719,33
- Utilizzato € 322.632,86
- Presente Atto € 3.830,19
- Residuo € 166.256,28

Sl [

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimoniale:
Pasquale Ferrari

Scostamento Budget NO i

Firmato digitalmente da:Pasquale Ferrari

U.O0.S.D ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
LEGALE

Gian Luca Longo
Estensore

Il Responsabile del procedimento
Gian Luca Longo

Data Firma
Il Dirigente della U.O.S.D.
Laura Paiardini
Data Firma

Proposta n. 554 del 30.06.2020 (DIG)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data

Data

IL DIRETTORE SANITARIO
Antonio Fortino

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine di cui n® |

pagine di allegati e di una pagina

attestante la pubblicazione e 'esecutivita che ne formano parte integrante e sostanziale.




Il DIRIGENTE DELLA U.O.S.D ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA LEGALE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

PREMESSO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

in particolare, il combinato disposto degli artt. 3, comma 6, e 4, comma |,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

lart. 9, comma |, della legge regionale del Lazio del 16 giugno 1994 n. I8 e
successive modificazioni ed integrazioni;

la Deliberazione dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata n.
01/DG del 5.8.19 con la quale si e preso atto del Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00206 del 2.8.19 e del conseguente insediamento del
Direttore Generale;

il D. Lgs. n. 165/2001 art. 7, comma 6, recante i presupposti, i criteri e le
modalita operative dell’affidamento di incarichi individuali esterni di natura
occasionale;

gli artt. 2229 del c.c., 75 e 82 del c.p.c. concernenti, rispettivamente, il
“Contratto di prestazione di opera intellettuale”, la “Capacita processuale”
ed il “Patrocinio” delle parti nei giudizi;

la Legge del 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i,, recante “ Nuove norme sul
procedimento amministrativo”;

Part. 17 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 concernente il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27.04.2016, pubblicato in G.U. n. 205 — Serie Generale del 4.9.2018, relativo
alla protezione delle persone fisiche nel trattamento dei dati personali, il
quale valorizza il principio di minimizzazione, per tutte le tipologie di dati,
contenuto nell’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679 che prevede che i dati
debbano essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali sono trattati;

che:

in data 20.03.2014 veniva notificato presso questa Azienda il Ricorso per
impugnativa del provvedimento disciplinare ex D. Igs 150/09 N. 5594/2014
innanzi al Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro, promosso da un
dipendente a mezzo del quale lo stesso chiedeva al Giudice adito:
“Fannullamento della sanzione disciplinare comminata al ricorrente relativamente
sia alla sospensione di sei mesi senza retribuzione che alla restituzione per un
importo pari ad €. 44.709,00”;

si costituiva in giudizio I'’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata per il
tramite dell’Avv. Paolo Stolzi giusta Delibera n. 509/DG del 15.07.2014;

il Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro — all’esito del giudizio emetteva
Sentenza n. 8596/16 con la quale respingeva il ricorso e condannava il
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PRESO ATTO

RITENUTO

ricorrente al pagamento delle spese di lite liquidate in complessivi €.
3.000,00 a titolo di compensi, rimborso forfettario delle spese generali, Iva e
Cpa come per legge;

in data 31.3.2017 veniva notificato presso lo Studio Legale dellAvv. Paolo
Stolzi - quale legale dell’Azienda nel giudizio di primo grado - il Ricorso in
appello innanzi alla Corte di Appello di Roma — Sezione Lavoro- N.R.G.
732/17 promosso dal medesimo dipendente c/I’Azienda Ospedaliera S.
Giovanni Addolorata, per: “ lintegrale riforma della Sentenza del Tribunale
Civile di Roma — Sez. Lavoro n. 8596/2016 pubblicata il 10.10.2016”;

'Azienda decideva di resistere per il tramite dellAvv. Paolo Stolzi - giusta
Deliberazione n. 510/DG del 21.06.2017- nel giudizio incardinato innanzi alla
Corte di Appello di Roma — Sez. Lavoro con n.r.g. 732/17;

la Corte di Appello di Roma — Sez. Lavoro - all’esito del giudizio, con
Sentenza n. 3130/2019 respingeva I'appello, condannando il dipendente al
pagamento delle spese di giudizio nonché al versamento dell'ulteriore
importo del contributo unificato, pari a quello dovuto per il ricorso;

che 'Avv. Paolo Stolzi con nota del 3.06.2020 Protocollo n. 19936 — ha
trasmesso il Ricorso alla Corte Suprema di Cassazione notificato presso il
proprio Studio legale da parte del legale del dipendente, avverso la Sentenza
n. 3130/19 pubblicata in data 27.09.2019 resa dalla Corte di Appello di Roma
— Sez. Lavoro, nel procedimento N.R.G. 732/2017;

necessario resistere in giudizio mediante controricorso, a tutela degli
interessi dell’Azienda Ospedaliera, innanzi alla Corte Suprema di Cassazione
— Sez. Lavoro- al fine di tutelare le ragioni del’Azienda nonché di
conservare gli effetti positivi della Sentenza favorevole al’ Amministrazione
emessa dalla Corte di Appello di Roma — Sez. Lavoro ;

TENUTO CONTO

VISTI

VISTE

Deliberazione n.

che il termine per la costituzione in giudizio decorre dal 1.06.2020 ed ¢ di 40
giorni, entro i quali deve essere depositato controricorso, mandato e
fascicolo di parte;

art. 17 comma | lett. d) punto 5 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che prevede
espressamente che le disposizioni del nuovo codice dei contratti pubblici
non si applichino alle procedure di affidamento e alle concessioni di “servizi
legali”;

lart. 4 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che statuisce espressamente che
I'affidamento  dei contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture,
esclusi, in tutto o in parte, dal’ambito di applicazione oggettiva del codice, avvenga
nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita, pubblicita...”;

13

le Linee Guida n. 12 adottate dal’ANAC in data 24.10.2018 nelle quali la
suddetta Autorita ha confermato che il patrocinio legale € un “appalto di
servizi” escluso dall’ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici e
va affidato nel rispetto dei principi di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 50/2016
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VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

TENUTO CONTO

ATTESTATO

ATTESTATO

Deliberazione n.

ovvero “economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza,
proporzionalita, pubblicitd”;

la deliberazione n. 210/DG del 25.3.15 con la quale, stante 'assenza di una
propria avvocatura interna, questa Azienda per la propria difesa legale
nonché dei soggetti agenti in nome e per conto della stessa, si avvale in via
fiduciaria di professionisti esterni scelti dalla Direzione Generale tra gli
Avvocati gia annoverati nell’elenco aziendale;

che la U.o.s.d. Attivita Amministrativa Legale provvede periodicamente — con
cadenza trimestrale — alla trasmissione degli elenchi inerenti agli incarichi
affidati ai Legali esterni alla Direzione Aziendale, onde garantire il criterio di
rotazione;

della nomina da parte della Direzione aziendale dell’Avv. Paolo Stolzi del
Foro di Firenze quale difensore dell’Azienda nella vertenza de qua, tenuto
conto che il suddetto legale € gia in possesso della documentazione relativa
alla controversia, avendo patrocinato la stessa nel primo e secondo grado di
giudizio, ed in considerazione della necessita cogente di assicurare
l'unitarieta della linea difensiva sino ad ora adottata con esito favorevole per
’Amministrazione, anche per il giudizio innanzi alla Suprema Corte di
Cassazione — con ogni piu ampia facolta di legge, comprese le facolta di
transigere, conciliare, incassare, rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia,
farsi rappresentare, assistere e sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla
comparizione delle parti, riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi in
causa, deferire giuramento, proporre domande riconvenzionali ed azioni
cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere ed accettare
rendiconti, eleggendo domicilio presso lo Studio Legale del’Avv. Umberto
Richiello in Roma Via Carlo Mirabello n. I8;

che il legale sopra indicato ha elaborato un preventivo di massima, di cui alla
nota e mail del 13.1.2019 modulato secondo i valori medi dei parametri
forensi ex D.M. n. 55/2014 ( Competenza Corte di Cassazione /Fase di
studio; Fase introduttiva; Fase decisionale; ) dello scaglione di riferimento
(da €. 26.000,01 a €. 52.000,00) e sul quale e stata applicata di concerto
con il Legale una riduzione del 50%, in un’ottica generale di contenimento
della spesa pubblica;

che l'onere derivante dal presente provvedimento, di complessivi €
3.830,19 (€ 2.625,00 compenso oltre Spese Generali 15% €. 393,75;
C.AP. 4% €. 120,75 ; LV.A. 22% €. 690,69; ritenuta d’acconto €. 603,75)
trova riferimento sul conto 509030201, “Oneri diversi da decreti ingiuntivi,
liti, arbitraggi e risarcimenti”, Aut. n. 5 sub-aut. n. 52 del Bilancio di
Esercizio 2020;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
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acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di resistere con controricorso innanzi alla Corte Suprema di Cassazione nel giudizio
promosso c/Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata dal
dipendente avverso la Sentenza n. 3130/2019 resa dalla Corte di Appello di Roma — Sez.
Lavoro- ;

- di affidare l'incarico di rappresentanza e difesa dell’Azienda per il giudizio di cui al punto
precedente, al Legale alluopo individuato dalla Direzione aziendale — Avv. Paolo Stolzi del
Foro di Firenze — conferendogli ogni piu ampia facolta di legge, comprese le facolta di
transigere, conciliare, incassare, rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi
rappresentare, assistere e sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle
parti, riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire giuramento, proporre
domande riconvenzionali ed azioni cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa,
chiedere ed accettare rendiconti, eleggendo domicilio presso lo Studio Legale dell’Avvocato
Umberto Richiello sito in Roma, Via Carlo Mirabello n. I8;

- di determinare, presuntivamente, il compenso da liquidare, per l'attivita professionale che verra
espletata dal suddetto avvocato, la somma complessiva di €. 3.830,19 (€ 2.625,00 compenso
oltre Spese Generali 15% €. 393,75; C AP. 4% €. 120,75 ; L.V.A. 22% €. 690,69; Rit. d’acconto
€. 603,75);

- di dare mandato alla U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale ad effettuare, su
autorizzazione della U.O.S.D. Attivita Amministrativa Legale, le necessarie variazioni, in aumento
o in diminuzione, dell'importo presunto, imputandole sui conti, Autorizzazioni, sub-autorizzazioni
di spesa dei Bilanci di Esercizio di competenza.

- di dare mandato alla U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale ad effettuare, su
autorizzazione della U.O.S.D. Attivita Amministrativa Legale, le necessarie variazioni, in aumento
o in diminuzione, dell'importo presunto, imputandole sui conti, Autorizzazioni, sub-autorizzazioni
di spesa dei Bilanci di Esercizio di competenza.

L'onere lordo di € 9.947,56 e gravante sul conto n. 509030201, “Oneri diversi da decreti
ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti” sull’ Aut. n. 5 , sub-aut. n. 52 del Bilancio di
Esercizio 2020.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.

Il Dirigente della U.O.S.D.
(Laura Paiardini)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTWU’ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.

T00206 del 2 agosto 2019;

Deliberazione n. del 5




PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
(Massimo Annicchiarico)
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Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata

Via delllAmba Aradam 9
Roma (RM), ITALIA, CAP: 00184
C.F. e P.IVA 04735061006

SISTEMA SANITARI) REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA

SAN GIOVANNI ADDOLORATA

http:\\www.hsangiovanni.roma.it

Tel : (+39) 0677051
Fax :0677053253

Email : ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it

Elementi di selezione:

dettaglio fornitore, dettaglio conti

Subautorizzazione Data ass. Importo subAut. Descrizione
Uff.Autor. | Anno | Numero | Sub. Oggetto: Corte Suprema di Cassazione ¢, Sezione Lavoro: Ricorso promosso ¢/ Azienda
Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata notificato dal legale di un dipendente in data 1.06.2020.
30/06/2020 3 830,19 Affidamento patrocinio legale all; Avv. Paolo Stolzi.
UA1 2020 5 52 Compenso complessivo presunto di ¢. 3.830,19 (comprensivo di spese generali, C.A.P. ed |.V.A.

nonché ritenuta d¢acconto). (ns. fasc. n. 5265/14)

CDC Prop: 1UOA060000 - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA LEGALE

Conto: 509030201 - Oneri diversi da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti

Importo Previsione:

Somme Autorizzate:

Disponibilita:

492 719,33
326 463,05
166 256,28

Importo Autorizzato:

3830,19

30/06/20 11.41

Pagina 1 di
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

REGIONE
' LAZIO X

DELIBERAZIONE N. DEL

Si attesta che la deliberazione: ¢ stata
pubblicata sull’ Albo Pretorio on-line in data

- ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutiva il,
Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e
Gestione Amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163



SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO XL

+ AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE

ALLEGATO B.1

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 554 del 30.06.2020

N. DELIBERAZIONE DEL 531 del 06.07.2020

STRUTTURA PROPONENTE U.O0.S.D ATTIVITA’” AMMINISTRATIVA
LEGALE

OGGETTO Corte Suprema di Cassazione — Sezione Lavoro:

Ricorso promosso ¢/ Azienda Ospedaliera S.
Giovanni - Addolorata notificato dal legale di un
dipendente in data 1.06.2020. Affidamento
patrocinio legale all’ Avv. Paolo Stolzi.

Compenso complessivo presunto di €. 3.830,19
(comprensivo di spese generali, C.A.P. ed L.V.A.
nonché ritenuta d’acconto). (ns. fasc. n. 5265/14)

IL DIRETTORE della U.O.C. Affari Generali e
Gestione amministrativa ALPI o Funzionario
incaricato

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163



