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Esercizio 2020 Conto
Centro di Costo 1U0A050000
Sottoconton® 509030101
Budget:

- Assegnato € 40.000

- Utilizzato €3.239,2

- Presente Atto € 27.408,73

- Residuo

€ 9.352,07

Ovvero schema allegato

Scostamento Budget NO
Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Pasquale Ferrari

Data...21/5/2020...........cccccene

Esercizio 2021 Conto
Centro di Costo 1U0A050000
Sottoconto n° 509030101

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €
- Presente Atto € 38.870,61

- Residuo €
Ovvero schema allegato ]
Scostamento Budget NO [ SI ]

11 Direttore della UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Pasquale Ferrari

Esercizio 2022 Conto
Centro di Costo 1U0A050000
Sottoconto n° 509030101

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €
- Presente Atto € 38.870,61
- Residuo €

Ovvero schema allegato O

Scostamento Budget NO [ SI

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Dott. Pasquale Ferrari

[

Esercizio 2023 Conto
Centro di Costo 1U0A050000
Sottoconto n° 509030101

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €
- Presente Atto € 16.196,09

- Residuo €
Ovvero schema allegato ]
Scostamento Budget NO [ SI ]

11 Direttore della UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Pasquale Ferrari




Esercizio Conto
Centro di Costo

Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato ]

Scostamento Budget NO

[ SI

11 Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

O

Esercizio Conto

Centro di Costo

Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato |

Scostamento Budget NO [ SI ]

11 Direttore della UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale




11 Direttore della UOC Affari Generali e Gestione amministrativa ALPI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I’art. 3, c. 1 quater del D. Lgs. n. 502/1992 e s. m. 1., concernente gli organi
dell’Azienda quali il Direttore Generale, il Collegio di direzione e il Collegio
sindacale;

I’art. 3-ter, c. 3, del suddetto D. Lgs. n. 502/1992 e s. m. i., cosi come
modificato dalla L. 190/2014, che ha previsto una riduzione, fra 1’altro, del
numero dei componenti dei Collegi sindacali delle Aziende sanitarie,
disponendo che “Il collegio sindacale (....) € composto da tre membri, di cui
uno designato dal Presidente della giunta regionale, uno dal Ministro
dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute. I componenti
del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili istituito presso il ministero di Grazia e giustizia, ovvero tra i
funzionari del ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori
dei conti o di componenti dei collegi sindacali”.

la L. R. 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i., concernente “Disposizioni per il
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del D. Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502 e s.m.i.. Istituzione della aziende sanitarie e delle aziende
ospedaliere” in particolare 1’art. 10, cosi come modificato dall’art. 6, c. 1
lettere a) e b), della L. R. 24 novembre 2014, n. 12.

il D. Lgs. 30 giugno 2011, n. 123, art. 19, secondo cui “ 1. [ collegi dei
revisori dei conti e sindacali degli enti ed organismi pubblici, escluse le
societa, sono costituiti con la nomina disposta da parte della amministrazione
vigilante ovvero mediante deliberazioni dei competenti organi degli enti ed
organismi, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamenti.
2. Qualora entro quarantacinque giorni, non si provveda alla costituzione dei
collegi ai sensi del comma 1, ’amministrazione vigilante nomina in via
straordinaria, nei successivi trenta giorni, un collegio di tre componenti in
possesso dei requisiti. Decorso inutilmente il termine di trenta giorni, vi
provvede il Ministero dell’Economia e delle Finanze nominando propri
funzionari. Il collegio straordinario cessa le proprie funzioni all’atto di
nomina del nuovo collegio.”

- che con deliberazione n. 1057/DG del 23 dicembre 2016 ¢ stato nominato il
Collegio sindacale dell’ Azienda, per il triennio decorrente dall’1 gennaio 2017
al 31 dicembre 2019;

- che con deliberazione n. 74/DG del 30 gennaio 2017, ¢ stata modificata la
deliberazione n. 1057/DG del 23 dicembre 2016;
- che con la deliberazione n. 142/DG del 20 febbraio 2017 1’ Azienda ha preso
atto dell’insediamento del Collegio sindacale e della nomina del Presidente in
seno allo stesso;
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RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

- che con la deliberazione n. 793/DG del 05 ottobre 2017, € stato sostituito un
componente del Collegio stesso;

di dover prendere atto che il Collegio sindacale dell’Azienda, il cui mandato ¢
terminato il 31 dicembre 2019, era composto cosi come di seguito indicato:

-dott.ssa Barbara Filippi Presidente
-dott. Giovanni D'Avanzo Componente
-dott. Armando Russo Componente

che il suddetto Collegio ha continuato la sua attivita in prorogatio per
quarantacinque giorni a partire dal 01 gennaio 2020, come da disposizioni
normative vigenti,

che con la nota prot. n. 39285 del 27 novembre 2019, questa Azienda ha
chiesto agli Enti preposti la designazione dei membri del Collegio sindacale,
per la costituzione dello stesso, per il triennio 2020 - 2022;

che sono pervenute all’Azienda, le seguenti designazioni dei componenti per
la nomina del Collegio sindacale:

- Ministero della Salute — GAB prot. n. 2000160 -P- 08 gennaio 2020, quale
componente effettivo il dott. GIUSEPPE ANTONIO DI SANZO;

- Regione Lazio — decreto del Presidente n. T00024 del 5 febbraio 2020,
nota prot. n. U0108091 del 06 febbraio 2020, quale componente effettivo il
dott. ANGELO PIZZUTELLI e di demandare, con successivo decreto, la
designazione del membro supplente;

- Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 7542 dell'l1 maggio 2020,
quale componente effettivo il dott. LORENZO DE ANGELIS;

di dover procedere alla nomina, a decorrere dal 25 maggio 2020 e per la durata
di tre anni dei seguenti componenti effettivi del Collegio Sindacale
dell’Azienda ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata:

dott. Giuseppe Antonio Di Sanzo  — rappresentante del Ministero della
Salute

dott. Angelo Pizzutelli — rappresentante della Regione Lazio

dott. Lorenzo De Angelis —rappresentante del Ministero

dell'Economia e delle Finanze

il comma 6 della L. R. del 16 giugno 1994 n. 18 e s.m.i., come modificato dal
punto 2, lett. f, c. 3 dell’art. 133 della L. R. del 28 aprile 2006 n. 4, che
prevede nella  prima seduta del Collegio I’elezione del Presidente, tra i
membri effettivi designati dalla Regione;

che ai componenti del Collegio Sindacale spettano le indennita determinate ai
sensi dell’art. 10, comma 13, della legge regionale del 16 giugno 1994, n. 18
5



PRENDERE ATTO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

e s.m.i., disponendo che ai membri del Collegio sindacale spetta un’indennita
annua lorda pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale. Al
Presidente del Collegio spetta una maggiorazione pari al 20 per cento di quella
fissata per gli altri componenti;

che tra i componenti del Collegio Sindacale possono essere nominati sia
dipendenti della Pubblica Amministrazione e sia liberi professionisti e che, a
questi ultimi, la Regione Lazio con lettera prot. n. 2025 DB/08/13 del
07.01.2013, ha chiarito che si debba corrispondere oltre alla indennita
spettante ai sensi dell’art. 10, c. 13, della L. R. del 16 giugno 1994 n. 18 e
s.m.i., anche il contributo cassa previdenziale nonché 1’importo relativo
al’LV.A,;

che pertanto, 1’indennita annua lorda spettante a ciascun Componente del
Collegio sindacale ammonta ad euro 12.147,07 ed al Presidente euro
14.576,47,

che al Collegio sindacale cessato vengano corrisposte le indennita per il
periodo di prorogatio dal 1 gennaio 2020 al 14 febbraio 2020;

di dover corrispondere ai membri del Collegio sindacale nominato e, fino
alla naturale scadenza del 24 maggio 2023, I’indennita spettante pari ad euro
22.674,52 per il periodo dell’anno 2020, euro 38.870,61 per gli anni 2021 e
2022, euro 16.196,09 per il periodo dell’anno 2023;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare, che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per 1 motivi in narrativa esposti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

- di prendere atto che il Collegio sindacale scaduto il 31 dicembre 2019, ha continuato la sua attivita
in prorogatio per quarantacinque giorni a partire dal 01 gennaio 2020, come da disposizioni

normative vigenti;



- di nominare il Collegio Sindacale dell’ Azienda ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni
Addolorata, a decorrere dal 25 maggio 2020 e per la durata di tre anni, i seguenti componenti
effettivi cosi come designati dai rispettivi Enti

dott. Giuseppe Antonio DI SANZO — rappresentante del Ministero della Salute

dott. Angelo PIZZUTELLI — rappresentante della Regione Lazio

dott. Lorenzo DE ANGELIS — rappresentante del Ministero dell'Economia e delle Finanze

- di prevede che nella prima seduta del Collegio 1’elezione del Presidente, venga nominato tra i
membri effettivi designati dalla Regione;

- di prendere atto che al Collegio sindacale cessato siano state corrisposte le indennita per il periodo
di prorogatio dal 1 gennaio 2020 al 14 febbraio 2020;

- di corrispondere ai componenti del Collegio Sindacale le indennita, cosi come nelle premesse
definite, ai sensi dell’art. 10, c. 13, legge regionale n. 18/1994 e s.m.i.;

- di corrispondere, qualora tra i componenti del Collegio Sindacale vi siano dei liberi professionisti,
come chiarito dalla Regione Lazio con lettera prot. n. 2025 DB/08/13 del 07.01.2013, oltre alla
indennita spettante ai sensi dell’art.10, c. 13, della L. R. del 16 giugno 1994 n. 18 e s.m.i., anche il
contributo cassa previdenziale nonché I’importo relativo all’l.V.A.;

- di prevedere che I’onere derivante dal presente provvedimento trova riferimento al conto n.
509030101 “Indennita, rimborso spese € oneri sociali per gli Organi direttivi e Collegio
sindacale” macro 3, come segue:

- euro 27.408,73 competenza del bilancio d’esercizio 2020;

- euro 38.870,61 competenza del bilancio d’esercizio 2021;

- euro 38.870,61 competenza del bilancio d’esercizio 2022;

- euro 16.196,09 competenza del bilancio d’esercizio 2023.

- di trasmettere il presente provvedimento alle Amministrazioni che hanno provveduto alle rispettive

designazioni.

Il Direttore della UOC
Affari generali e Gestione amministrativa ALPI
dott.ssa Angela Antonietta Giuzio

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00206 del 2
agosto 2019;



PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso ¢ stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari generali e Gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I’esecuzione della presente deliberazione.

11 Direttore Generale
Massimo Annicchiarico
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