MMCMIARATIONE SOSTITUIVA D] ATTO DI NOTORIETA’ DA RENDERE A CURA DEL
COLLABORATORE/CONSULENTE ALLATTO DEL CONFERIMENTO DELUIMCARICO
al sensi del&’am 47, DPR . 4452000 ST, i
I | SOLLOSEriED ....,X,.L&« APA0LA. . HELEDANIREE ... nate,
A LAMES 8 o < vista del conferrmenm dellincarico  di
forefConsulente in fiff}' materia oARETTe o vindE
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ORI ceetenms s st aaneesaensns e e PUESSO YAZIENdS i}spedalzer‘a San Giovanni Addolorata,
VISTI la discipling dettate datla Legge n. 190 del 06.11.2012, recante norme sulla prevenzione

sul contrasto alls corruzione nellz pubblica amministrazione, e successivi decreti delegatis
la Determinazone ANAL n. 12 del 28,10.201 5,
i Piano Triennale di Prevenzione della Cerruzione approvato in ambito azlendale con
Deliberazions n, 230G del 29.01.2016;
Part. 2 del Codice di comportamento def dipendente pubblico di cut at DPR 6212013,
che discipling lipotesi di conflitto di interessi nonché i conseguente obbligo di
astensions posto a carico del lavoratore;
| Codice Erico — comportamentale adettato con Deliberazione n. 63/DG FF del
31.01.2014, che trova applicazione ai dipendenti od in generale ai soggetti che a qualsiasi
titolo- collaborano con questa Amminisgazions;

CONSAPEVOLE  delle sanzioni previste dal codice perale per Fipotesi di dichiarazione mendace,
nonché degl ulteriori effert previst ex arwe. 75 e 76 del DPR n. 44572000 e smi
{decadenza del beneficio acquisito in virth di proveedimento emanato in base a um
dichiaraziona non veritiera);

PICHIARA
o di essere alle dipendenze della Pubblica Amministrazione . oeiricriien
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\g} di non essere alle dipendenze della Pabhi;cz Amministrazione;

,}c\ di essere a conoscenza della nozione giuridica di "conflitto & interesse” che si reslizza quando viene
affidata un alta responsabilich decisionzle 3 un soggetto che abbia interessi economicy, personali o
orofessionali in conflitce con lmparzialits richiesta da tale responsabilic;

o i svolgere g incarichi di seguito indicati n enti di dirigto privato regolati o fimanziati dalla PAL.

mmanaranhmenne A NP RE hr e b B SRR A K NE N AR P RE T AR P T AR A b AP LN A S A E P PR F R G SN A PSS LA RSN Sy e

........... ot b drs b kU RO H KA AR G R L RN KT R T E T s e ransbtrdbhd 6 0830 ttusbitsbials CRISRERE LS PO ERRNRY G IEXRPINT FuT Ao FhEdnirntisd

¥ di svolgere le seguenti attivicd professionaln B TATR 2 ,@fi“z}

}*{i di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse secondo quando disposto dallart. 51 cp.c;

& che nion sussisie alcuna causa che possa configurare in capo al dichiarante una siteazione una situazione
di conflitto di interasse, anche potenziale ¢, rispetio alla Collaborazione/Consulenza da
svolgere;

o i dover dichiarare i seguenti fatti o siazioni in materia di conflio di interessi, che ritiens debban
essere portati 3 conoscenza delf Amministrazione ivi compresi elementi refativi ai comportament éei
prapric nuclas familiare, coniuge, compagnofy, figh a carico che vivono sotto i proprio stessa teto!
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di essere a conoscenza del fawo che, qualora nellesecuzione deil‘mcaracm di Colizborazione intervenga
una causa di confliten di interessi, il sottoscritto dovrd comunicark tenpestivamenta
alAmministrazione ed astenersi dalfulteriore ssecuzione dell'incarico]
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\?XM che nen ricerre alcuna delle cause di incompatibilitd dellncarico come deserivte nel Dlgs n, 3972013 ¢
nellare. 35- bis del Dugs n. 185/2001 2 sy
Consapevole dell'obblige di pubblicazione al senst dellart. 15 del Dilgs 3372013 concernenti § tirsdar di
incaricht dirigenziali & 4i collaborazione.
Ad sensi e per gli efferd di cul al DJgs 196/2003, che i dati personali raccolti saranno tratmti anche con
strumenti informatict esclusivamente neffambito del procedimento per il quale fa presente dichiarazione
viene resa, e :
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Adlegare copia del documento di riconoscimento

W com cid intendends ura smuzions ¢ pencolo che rende i tonfitto di mteresst controlabile, ancora prirna che st verifich: v
tesione conereta defl'snpargialivd del sogretio interessato,

Art, 15 D.Lgs 3320613 - Obblight di pubblizazione concernent 1 titchsrs 8t wycaricts dirigensiali e & colhberazions o comulanzy

Art, 20 D.Lgs 392013 ~ dichivrazione sully insussistenta ol cause i inconferibilitd o incompatibilisd;

Art. 3 Dulgs, 19402003 e sund 8 trattaments del Gat riportant awertl nel rispetto del Codice della privacy:

SArt. 51 cp.e. il godice ha Yobblign di astensrsi 1 1) se ha interesse nella causa o m alira vertente su identica questiona o Sritte;

2} s agh stess o le moghe & parsrns fing al guarto grado [o lagatn da vingol de sffianone], o & convivents o commensale abituzfe

di una defle partt o di alcens dal & % A} 32 2gh slesso o la moghe ha causs pendents o grave inimicizia o rapport di credito o

tebito con ura delie part o aleane de susl difensori; 41 se ha dato consighe o prasteto patrooass el causa, o ha deposto n esse

comme TESUMone, oppura ns ha CONCSTIG Come magistrats in sltro grado del processe o come 2rbire o vi ha prestate assistenza

eotne condtents weomso: 5) 5 & LOre, curatore procuratore, agonte o daters 4 favors di una delle parti; sa, inolire, &

amminisiralore o gerents diun ende, 4 un'assocranons anche non riconcsciut, d un comitate, & una societd o sbilimento ehe b

intaresse nefla causa. In ogef glro a0 v esistono grevi ragiont & conventenga, i piedics pud richisders af capo delluffirio

Tautorizrazicne ad astensrsi: quande Mastensione riguards I cago deil'ufiicie, Yauterizzszione & chiesta 3l capo delufficio.

Art. 35-bis. DLLS 1E5/6] Prevenzions del fenomeno dells corruzione nell formazione i comimissionl e nelle asssgnazion agh

ulfirs

1, Coloro che sons st condannat, anche son santenia non passata i giodicats, per 1reati previsy nef capo 1 del titclo § d4
ibro seconds dal codice pensle:

2) non possono fare parte, anche con compit di segreteria, di commission per Faogesso o fa selezions a pubblict impleghi;

b} non possono sssere assegnath anche con funziont direttive, agh uifict prepostl alla gastione delle risorse fmanziasis,
allacquisszione di Band, servizl ¢ forniture, nonche aliz conopssions o alerogazions & sovvenmonl, conteibut, sussid, ausl
firnziart o attedberiont & vaniaggl coonomicd a sogpett pubblic ¢ privat;

©} fion pomsons e parte delie commissiont per fa soeita del comraente per Maffidamento di lavori, foraiture 2 serviz, per i
concessione o Perogzions di sovventioni, contributi, sussid, ausdh finangiark, nonché per Tatribugions & vaniagg cconomic
i gualingue gansrs.

2.ba disposizions prevista &l corraz [ ntegrs le leggl @ regolamenti che disciplinano la formazions di commissions 2 [z nomina det
relativi segretart.
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{‘g FEMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA INDICATA
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