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Curriculum vitae di Maria Cristina Pieretti 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

• INFORMAZIONI  
   PERSONALI 
 

Nome  MARIA CRISTINA PIERETTI 

Indirizzo  42, VIA DEL BANCO DI SANTO SPIRITO, 00186, ROMA 

6, VIA DELLA PESCHERIA, 01100, VITERBO 

Telefono  06.37500688 – 0761.332849 

Cell.  335.6555246 

E-mail 

Pec  

 mariacristina.pieretti@studiolegalepieretti.it 

mariacristinapieretti@ordineavvocatiroma.org 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  10.07.1965 
 

 
 

• ISTRUZIONE E 
   FORMAZIONE 
 

• 1988 
 
 
 

 
 • 1988 

 Laurea in giurisprudenza conseguita il 19.07.1988 presso la 
LUISS – “Libera Università Internazionale degli Studi Sociali” 
(Roma), con voto 110/110 e lode e diritto di pubblicazione della 
tesi (tesi in diritto tributario sui processi verbali di accertamento 
della Guardia di Finanza) 

Master in diritto tributario presso la Scuola di Management della 
LUISS nel 1988 

• dal 1988 al 1992 
 
 

 Praticante e Avvocato presso lo Studio del Prof. Avv. Giuseppe 
Consolo, in Roma, nelle materie del diritto civile, diritto del lavoro 
e previdenziale, diritto societario e bancario 

• 1991 
 

 
• dal 1992 al 1997 

 

 

• dal 1997 a tutt’oggi 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

Iscrizione all’Albo del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Ro-
ma dalla data del 28.11.1991 (tessera RM A19119) 

Avvocato presso lo Studio del Prof. Avv. Oberdan T. Scozzafava, 
in Roma, nelle materie del diritto civile, diritto del lavoro e previ-
denziale, diritto societario e bancario, diritto degli appalti pubblici  

Titolare di Studio legale con sedi in Roma e, dall’anno 2000, a 
Viterbo, oltre a una sede secondaria a Milano: lo studio si occupa 
di diritto civile, diritto del lavoro e previdenziale, diritto degli appal-
ti pubblici 
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• 2004 
 
 

• 2012 
 

 

 

Iscrizione all’Albo speciale per il patrocinio innanzi alla Corte di 
Cassazione e alle Giurisdizioni superiori dalla data del 
27.02.2004; 
Mediatore civile professionista: titolo conseguito in data 14 aprile 
2012 

•  SEDI  - Roma, via del Banco di Santo Spirito n. 42, 00186;  
tel. 06.37500688 

- Viterbo, via della Pescheria n. 6, 01100;  
tel. 0761.332849 

Lo studio dispone anche di una sede secondaria in Milano, via 
Monte Napoleone n. 8, 20121; tel. 02.00684996                                   

 

   

• POLIZZA 

 ASSICURATIVA 

 Polizza assicurativa per la copertura della responsabilità profes-
sionale, con massimale di € 3.000.000,00 per sinistro e per anno 
assicurativo (polizza AIG n. BLS3408576) 

 

 
•  ESPERIENZA  

    PROFESSIONALE 

 

   

 

ENTI PUBBLICI, ENTI 
PUBBLICI ECONOMICI,  
SOCIETÀ A PARTECI-
PAZIONE PUBBLICA 
(DIRETTA O INDIRET-
TA) ASSISTITI 

 

 Oltre agli incarichi di parti private, la sottoscritta ha prestato e 
presta attività per i seguenti Enti Pubblici, Enti Pubblici Economi-
ci, Società a partecipazione pubblica, diretta o indiretta. 
 
- ASL – Azienda Sanitaria Locale – di Viterbo  

Periodo: 2001 / 2018; dal 2022 a tutt’oggi.  
Area: consulenza generale all’Azienda (pareri scritti e ora-
li), diritto del lavoro e previdenziale, diritto civile, appalti 
pubblici (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- ATER di Viterbo – Azienda Territoriale per l’Edilia Residenziale 
Pubblica della Provincia di Viterbo - (già IACP di Viterbo) 

Periodo: dal 2002 a tutt’oggi.  
Area: consulenza generale all’Azienda (pareri scritti e ora-
li), diritto del lavoro e previdenziale, diritto civile, appalti 
pubblici (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- ATER di Rieti – Azienda Territoriale per l’Edilia Residenziale 
Pubblica della Provincia di Rieti 
 Periodo: dal 2023 
 Area: diritto del lavoro e previdenziale (giudiziale e stragiu- 
           diziale) 
 
- CONSAP – Concessionaria Servizi Assicurativi Pubblici – S.p.A. 

Periodo: dal 2023 
Area: diritto civile (giudiziale) 
 

- Eni S.p.A. 
Periodo: dal 2003 a tutt’oggi.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale (giudiziale e stragiu-
diziale), gare di appalto (stragiudiziale) 
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- EniProgetti S.p.A. (Gruppo Eni) 

Periodo: dal 2020 a tutt’oggi.  
Area: diritto previdenziale (stragiudiziale) 
 

- EniServizi S.p.A. (Gruppo Eni) 
 Periodo: 2016 / 2018 
 Area: diritto previdenziale (stragiudiziale) 
  

- Versalis S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: dal 2013 a tutt’oggi.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale (giudiziale e stragiu- 
diziale) 
 

- Raffineria di Gela S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: dal 2007 a tutt’oggi.  
Area: consulenza generale; diritto del lavoro e previdenzia-
le; diritto civile (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- Raffineria di Milazzo S.C.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: dal 2012 a tutt’oggi.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale; diritto civile (giudi- 
ziale e stragiudiziale) 
 

- Eni Rewind S.p.A., già Syndial S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: dal 2005 a tutt’oggi.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale (giudiziale e stragiu 
diziale) 
 

- Snam Rete Gas S.p.A. 
Periodo: 2003 / 2016 e dal 2023 
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- Ing. Luigi Conti Vecchi S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: 2017 / 2021.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale (stragiudiziale) 
 

- Costiero Gas Livorno S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: 2020 / 2021.  
Area: diritto del lavoro e previdenziale (stragiudiziale) 
 

- Praoil S.p.A. (poi incorporata in Eni S.p.A.)  
Periodo: 2006 /2007  
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- EniData S.p.A. (poi incorporata in Eni S.p.A.) 
Periodo: 2004 
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- EniPower S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: 2006 / 2014 
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale)  
 

- EniMed S.p.A. (Gruppo Eni) 
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Periodo: 2009 e dal 2015 a tutt’oggi 
Area: diritto del lavoro (giudiziale) 
 

- AgipFuel S.p.A. (Gruppo Eni) 
Periodo: 2007 
Area: diritto del lavoro (stragiudiziale) 
 

- GNL S.p.A. 
Periodo: 2007 / 2008 e 2015  
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- Italgas S.p.A. 
Periodo: 2005 / 2017   
Area: diritto del lavoro (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- Francigena S.r.L. a socio unico (affidataria in house servizi pub-
blici locali del Comune di Viterbo) 

Periodo: dal 2004 a tutt’oggi 
Area: consulenza generale; diritto del lavoro e previdenzia-
le, diritto civile, appalti pubblici (giudiziale e stragiudiziale)  
 

- S.I.I.T. - Servizi Idrici Integrati della Tuscia - S.r.L. 
Periodo: dal 2005 a tutt’oggi 
Area: consulenza generale; diritto del lavoro e previdenzia-
le, diritto civile, appalti pubblici (giudiziale e stragiudiziale) 
 

- Regione Lazio 
Periodo: dal 2003 al 2009 

           Area: appalti pubblici  
 
- Provincia di Viterbo 

Periodo: 2006 / 2008  
Area: diritto civile, diritto del lavoro (giudiziale) 
 

- Comune di Viterbo 
 Periodo: dal 2001 a tutt’oggi 
 Area: diritto civile, diritto del lavoro, appalti pubblici (giudi-

ziale) 
  

- Comune di Caprarola 
Periodo: 2002 / 2017 
Area: diritto civile, diritto del lavoro (giudiziale e stragiudi- 
ziale) 
 

- Comune di Vignanello 
 Periodo: 2007 / 2010 

 Area : consulenza e diritto urbanistico 
  

- Comune di Montefiascone 
 Periodo: 2004 / 2007 
 Area: recupero credito 
 
- Azienda Universitaria Ospedaliera Tor Vergata 

Periodo: 2008 / 2010 
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Area: appalti pubblici: incarico in Commissione di gara per 
affidamento appalto pubblico  
 

- ASUR – Azienda Sanitaria Unica Regionale – delle Marche 
Periodo: 2011  
Area: diritto del lavoro (giudiziale) 
 

- Agenzia delle Entrate – riscossione (già Equitalia) 
Periodo:  2014 / 2018 
Area: recupero credito; opposiz.a cartelle di pagamento 
(giudiziale) 
 

- Robur S.r.L. 
Periodo: 2004 / 2008 
Area: recupero credito (stragiudiziale e giudiziale) 

 

DESCRIZIONE 
DELL’ESPERIENZA 
PROFESSIONALE PER 
CIASCUNA AREA DI 
INTERESSE: 

 

A) AREA DEL 
DIRITTO DEL LAVORO, 
SINDACALE E PREVI-
DENZIALE 

 

  
 
A) DIRITTO DEL LAVORO, SINDACALE E PREVIDENZIALE 
B) DIRITTO CIVILE 
C) DIRITTO DEGLI APPALTI PUBBLICI 
 

 
A.1. DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE 
A.2. DIRITTO PREVIDENZIALE 
A.3. ESPERIENZA SPECIFICA NEL COMPARTO SANITÀ 

 
A.1. DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE:  
ESPERIENZA GENERALE PER ENTI PUBBLICI, ANCHE ECONO-

MICI E SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA 
 
Nella materia del diritto del lavoro, la sottoscritta assiste esclusi-
vamente la parte datoriale o dirigenti, occupandosi di tutte le pro-
blematiche inerenti la costituzione, lo svolgimento e la cessazione 
di rapporti di lavoro, tra le quali: 
- in campo giudiziale, licenziamenti individuali senza preavviso 

o per giustificato motivo oggettivo, procedimenti disciplinari, 
superamento del comporto, malattie professionali (con parti-
colare approfondimento per le neoplasie correlate all’amianto, 
al benzene, all’arsenico), responsabilità solidale negli appalti, 
applicazione di clausole sociali, somministrazione di lavoro, 
mansioni superiori e inquadramento superiore, differenze re-
tributive, trasferimenti di azienda, usi aziendali, lavoro a tem-
po determinato e nullità delle relative clausole, condotte anti-
sindacali, trasferimenti e modifica mansioni, mobbing, privacy 
e controlli a distanza; 

- nel campo della consulenza e dell’assistenza stragiudiziale,  
questioni interpretative del CCNL applicato, redazione degli 
atti di procedure di reclutamento o selezione interna, redazio-
ne di lettere gestionali, di modifica di mansioni, assistenza in 
procedimenti disciplinari (redazione lettere di contestazione, 
esame giustificazioni, redazione provvedimenti sanzionatori), 
assistenza in procedimenti di licenziamento per GMO, reda-
zione verbali di conciliazione e assistenza nelle sedi protette 
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per la formalizzazione, assistenza nella contrattazione collet-
tiva integrativa, e, in generale, esame, valutazione e redazio-
ne di pareri su ogni problematica inerente il personale dipen-
dente o consulenti aziendali. 

 
Le principali questioni affidate da Enti Pubblici, Enti Pubblici Eco-
nomici o Società a partecipazione pubblica, diretta o indiretta, ri-
guardano: 
 
- 68 controversie in tema di malattie professionali e infortuni sul 
lavoro. 
Valore complessivo: € 49.000.000 circa  
 
- Licenziamento disciplinare di dirigente primo riporto 
dell’Amministratore Delegato di Società a partecipazione pubblica 
di rilievo multinazionale. 
Valore: € 3.900.000 circa 
 
- Consulenza (n. 3 pareri) sulla rilevanza disciplinare della con-
dotta di un dirigente apicale per violazione delle procedure azien-
dali nell’ambito di una vicenda di interesse mediatico nazionale, 
con risvolti penali, nonché sulla rilevanza disciplinare della con-
dotta di 3 dirigenti e 1 quadro nella medesima vicenda; partecipa-
zione quale consulente legale a riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione e del Collegio Sindacale di Società a partecipazione 
pubblica di rilievo multinazionale per supporto nella valutazione 
della vicenda in relazione alle previsioni del Codice Etico e del 
Modello 231; assistenza nella redazione di lettere gestionali di 
biasimo e in procedimenti disciplinari 
 
- Plurimi licenziamenti disciplinari di dipendenti condannati in se-
de penale (o arrestati) per condotte extra-lavorative (reato di vio-
lenza sessuale; reato di maltrattamento in famiglia; reato di de-
tenzione e spaccio di sostanze stupefacenti) 
 
- Plurimi licenziamenti disciplinari per furti di beni aziendali, truffa 
a terzi utilizzando il nome dell’azienda datrice di lavoro, falsifica-
zione firma del superiore, violazione procedure sul rimborso spe-
se e sulle trasferte, assenze ingiustificate, recidiva in violazioni 
sanzionate con provvedimenti conservativi, false dichiarazioni al 
datore di lavoro, diverbio litigioso seguito da vie di fatto, false tim-
brature cartellino, utilizzo improprio di carta di credito aziendale, 
infedeltà aziendale, rifiuto di eseguire le disposizioni datoriali e 
altre violazioni gravi dei doveri di diligenza e correttezza. 
 
- Plurime controversie in materia di demansionamento, mobbing, 
discriminazione sessuale, modifica mansioni, con domande di ri-
sarcimento danni, anche con domande cautelari di reintegra o di 
inibitoria. 
 
- 9 controversie (54 lavoratori) in tema di corresponsione di emo-
lumenti previsti dalla contrattazione collettiva integrativa; esame 
della normativa sui premi di produzione e sul divieto di premi a 
pioggia. 
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Valore: € 250.000 circa 
 
- Plurime controversie in materia di svolgimento mansioni supe-
riori, con domande di differenze retributive e inquadramento su-
periore. 
 
- 42 controversie riguardanti la richiesta di restituzione di emolu-
menti indebitamente corrisposti ai lavoratori; esame del diritto alla 
ripetizione, in relazione allo stato soggettivo di buona fede dei la-
voratori e della natura pubblica del soggetto datore di lavoro. 
Valore: € 150.000 circa 
 
- 50 giudizi (compresi procedimenti cautelari) in materia di trasfe-
rimento di azienda a società a partecipazione pubblica in house; 
esame delle problematiche relative al coordinamento tra l’art. 
2112 c.c., la normativa inerente l’assunzione di personale nelle 
società partecipate e l’affidamento in house.  
Valore: € 400.000 circa 
 
- Procedimenti per condotta anti sindacale ex art. 28 Stat. Lav.  
 
- Consulenza (2 pareri) e assistenza giudiziale (3 procedimenti) 
su recesso dal rapporto di lavoro per raggiungimento età pensio-
nabile 
 
- Giudizio promosso da 9 dipendenti di una società a partecipa-
zione pubblica per il rientro alle dipendenze dell’Amministrazione 
Pubblica di provenienza. 
 
- Accertamento uso aziendale clausola padre-figlio, richiesta di 
sentenza costitutiva rapporto di lavoro e risarcimento danno 
Valore: € 800.000 circa 
 
- Responsabilità solidale negli appalti (art. 1676 c.c.; art. 29, 
comma 2 D.Lgs. n. 276/2003): trattate 560 posizioni circa. 
 
- Plurime controversie in materia di nullità di termini apposti a 
contratti di lavoro a tempo determinato e conversione dei rapporti 
a tempo indeterminato; interposizione di manodopera e sommini-
strazione di lavoro; licenziamenti per giustificato motivo oggettivo; 
superamento del periodo di comporto; assegni ad personam. 
 
- Consulenza e assistenza stragiudiziale su profili lavoristici in va-
rie gare di appalto di Società a partecipazione pubblica di rilievo 
multinazionale (servizio di mensa aziendale per diversi siti; servizi 
di movimentazione attrezzature per operazioni di carico e scarico 
navi; servizi di portineria e vigilanza; servizio nido/asilo):  pareri 
su formulazione clausola sociale, appalti endo-aziendali, appalti 
ad alta intensità di manodopera, somministrazione di manodope-
ra, applicazione del CCNL dall’Impresa entrante; assistenza nel 
cambio appalto, con esame problematiche assunzione lavoratori 
dell’appaltatore uscente e questioni inerenti il numero, il livello di 
inquadramento e le modalità dell’assunzione; esame; revisione 
della documentazione di gara. 



Pag. 8 a 15 

Curriculum vitae di Maria Cristina Pieretti 

 
- Assistenza stragiudiziale sugli aspetti lavoristici in operazioni 
societarie conseguenti a processi di riorganizzazione dei Servizi 
Pubblici Locali. 
 
- Assistenza stragiudiziale in procedure di raffreddamento presso 
Prefettura per questioni attinenti a scioperi nei servizi pubblici es-
senziali  
 
- Assistenza stragiudiziale per redazione verbali di conciliazione e 
definizione nelle sedi protette. 
 
- Assistenza stragiudiziale nella redazione di Avvisi di selezione 
pubblica di personale e nello svolgimento delle procedure 
 
- Consulenza sugli aspetti lavoristici per la redazione del Modello 
231 
 

A.2. DIRITTO PREVIDENZIALE: 
ESPERIENZA GENERALE PER ENTI PUBBLICI, ANCHE ECONO-

MICI E SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA 
 

In campo previdenziale, la sottoscritta si occupa sia di consulenza 
e assistenza stragiudiziale, sia di assistenza giudiziale relativa-
mente a contestazioni di verbali di accertamento INPS per irrego-
larità contributive, avvisi di addebito, provvedimenti di iscrizione di 
ufficio alle diverse gestioni, prescrizione del diritto al versamento 
di contributi. 
 
Tra i principali incarichi ricevuti da Enti Pubblici, Enti Pubblici 
Economici o Società Partecipate negli ultimi anni, si indicano i 
seguenti: 
 
- Assistenza stragiudiziale e consulenza per contestazione richie-
sta Inarcassa di versamento contributi (sede Roma) 
Valore: € 21.000.000 circa 
 
- Assistenza stragiudiziale e ricorsi amministrativi avverso n. 4 
verbali INPS di accertamento e notificazione (sedi Ravenna, Mi-
lano, Brescia, Gela) 
Valore complessivo: € 377.000 circa 
 
- Assistenza stragiudiziale e ricorso amministrativo avverso ver-
bale INPS di accertamento e notificazione (sede Ravenna) 
Valore: € 214.000 
 
- Assistenza stragiudiziale e ricorsi amministrativi avverso n. 4 
verbali INPS di accertamento e notificazione (sede Gela – INPS 
Caltanissetta) 
Valore complessivo: € 790.000 circa 
 
- Assistenza stragiudiziale e giudiziale per richiesta pagamento 
contributi Cassa Edile Caltanissetta (Ente Nisseno) 
Valore: € 650.000 circa 
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- Assistenza stragiudiziale e giudiziale per richiesta pagamento 
contributi Cassa Edile Siracusa 
Valore: € 205.000 circa 
 
- Parere su provvedimento dell’INPS di Viterbo di iscrizione 
d’ufficio per il versamento alla gestione privata delle contribuzioni 
minori, con effetto retroattivo fino a sei anni prima (2016) 
- Ricorso amministrativo all’INPS 
- Ricorso al Tribunale del Lavoro di Viterbo  
Valore: € 663.000 
 
- Ricorso amministrativo avverso provvedimento dell’INPS di Rieti 
di iscrizione d’ufficio per il versamento alla gestione privata delle 
contribuzioni minori, con effetto retroattivo al 2018  
Valore: € 700.000 circa 
 

A.3. ESPERIENZA SPECIFICA NEL COMPARTO SANITÀ  
 

Nella materia del diritto del lavoro, la sottoscritta ha maturato 
specifica esperienza, per circa venti anni, nel comparto Sanità, 
con riferimento a molteplici controversie riguardanti il personale 
sia non dirigente, sia dirigente. 
 
Oltre a pareri resi a seguito di singoli incarichi, la sottoscritta ha 
svolto – a seguito di affidamento triennale (marzo 2006), proroga-
to per un anno – continuativa attività di consulenza e assistenza 
stragiudiziale nelle materie del diritto civile, diritto del lavoro e di-
ritto amministrativo in favore della ASL Azienda Sanitaria Locale 
di Viterbo. 
 
Nel corso della pluriennale attività di assistenza giudiziale e con-
sulenza e assistenza stragiudiziale prestata, sono state esamina-
te, approfondite e verificate le principali questioni attinenti ai 
CCNL del Comparto Sanità (a partire da quelli del personale non 
dirigente del 07.04.1999 e del personale dirigente – sia medico, 
sia SPTA - dell’08.06.2000), nonché al D.Lgs. n. 502/1992 (tit. V, 
art. 15 e ss.) e al D.Lgs. n. 165/2001.  
 
Le principali questioni esaminate e trattate, sia in fase pre-
contenziosa, sia in sede giudiziale, sono le seguenti:  
 
- plurime controversie in tema di conferimento e revoca di incari-
chi di direzione di struttura complessa, di responsabilità di struttu-
ra semplice a valenza dipartimentale, di responsabilità di struttura 
semplice, di incarichi professionali di consulenza, studio e ricerca; 
impugnazione di giudizi di verifica annuale negativi; domande di 
annullamento, previa sospensiva, di avvisi pubblici per il conferi-
mento di incarichi dirigenziali e relative domande di reintegro o di 
rinnovazione della procedura; richieste di risarcimento del danno 
per violazione della normativa in tema di affidamento di incarichi 
dirigenziali; è stata approfondita altresì la distinzione tra respon-
sabilità dirigenziale e disciplinare, anche ai fini della richiesta di 
parere al Comitato dei Garanti in caso di recesso dal rapporto di 
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lavoro con un dirigente;  
 
- plurime controversie in tema di accertamento di mansioni supe-
riori e pagamento differenze retributive, a partire dalla pregressa 
disciplina degli artt. 55 e 121 del DPR 28.11.1990 n. 384 fino alla 
normativa vigente; 
 
- plurime controversie in tema di risarcimento danno per deman-
sionamento e mobbing, con richiesta anche di provvedimenti cau-
telari; 
 
- varie controversie in tema di esclusione da procedure di sele-
zione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori precari; impu-
gnazione di bandi di selezione per la stabilizzazione di lavoratori 
precari; impugnazione di delibere di approvazione degli atti e del-
la graduatoria di selezioni pubbliche per titoli ed esami per la sta-
bilizzazione dei lavoratori precari; 
 
- 2 controversie in tema di permanenza in servizio, dopo il com-
pimento del 70° anno di età, per ulteriori due anni; 
 
- plurime controversie in materia di progressioni economiche 
all’interno della stessa Area o in materia di progressioni di Area 
(impugnazioni di bandi e/o di graduatorie), con approfondimento 
della questione della ripartizione della giurisdizione tra Giudice 
Ordinario e Giudice Amministrativo;   
 
- plurime controversie in materia di pagamento compensi per la 
partecipazione a Commissioni mediche di accertamento II.CC., L. 
n. 104/92 e L. n. 68/99 
 
- controversie in tema di pagamento indennità per la partecipa-
zione a Commissioni di gara in procedure di appalto; 
 
- plurime controversie in materia disciplinare, compensi per lavoro 
straordinario, distacco di personale, cessione del quinto dello sti-
pendio.  
 

B) AREA DEL  

DIRITTO CIVILE  

 

 B.1. ESPERIENZA GENERALE PER ENTI PUBBLICI, ANCHE 

ECONOMICI E SOCIETÀ PARTECIPATE 
B.2. ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE DELLA SA-
NITÀ 

 
Nell’ambito del diritto civile, la sottoscritta si occupa di redazione 
di contratti, pareri, responsabilità contrattuale ed extra-
contrattuale e relativo contenzioso, azioni revocatorie e contro-
versie in materia concorsuale, recupero crediti (ingiunzioni e pro-
cedure esecutive mobiliari ed immobiliari), locazioni (intimazioni di 
sfratto ed esecuzione, recupero morosità), tutela del marchio e 
dei segni distintivi. 
 
Ha ricevuto diversi incarichi di assistenza da Commissari o Liqui-
datori di Concordati Preventivi o da Curatori di fallimenti avanti 
alla Sezione Fallimentare del Tribunale di Roma, per un valore 
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complessivo di circa 18 milioni di euro. 
 
Si occupa anche di questioni societarie, sia contenziose, sia pre-
stando assistenza ad assemblee, consigli di amministrazione an-
che per la redazione dei relativi verbali. 
 

B1. ESPERIENZA GENERALE PER ENTI PUBBLICI, ANCHE 

ECONOMICI E SOCIETA’ PARTECIPATE 
 
Le principali questioni affidate da altri Enti Pubblici, Enti Pubblici 
Economici o Società Partecipate, riguardano: 
 
- Assistenza giudiziale in plurime controversie riguardanti la riso-
luzione per inadempimento di contratti di appalto di lavori e servizi 
(tra cui due controversie con richiesta di risarcimento per abuso di 
posizione dominante del valore rispettivamente di € 10.300.000 e 
€ 40.000.000; una controversia relativa alla risoluzione per ina-
dempimento del contratto di appalto di lavori per la realizzazione 
di un Auditorium nella Provincia di Viterbo e di edifici di E.R.P., 
con domanda di risarcimento danni del valore di circa € 
3.000.000) 
 
- Assistenza giudiziale in plurime controversie per adempimento 
contrattuale (tra cui locazione; trasporto; vendita; conto corrente 
bancario; assicurazione) e recupero credito;  
 
- Assistenza giudiziale in plurime controversie in tema di respon-
sabilità extra contrattuale e risarcimento del danno; 
 
- Consulenza e assistenza stragiudiziale nella redazione di con-
tratti, lettere di diffida, accordi transattivi;   
 
- Consulenza sulla materia delle società in house e in generale 
sulle Società a partecipazione pubblica, con riferimento al D.Lgs. 
n. 175/2016, al D.Lgs. n. 201/2022 sui servizi pubblici locali, e alla 
normativa pregressa. 
 
- Consulenza e assistenza stragiudiziale in operazione di scissio-
ne parziale con assegnazione di parte del patrimonio a Società 
nuova affidataria del Servizio Idrico Integrato; in operazione di 
trasferimento di impianti idrici e relative infrastrutture a Comuni 
umbri; assistenza nelle interlocuzioni con l’Ente di Governo 
dell’ATO e definizione rapporti debito-credito; assistenza stragiu-
diziale e giudiziale in plurime controversie con Comuni soci, Co-
muni ex soci e nuova affidataria del Servizio Idrico Integrato per 
recupero credito. 
 
- Consulenza su modifica Statuto Società a partecipazione pub-
blica; su aspetti civilistici per la redazione del Modello 231 e per 
redazione Codice Etico; 
 

  - Consulenza e assistenza nella valutazione del tema della ester-
nalizzazione di attività in precedenza internamente; successiva 
redazione di bandi per l’affidamento in outsourcing 
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- Consulenza e assistenza agli organi di Società o Enti in assem-
blee con Amministrazione Comunale socia o riunioni con Ente 
Pubblico controllante; 
 

B.2. ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE DELLA SA-
NITÀ  

  
Le principali questioni affidate da Enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, riguardano:  
 
- Assistenza giudiziale in varie controversie in materia di esecu-
zione di contratti di appalto (riserve, risarcimento danni) tra cui 
una domanda di risarcimento danni e maggiori oneri per riserve 
riguardante due contratti di appalto per la realizzazione 
dell’Ospedale Belcolle di Viterbo (valore: € 35.000.000 circa; esito 
positivo avanti al Trib. Viterbo, alla Corte di Appello di Roma e 
alla Corte di Cassazione; anni 2004 / 2017) 
 
- Assistenza giudiziale in plurime controversie riguardanti respon-
sabilità professionale medica e posizione di responsabile civile in 
procedimenti penali per omicidio colposo. 
Aut. Giud.: Trib. Viterbo – Corte Appello di Roma 
 
- Assistenza giudiziale in controversie civili di varia tipologia (resti-
tuzione somme versate a titolo di retta per ricovero presso RSA; 
accertamento e recupero credito; risoluzione contratto di locazio-
ne; factoring; responsabilità per danni causati da cani randagi; 
rimborsabilità spese di soggiorno per cure estere in favore di 
soggetti portatori di handicap e loro accompagnatori; indebito ar-
ricchimento; risarcimento del danno)   
 
- Insinuazione nel passivo di fallimenti o accertamento di crediti in 
procedure di concordato preventivo  
 
- Pareri alla Direzione Generale, alla Direzione Strategica, alla 
Direzione sanitaria e amministrativa o a singole U.O. su questioni 
civilistiche di loro competenza; redazione di diffide, lettere di riso-
luzione, incontri per definizione transattiva 
 
 

C) AREA DEL DIRITTO 
DEGLI APPALTI  

PUBBLICI 
 

 Nel settore degli appalti pubblici, la sottoscritta ha svolto attività di 
consulenza per Enti Pubblici, Enti Pubblici Economici, Società  
Partecipate, nella preparazione di atti di gara (bando, disciplinare, 
capitolato e relativi allegati, contratto) e nell’assistenza al RUP 
durante lo svolgimento della gara e l’esecuzione delle opere o del 
servizio (pareri su possesso dei requisiti di partecipazione, appli-
cazione cause di esclusione, collegamento tra imprese parteci-
panti, modifica componenti dell’offerta, risposte a chiarimenti, ve-
rifica offerte anomale, verifica requisiti aggiudicataria, redazione 
contratti di affidamento, revisione prezzi, escussione cauzione).  
Le gare di appalto di cui si è occupata riguardano lavori, servizi e 
forniture.  
Ha curato anche varie procedure di selezione consulenti aziendali 
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(consulente fiscale, consulente lavoro, broker assicurativo) e di 
selezione di personale. 
 
Ha svolto attività di assistenza giudiziale in plurimi contenziosi 
avanti al T.A.R. per impugnazione sia di clausole del bando, sia di 
provvedimenti di esclusione, sia di aggiudicazione. 
 
E’ stata componente di Commissione di gara di appalto a proce-
dura aperta bandita dall’Azienda Universitaria Ospedaliera Tor 
Vergata per l’affidamento del servizio di noleggio e lavaggio bian-
cheria, divise, sets chirurgici, noleggio dei ferri chirurgici, lavori di 
ristrutturazione edile e impiantistica. Valore: € 33.000.000.  
 
Le principali procedure nelle quali è stata prestata consulenza le-
gale nella predisposizione degli atti di gara e/o supporto al RUP – 
anche nel settore sanitario - sono le seguenti: 
 
- Affidamento in concessione dei locali per l’esercizio del servizio 
di bar presso due presidi ospedalieri nella Provincia di Viterbo.  
 
- Gara a procedura aperta per la fornitura di sistemi informatici 
per la gestione e archiviazione immagini radiologiche e sistemi di 
digitalizzazione immagini analogiche.  
Valore € 11.000.000.  
  
- Gara a procedura aperta per la fornitura in noleggio di apparec-
chiature per emodialisi e fornitura del relativo materiale di consu-
mo.  
 
- Gara a procedura ristretta per la fornitura in outsourcing dei ser-
vizi di front-office all’utenza della AUSL di Viterbo (cup, informa-
zioni e sportelli polifunzionali). Valore € 11.000.000,00.  
 
- Gara a procedura ristretta per l’affidamento del servizio di  ritiro, 
trasporto e smaltimento  dei rifiuti sanitari prodotti in tutti i presidi 
ospedalieri di un’Azienda Sanitaria. Valore € 1.300.000 annui per 
5 anni.  
 
- Gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di som-
ministrazione di prestazioni a tempo determinato per le esigenze 
di un’Azienda Sanitaria. Valore € 1.900.000.  
 
- Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di ga-
ra per l’affidamento dei servizi di lavanolo, gestione della steriliz-
zazione e noleggio dei ferri chirurgici per un’Azienda Sanitaria.  
 
- Gara a procedura aperta per l’affidamento dei lavori di realizza-
zione di un Centro Civico – Auditorium in Provincia di Viterbo. Va-
lore € 945.000. Consulenza al RUP 
 
- Gara lavori per realizzazione garages in Bassano in Teverina, 
Loc. Campi di Fiera;  
- Gara lavori di manutenzione straordinaria immobili in Orte, Cor-
so Garibaldi; 
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- Gara lavori  di  manutenzione straordinaria in Viterbo, Via Bruno 
Buozzi; 
- Gara lavori  di  manutenzione straordinaria in Viterbo, Via Carlo 
Cattaneo; 
 
- Procedura mediante affidamento diretto del servizio di portiera-
to, controllo accessi e front office della sede di Ente Pubblico 
Economico.  
 
- Gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di som-
ministrazione lavoro a tempo determinato per Ente Pubblico Eco-
nomico.  
 
- Procedura negoziata per l’affidamento del servizio di pulizie del-
la sede di Ente Pubblico Economico.  
 
- Consulenza su alcuni aspetti legali della gara europea indetta 
da ICE – Agenzia per la promozione all’estero e 
l’internazionalizzazione delle imprese italiane – a seguito di affi-
damento del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione In-
ternazionale, per la realizzazione della seconda fase della cam-
pagna di Nation branding e promozione del Made in Italy, deno-
minata “Italy is simply extraordinary: be IT” (campagna straordina-
ria di comunicazione volta a sostenere le esportazioni italiane e 
l’internazionalizzazione del sistema economico nazionale nel set-
tore agroalimentare e negli altri settori colpiti dall’emergenza deri-
vante dalla diffusione del Covid-19). Valore: € 30.000.000.  
 
- Procedura ristretta per l’affidamento del servizio di brokeraggio 
assicurativo.  
 
- Procedura aperta per la fornitura di autobus da adibire al servi-
zio di TPL.  
 
- Procedura ristretta per l’affidamento del servizio di manutenzio-
ne (ordinaria e straordinaria) e riparazione della carrozzeria del 
parco veicoli.  
 
- Procedura aperta per la fornitura di gasolio per autotrazione e 
gasolio per riscaldamento edifici del Comune di Viterbo.  
 
- Procedura ristretta per la fornitura e la installazione di un siste-
ma chiavi in mano di automazione di area di parcheggio a paga-
mento in Viterbo.  
 
- Affidamento in concessione degli spazi ad uso pubblicitario sugli 
autobus adibiti al servizio di T.P.L.; sulle paline segnaletiche e 
sulle pensiline installate alle fermate degli autobus; sui parcometri 
dei parcheggi a raso.  
 
- Procedura ristretta per l’affidamento del servizio di verifica dei 
titoli di viaggio sui mezzi adibiti al Trasporto Pubblico Locale 
 
- Procedura ristretta per l’affidamento della fornitura, con annesso 
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servizio di rilevamento taglie, confezionamento e distribuzione, 
della massa vestiario per il personale viaggiante.  
 
- Avvisi pubblici per la locazione di due immobili da destinare 
all’esercizio di farmacia comunale.  
 

 
 

• CAPACITA’ E  
COMPETENZE  

 Approfondimento accurato di ogni problematica sottoposta per la 
redazione di atti o pareri o per la difesa in sede contenziosa 

  Riscontro tempestivo ai quesiti sottoposti, anche per via telemati-
ca o telefonica 

Attitudine al lavoro in gruppo, con altri legali o professionisti di di-
verse discipline 

  Capacità relazionali, utilizzate in mediazioni e negoziazioni 

  Reperibilità e disponibilità elevata 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

  INGLESE: buona conoscenza, sia scritto, sia parlato 

FRANCESE: buona conoscenza, sia scritto, sia parlato 

SPAGNOLO: conoscenza scolastica 
   

   

   

   

SI AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER L’ISCRIZIONE 

ALL’ALBO DEGLI AVVOCATI DELL’AZIENDA SANITARIA  

 

ROMA, 24 /10/ 2023 

 

                                                                                MARIA CRISTINA PIERETTI 
   

ALTRE LINGUE 
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