ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE

AZIENDA OSPEDALIERA “COMPLESSO OSPEDALIERO S. GIOVANNI — ADDOLORATA”

La sottoscritta ALESSIA BRIOSCHI nata a ////////////////// i /]]]]]/1974
residentein /////////////] viale ///111]111111]]]] c.a.p./11111]]1]]

codice fiscale ////////111111111111111]]
DICHIARA

e di non superare i limiti relativi all’appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione di cui all’art. 8
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020;

® non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ambiente, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

® non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13
agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

e non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo. Le cause di esclusione di cui agli ultimi
guattro punti soprariportati operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del
reato. dichiara, inoltre che non ricorre alcuna delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di interesse
ovvero cause di esclusione di cui alla delibera CIVIT-ANAC n. 12/2013, di seguito elencate:

e di non essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata;
e di non ricoprire incarichi pubblici elettivi;

e di non ricoprire cariche in partiti politici;

e di non ricoprire cariche in organizzazioni sindacali;

e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; e di non
aver avuto nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici e cariche in
organizzazioni sindacali, né rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

e non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I'Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata;



e di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, in
una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

e non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

e di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata;

e di non aver svolto con continuita attivita professionale in favore o contro I’Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata;

e di non aver alcun rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
il Direttore Generale, i dirigenti apicali in servizio presso I’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata;

® non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

e di non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata.
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