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Direttore di Area del Personale e supporto Giuridico Gestionale e
Dirigente della UOC Analisi Organizzativa e supporto Informatico.
Dirigente ad Interim della UOC Affari Legali Assicurativi Asl RomaZ2

NS |

Direttore di Area del Personale e supporto Giuridico Gestionale e Dirigente della
UOC Analisi Organizzativa e supporto Informatico.

Progettazione ed Avwviamento dell unificazione delle piattaforme informatiche per la gestione dei servizi
sanitad territoriali della Asl Roma2 ( Sistema per la gestione dati per la tutela della salute mentale,
assistenza domiciliare, percorsi diagnostico terapeutici, assistenza protesica, gestione delle
vaccinazioni).

Progetiazione e Awiamenio dell'unificazione della Cartella Clinica Eletfronica presso i presidi
Ospedalieri della AslRoma2: Ospedale Periini, Ospedale Sant' Eugenio, CTO.

Progetiazicne di un sistema Informative RIS/PACS unico per la gestione e la conservazione di tutta la
documentazione iconografica della Asl Roma 2.

ASLROMA 2 Via M. Brighenti, 23 - Edificio B - 00159 Roma ITALIA

Aftiviia o seftore Azienda Sanitaria Territoriale

Direttore di Area Risorse Umane Economiche e Finanziarie e dirigente ad interim
della UOC Informatica.

Nominato responsabile delle linee di attivita e delle funzioni correlate alla UOC
Gestione telematica e tecnologie informatiche della ex Asl Roma C.

Progettazione della infrastruttura di rete, geografica e locale, in grado di unificare i servizi informatici e
le tecnologie presenti nelle due ex Aziende Sanitarie Locali (ex Asl Roma B, ex Asl Roma C).

Analisi e progettazione dell'unificazione del sistema informatico Amministrativo Contabile Asl Romaz.
If sistema comprende | moduli software per fa gestione della Contabilita Generale, il Sistema degli
Approwigionamenti, la Gestione della Logistica, 'Area Patrimoniale, la Contabilita Analitica. Il progetto
& comprensivo delle attivita di migrazione dei dati dei sistemi informativi in precedenza utilizzati nelle
due ex Aziende.

Progettazione di un sistema Informativo LIS unico per la gestione integrata dei dati di diagnostica di
laboratoric della Asl Roma 2.

Organizzazione di uno sportelio unico distribuito su tuito i territoric per i servizi ASL nvolti al cittadino.

ASLROMA 2 Via Fllippo Meda 35  ROMA  ITALIA

it

Att > Azienda Sanitania Tenitoriale
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O 5€



01/01/2016 - 30/06/2016

24/08/2015 - 3112/2015

01/02/2008 - 23/08/2015

16/04/2008 - 31/01/2008

Direttore di Area Risorse Umane Economiche e Finanziarie, ad interim della UOC
Informatica e collegamento con il Territorio

Direttore di Area Risorse Umane Economiche e Finanziarde della ex ASL Roma B e dingente ad
interim della UOC Informatica e collegamento con il Territorio

ASL ROMA 2 Via Filippo Meda 35 ROMA  ITALIA

At = Azienda Sanitaria Temtoriale

Direttore di Area Risorse Umane Economiche

Direttore di Area Risorse Umane Economiche e Finanziarie dell’ASL Roma B e dirigente ad interim
della UOC Informatica e collegamento con il Territario

ASL RCMA B VIA FILIPPO MEDA 35 ROMA  [TALIA

Affivita © seftore Azienda Sanitaria Teritoriale

Direttore Area delle politiche del personale

Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delie distinte aree della dirigenza e del comparto,
al perscnale dipendente e a quello a tempo determinato, che ha consentito di raggiungere obisttivo
della riduzione della spesa del personale per anno 2006 nei limiti di quelia sostenuta nell'anno 2004,
diminuita in percentuale dell; 1,4, come previsto dalla legge 23 dicembre 2005 n. 268 {finanziatia 2008).
Gestione fondi contrattuali: la corretta applicazione delle norme contrattuali riguardanti la costituzione
dei fondi, ha consentito nellannc 2010 di ricevere regelare certificazione ad opera degli Organi
Regionali preposti.

Graduazione degli in carichi: nel'anno 2008, in occasione della definizione e dell'avvio del nuovo atto
aziendale della ASL Roma B, & stato sviluppato un modello matematico per la graduazione &
I'assegnazione degli incarichi dirigenziali comelato alle risorse disponibili nelfapposito fondo, con fo
scopo di menitorare la consistenza del fondo in tempo reale rispetto alla movimentazicne del personale
dirigente e allassegnazione degli incarichi.

Adempimenti e produzione flussi: la UOC Aspetti Economici del Personale predispone ed elabora tutti
gl adempimenti e flussi previsti dalla normativa vigente sul trattamento economico e giuridico del
personale: buste paga, conto timestrale ed annuale, CUD, dichiarazione 770, dichiarazione IRAR,
tabella B, trasmissione mensile F24EP, DMA2 e flusso “fluppers” compilazione dati relativa al conto

£conomico.

ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA 35 ROMA  [TALIA

Attivita o seftore Azienda Sanitaria Teritoriale

Dirigente della UQC Informatica e Collegamento con il territorio, ad interim della
UQOC Aspetti economici del personale

Dirigente della UOC Informatica e Collegamento con il territorio, nonché dirigente ad interim della
UOC Aspetti economici del personale.

ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA 35 ROMA  ITALIA

Affiviis 0 gefiore  Azienda Sanitaria Territoriale




011072000 - 15/04/2006

01/10/1998 - 30/09/2000

Dirigente analista a tempo indeterminato
Dal mese di ottobre dellanno 2000, nominato in ruoic, a terpo indeterminalo, come dirigente analista
nell Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini .

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI VIA PORTUENSE 332 00148 ROMA ITALIA

Aattrata o eettore Azienda Sanitana Ospedaliera

Dirigente dell'Area Informatica
Progettazione della infrastruttura centrale e periferica della rete geografica dell'Azienda San Camilio
Forlanini Via Portuense 332 Roma  ltaliana www.Scamilloforianini.mn.it

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI VIA PORTUENSE 332 00148 ROMA ITALIA

Atfivitd o sefiors Azienda Sanitaria Ospedaliera




01/07/1998 - 30/05/1998

02/05/1995 - 30/06/1958

11/10/1989 - 30/04/1995

Consulente Informatico
Dal mese di luglio dell'anno 1992, per un periodo di tre mesi, nominato consulents informatico presso
['Azienda Ospedaliera S.Camillo-Fortanini di Roma

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI VIA PORTUENSE 332 00148 ROMA ITALIA

Atz 0 sefiore Azienda Sanitaria Ospedaliera

Collahoratore tecnico informatico -capo progetto- presso fa societa

Merinf Largo Sarti4  Roma ftalia

Capo progetto, dal mese diluglio dell'anno 1997, nelle attivita di consulenza del sistama
amministrativo-contabile, in esercizio prasso 'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Foranini di Roma;
Capo progetto dal mese di aprile deifanno 1998, nella fase di avvio del sistema
informativofinformatico dell'lstituto 1LR.C.C.S. "Lazzaro Spallanzani” di Roma;

Adtivita o settors . Azienda Privata operante nel Settore Pubblica Amministrazione comparto sanita

Sistemista informatico

ILS di Padova, ltalia consulenza tecnica, presso la USL 23 Conselve (Padova), per le aree applicative
delle risorse umane.

Analisi e progettazione, presso il Comune di Verona, della gestione giuridica del personale.
Consulente per conto della societd Siemens Nixdorf di Padova,

Personalizzazione del sistema informatico di gestione delle rilevazioni presenze, frattamentc
economico & giuridico del personale presso la struttura sanitaria della regione Lombardia Mangiagall

I.C.P. di Milano, per conto della societa Basica di Potenza.

Analista software, per conto della societa SEPI di Canosa di Puglia in consorzio con la NETSIEL di
Bari.

AtHivgirs
Altivita o0 32

Azienda Privata operanie nel Settore Pubblica Amministrazione comparto sanita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglic 2021

Maggio 2021

Dal 08 luglio 2020 al 09 iuglio 2021

2019

marzo 2018

1995

1989

1989

Master di formazione 1l ruolo delf OIV presso gli Enti: linee guida per i nuovi
contratti del pubblico impiego, la valutazione delle performance organizzativa ed
individuale.

Scuola Nazionale AlV per la Valutazione delle Performance

Master di formazione Il ruolo dell'OIV presso gli Enti: la revisione
dei processi e la valutazione delle performance in vista dei nuovi
contratti del pubblico impiego.

Scuola Nazionale AlV per la Valutazione delle Performance

Master di formazione manageriale per la Direzione Generale delle
Aziende Sanitarie VIl Edizione”

“CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIREZIONE

GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE - VIII EDIZIONE”.
Attestato n. 472/2021 del 15/07/2021 - Rilasciato dalla Scuola Superiore

Sant’Anna di Pisa.
Laboratorio management e sanita dell'isiituto di management della Scucla Superiore Sant'Anna di Pisa

Corso Advanced Management per Clinical Leaders

SDA Bocconi Milano

Corso “La gestione dei processi: principi, metodi e ruoli operativi”
SDA Bocconi Milanc

Corso professicnale Cracle
Oracle BARI Italia

Principali tematiche Corso per 'utilizzo di un Case A&D per lo sviluppo di Moduii software in ambiente
ORACLEILB.M.  VERONA ITALIA

Principali tematiche Ambiente operativo IBM 3270, Sistemi Operativi: MVS/ESA, VSE/ESA
COBOLA/SAM/DLA

Stage Di Perfezionamento
stituto di Ricerca CNUCE-CNR di Pisa ITALIA

Principali tematiche Progettazione e sviluppo di un prototipo per la "Progettazione dei Circuiti VLSI".
linguaggi di sviluppo del sistema C e C++

Laurea in Scienze dell'Informazione conseguita presso il
dipartimento di Informatica
UNNVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA DIPARTIMENTO DI INFORMATICA CORSO ITALIAPISA .



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze Professionali

italiano
o - - . PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO 3CRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 B2 B2 B2 Al

Altivita di docenza:

2018/2018 docente nella I, i, 11 & IV* edizione del "Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti
di strutiura Complessa” prasso listituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "ARTURO CARLO
JEMOLO" di Roma.

2019 - docente nel corso “Healt Technology ~ professionisti dell'assistenza sanitaria” istituto ALESS
Don Milani della Regione Lazio.

2013 e 2014 — docente nel corso di aggiomamento professionale "Management Ospedaliero” al Master
di Economia Pubbiica presso la Facolta di Economia dell'Universita "La Sapienza" di Roma

Dai 2005 ai 2008 — docente deila disciplina “Sistemi di Elaborazione delle informazioni” nel Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Infermienistiche ed Ostetriche, dell'Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza" I° Facolta di Medicina e Chirurgia sede Cspedale Forlanini.

Anno accademico 2002/2003 - docente della disciplina “Statistica” nel Corso integrato A1 I anno del
Corso di Laurea in Infermieristica presso Universita degli Studi di Roma "La Sapienza® I° Facolta di
Medicina e Chirurgia sede Ospedale San Camillo.

Anno accademico 2001/2002 - docente della disciplina "Informatica” al Corso Integrato A1 I° anno del
Corso di Laurea in Tecnico di Laboratorio presso Univarsita degli Studi di Roma La Sapienza |° Facolta
di Medicina e Chirurgia sede Ospedale San Camillo;

Dal 2000 al 2008 docenie nel Corso Integrato Fisica/Statistica/informatica 1l° anne del Diploma
Universitario di Infermiere presso ['Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" il” Facolta di Medicina
e Chirurgia sede Ospedale San Camillo;



Competenze infermatiche

Altre competenze

Descrizione delle attivita progetiuali

2021: Progetto di informatizzazione e awiamento dei centii vaccinali anti-Covid defla Asl Roma 2, fra
cui "La Nuvola Eur”, “Cinecitta’, "Confindustria”.

2020: Progetto Emergenza Covid-19 e sviluppo piattaforma web "Emergenza COVID-19" per la
gestione processo di segnalazione e presa in carico del Cittadino, contact tracing, interfacciamento
con CUP, laboratori Coronet, anagrafica regionale ASUR e piattaforma regionale segnalazioni Covid
(ECV).

2016: Analisi e progettazione di un sistema informatico unico per la nuova Azienda Asl Roma 2 in
grado di integrare ed uniformare | sistemi informatici preesistenti delle Aziende ex Asl Roma B ed ex
Ast Roma C.

2014: Progettazione di un sistema informatico territoriale per la gestione dati dell' Assistenza
Domiciliare territoriale dell Azienda Usl Roma B.

2013: partecipazione, in qualita di referente per tutte le AZiende Sanitarie del SSR, al gruppo di lavoro
della Regione Lazio per la realizzazione del progetto NoiPA del Ministero Economia e Finanze per
la gestione informatica dei dati giuridico economici del personale. Attualments 16 su 20 Aziende
Sanitarie della Regicne Lazio utilizzano la piattaforma tecnologica NOIPA.

2012: progettazione di un portale aziendale per l'accesse dei fornitori dell’ Azienda Usi Roma B per la
gestione del fatturato.

2011: realizzazione di un portale aziendale per I'accesso del personale dipendente al proprio cedolino
stipendiale mensile e al cartellino delle presenzefassenze.

2010 progettazione di un sistema informatico per lz registrazione on- line, per singolo dipendente,
delle richieste di giustificativi di assenza del personale dell Azienda USL Roma B che consente la
quadratura mensile del cartellino presenze/assenze.

01 luglio 2018 —al 30 giugno 2021 Componente deli'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
presso la Asi Roma 3

Anno 2012 consulente gestione del personale presso I'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea di Roma,
mediante convenzione fra le Aziende.

Anno 2010 consulente informatice presso 'Azienda USL Roma H, mediante convenzione tra le
Aziende.

Consapevole che le dichiarazioni false comportanc I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, comispondono a verita.

Autorizze il trattamento dei dati per le finalita della procedura di iscrizione all'albe docenti dell Aslrema2 resa ex decreto legislativo 19672003
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