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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt46 e 47 D.P.R. n.445/00)
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con riferimento alla nomina quale componente della Commissione di Valutazione dell'’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore della UOC Direzione Medica dei presidi ospedalieri, indetto con deliberazione n. 229/DG del
4.11.2019, consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci
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- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile! con i candidati in calce elencati:
- di non essere stato condannato, Neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ex art, 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. ? recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”’;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste nei Capi V e V| del D.lgs. n.
39/2013;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi Il, Il e IV del D.lgs. n. 39/2013;
- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi 3 anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire, e
che lo stesso si impegna a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
Sopravvenire successivamente all’assunzione dell'incarico medesimo;
- di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale -~ ex art.35 del
D.lgs.n.165/2001 e s.m.i.1.
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