Wanda Marcelli
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ASSISTENTE SOCIALE

wlingy!
Oal Agrile 2019 - | Assistente sociale pressc Comurita alloggic per anziar “Villa Lucilla” -

attualments in corso | Grottaferrata (RM)

GIARO SRL
Apple 20612 - anuar-ents | Assistente sociale presso le
' EM ) “Istituto San Tarcisic
itn “Casa Santa Marta” - Caszssl Gandaifo
V"Fa Miramare™ — Neftiuno (=M

frooss “Suore Missionarie Incamazione” -
HEoma “Casa Emmaus’ - Ca
“Istituto Santa Chiara” - Manno

GIRASOLE SR.L.
Oal howermipre 227 7-  Assistente sociale prasss Casa o rocsc “Villa Domitilla”™ = Manie Fornio Catore

St. f \_}f H‘ 1-.'
| PROVINCIA ITALIANA SUORE FRANCESCANE INSEGNANTI ,
Dal Gennain 2017 — ad . Assistente sociale presso Casa ¢ npeso “Villa del Melograno™ - Frascati (RM
' NUOVA DIMENSIONE Coop.Soc. ar.
Assistente sociale presso casa di npose “San Girolamo Emiliani™ - ROMA
LE GINESTRE 2013 s.r.l.
Dal Sefembre 2074 - ad | Assistente sociale pre dirposc “Residenza i Tre Ciliegi™ -
Apriie 2015 | Grotiaferrata (RM;
I LE GINESTRE 2013 s.rl.
| Da Settembre 2014 - a Luglio | Assistente sociale - ‘Prcgetto famigle affidatarie e solicali”
| 2015 | !
| T ; s o ! e . o
| - “Movimentc Famiglie affidatarie e solidali” Borgo Ragazzi Don Bosco - Via Prenestina. |
468 - ROMA
Da Gennaio 2012 - a Lugho | Assistente sociale - Prgq&m “Prevenzions  del malirattamente mincrile e
2013 | convolgimento della comunita E aie' in collaborazione con il Comune di Genzano di

DW“ Bosco. Associazione di Sessuologia e

F?orna, ASL RMH2, Oratono
- Psicologia clinica {ASPIS

Borgo Ragazzi Don Bosco ~ Via Prenestina. 468 - ROMA




A~ .
AS33:5EN0

“Mevimente Famiglie affidatarie e solidali” - Borge Ragazzi Don Basco - Via Prerestina.
468 - ROMA

Assistente sociale - Erogetts FavTigie al ranr

"Mcvimente Famiglie Afficatane e Salidal”™ — Borgo Ragazzi Don Bosco - Via
Prenestina. 468 - ROMA

Volontaria Servizio civile nazionale

Istituto Salesiano “Villa Sora” - Frascati (RM)

| Assistente Sociale

Consultono familiare diocesano di Frascati (RM)

FAD - Desicen. paure ed esigenze degli aperaton & degl ospitl deile case di rposo comre cambia
l'athvita degli operaton volta al benessere psicofisico delle persone arziane a causa della pandemia?
Analisi. mlessioni e nuovi strument di organizzazione del lavoro

QOrgarizzato da RCS Consulting

FAD - L'assistente scciale Societa complesse, nucvt bisognt, strategie e medelli di intervento

Orgarizzato da CNOAS - CROAS Lazic

FAD - La supervisicne didattica nei corsi ci Laurea in Servizio Sociale: Mmpegro dell'Universita e f‘ella
prcfess#one nei confronti dei tirccinant

Organizzato da CNOAS ~ CROAS Lazio

!FAD - Empaty - Namrare la professione in chiave distopica

Organizzato da CNOAS - CROAS Lazio

FAD - Cestruire ponti nel servizio sociale il ruclo di Annamana Camparnini

(Organizzato da CNOAS - CROAS Lazio

24 Marzi: 2

Llintervento di Counselling Telefonico in Sarita Pubblica

Organizzato da CNOAS

FAD - La giomata Mondiale del Servizio Soaiale - UBUNTU - lo soro perchée not siamo

Qrganizzato da CNOAS - CROAS Lazio

FAD - Integrazione sui nischi specifici nschic biologico «covid-19 prevenzione e controlio da infezione/ |
corretto utilizzo dei d p.i»

|
|
Organizzato da IPROGEC ~ RCS Consulting |

240 Magon

‘FAD — Il Nueve Codice Deontologico dell' Assistente Scciale

(Organizzato da CNOAS

FAD - | comportament in epoca di Covic-19 - Mccelli e strument per Ianalisi & la nsposta ai
compertamenti e per lavorare da casa

Organizzato da CNOAS

Ca,rso FAD - Prevenzione e controlle defle infezicni nel contesto dell'emergenza COVID-19

-Orgamzzatc da CNOAS -APQOGe O




24 Ottobre 2019

‘f“La sicurezza sul lavoro — modulo base”

#‘Organizzato da RCS Consulting

|
|
i
‘La qualita nelle Strutture Socio-Assistenziali: dall'analisi dell'organizzazione del lavoro alla |
gestione e comprensione dell'affettivita nella relazione con le persone fragili” |

Organizzato da RCS Consulting e CONSALFORM.

Dal 23 Apnle 2019 al
29 Apnle 2019

‘Safe — Sistema di Aiuto Familiare ed Economico nell'ambito della ludopatia — conseguendo 12
crediti formativi

Organizzato dal CNOAS

23 Aprile 2019

L utilizzo del tempo professionale da parte degli assistenti sociali — conseguendo 1 crediti formativi

Organizzato dal CNOAS

15 Febbram 2014

FAD §.0.8. 5 "Deontologia, buone prassi e competenze specalistiche dell assistente sociale nei van
ambit di intervento professionale” - conseguendo 9 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(Organizzato da Agenzia Formativa S.0.S. Servizi Saciali On Line

(4 Febbraig 2019

FAD “La definizione dei principi etici da parte delle organizzazion intermazionali: un contributo al
dibattito italiano” — conseguendo 1 crediti formativi

Organizzato dalla Fondazione Nazionale Assistenti Sociali e CNOAS

10 Gennaig 2019

FAD "Libera Professione: Conosciamola Meglio” - conseguendo 1 crediti formativi

Organizzato dalla Fondazione Nazionale Assistenti Sociali @ CNOA

[FAD/E-Leaming "Assistenza? no Grazie!” e "Migrazioni, Servizio Sociale e Benessere”

jOrganizzati daBBCsurl.

gDiploma Consulente Familiare presso Scuola faliana di Formazione per Consulenti Familiari (SICOF)

\Via della Pigna 13/A - ROMA

06 Settembre 2010

Iscrizione Albo Professionale degll assistenti sociali Lazio
Sezione A con il numero 882 - CROAS Lazio

Dal 26 setternbre 2007 al
29 settembre 2010

EDottoressa in Management del Servizio Sociale ad Indirizzo Formativo Europeo con lode

I

Laurea magistrale in Management del servizio sociale ad indirizzo formativo europeo (MASSIFE -
classe di laurea 57/S)

Universita degli studi Roma Tre - Facolta scienze dell'educazione
i
f = Organizzazione e Amministrazione dello Stato e degli Enti Pubblici, ‘
| = Sociologia dell'organizzazione pubblica e dei servizi; ?
»  Sociologia della famiglia.
= Sccwologia e Servizio Sociale;
Statistica;
Diritto regionale e degli Enti Locali;
Dirtto processuale penale e amministrativo;
i e Economia e gestione dellinnovazione e del marketing;
“ Scciolegia del diritto; ;
e Sociologia della Salute

*




[Dottoressa in Discipline del Servizio Soclale ad Indirizzo Formativo Europeo con lode
lLaurea triennale in Discipline del Servizio Sociale ad Indinzzo Formativo Europeo (DISSAIFE - classe
di laurea 6)

Metodi e Tecniche del Servizio Sociale;
Principi e Fondamenti del Servizio Saciale;
»  Politica Sociale;
* Legislazione ed Organizzazione del Servizio Sociale;
| ¢ Metodologia e tecniche della ricerca saciale;

- Oat 26 senempre 2008 ar | s Psicologia sociale;
20 settembre 2007 | e Sociologia generale,

| s Sociologia dei processi culturali:

e Igiene e medicina sociale:

e  Statistica sociale:

¢ Dintto dell'Unione Europea;

» Istituzioni di Dirtto Privato;

+  Economia Politica;

s |stituzioni di Dirtto Penale;

*  Tirocinio professionalizzante presso ASL RMH 1 Servizio Territoriale U.O.N.P.L. (600 ore)

Diploma scuola secondaria superiora
Maturita classica 69/100

01 Lugho 2007

Liceo classico M.T. Cicerone — Frascati (RM)

COMPETENZE PERSONALI e e —_— SE— m

Lingua madre  [taliano

Altre Etfit;]'_ée COMPRENSIONE BARLATS: PRODUZIONE SCRITTA
Ascoito Lettura Interazione Procuzione orale
Inglese B2 B2 AZ A2 AZ
Trinity GESE - A2

Al avanzato

Lompeienze professionall Byona capacita di lavorare con persone che si trovano in situazioni di bisogno.

Capacita di lavorare in gruppo tenendo conto dello specifico delle altre professioni che lavorano e

intervengono nel sociale
Capacita di ascoltare, comprendere ed adattarsi alle varie situazioni proposte.

Competenze organizzative e Buora capacita di organizzare autonomamente il proprio lavoro, seguendo obiettivi e priorita.
gestionali

Competenze nformatiche  Byona nadronanza nell utilizzo del personal computer ed in particolare dei diversi sistemi operativi.
Utilizzo quotidiano dei diversi pacchetti Office. in particolare Word, Excel, Power Foint, Intemnet
Explarer,

Patente diguida B

Autonzzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi defll'art, 13 del Decreto Legrstativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
matena di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679),




