SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

@ REGIONE

®¢ LAZIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

SET, 2022

NRQ de@

Oggetto: TRIBUNALE Civile di Roma - Sez. Lavoro: Ricorso ex art. 414 e ss. c.p.c. promosso ¢/ Azienda
Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata, notificato in data 6.6.2022 dal legale di un dipendente.
Affidamento patrocinio legale all’Avv. Francesca Rossi. Compenso complessivo presunto di €.
3.743,37 (comprensivo di spese generali, C.A.P. e L.V.A.). ( fasc. 6950).

Esercizio 2023 Conto

Centro di Costo |UOA070000

Sottoconto n° 50903020
“Oneri diversi da decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi e
risarcimenti "

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 3.743,37
- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [] sid

Il Direttore della U.Q0.C. E¢onomico Finanziaria e

Patrimoniale

U.0.S.D ATTIVITA AMMINISTRATIVA LEGALE

Gian Luca Longo

Estensore

Il Responsabile del procedimento
Gian Luca Longo

Data 3/?.\/2«&2 Ftrma////

Il Dirigente “ ad interim” della U.O.S.D.
D.ssa Angela Antonietta Giuzio
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
< Alberto Fiore

presente delibera.

Gli estremi della~registrazione e della data di pubblicazione sono riportati nell'ultimo foglio allegato alla

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata™
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Il RESPONSABILE DELLA U.O0.S.D ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA LEGALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

l'art. 9, comma I, della legge regionale del Lazio del 16 giugno 1994 n. 18 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 art. 7, comma 6, recante i presupposti, i criteri e le
modalita operative dell'affidamento di incarichi individuali esterni di natura
occasionale;

VISTA la Legge del 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i, recante “ Nuove norme sul

procedimento amministrativo”;

VISTO Fart. |7 del D. Lgs. I8 aprile 2016 n. 50 concernente il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27.04.2016, pubblicato in G.U. n. 205 - Serie Generale del 4.9.2018, relativo
alla protezione delle persone fisiche nel trattamento dei dati personali, il
quale prescrive che nei provvedimenti i dati identificativi dell'interessato
vengano assoggettati a pseudonimizzazione o minimizzazione;

VISTE le Linee Guida n. |12 adottate dal’ANAC in data 24.10.2018 nelle quali la
suddetta Autorita ha confermato che il patrocinio legale € un “appalto di
servizi” escluso dall'ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici e
va affidato nel rispetto dei principi di cui allart. 4 del D. Lgs. n. 50/2016
ovvero “economicitd, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita”;

VISTA la Deliberazione dell'’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata n.
01/DG del 2 marzo 2021 con la quale si & preso atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 25 Febbraio 2021 e del
conseguente insediamento del Direttore Generale;

VISTA la Deliberazione n. 289/DG del 9 Giugno 2021 con la quale é stato conferito
l'incarico ad interim di Responsabile della UOSD Attivita Amministrativa
Legale;

PREMESSO che:
- in data 11.10.2018 il Dirigente responsabile della Prevenzione e della

Corruzione e Trasparenza dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni —
Addolorata, portava a conoscenza del Nucleo Speciale anticorruzione
della Guardia di Finanza una situazione di potenziale incompatibilita,
nonché un sospetto esercizio di attivita extra istituzionale non
autorizzata in capo ad un dipendente dell’Azienda medesima, e, in tale
sede, il suddetto Dirigente depositava la documentazione acquisita a
comprova di quanto dichiarato a verbale;

- a seguito della segnalazione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ispettorato per la Funzione

)
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DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

Deliberazione n.

Pubblica delegava pertinenti accertamenti nei confronti del dipendente,
che venivano svolti dalla Guardia di Finanza - Nucleo Speciale
Anticorruzione;

la Guardia di Finanza trasmetteva all’Azienda Ospedaliera San Giovanni —
Addolorata, all'esito delle verifiche e accertamenti, una Relazione con
relativi allegati — acquisita agli atti in data 23.7.2020 con Protocollo n.
27140 — comprovante lo svolgimento da parte del dipendente di attivita
lavorativa a favore di alcune societd — senza autorizzazione — per il
periodo 2015 -2018;

con lettera di contestazione Prot. n. 28507 del 3.08. 2020, veniva avviato
iter procedimentale disciplinare nei confronti del dipendente per lo
svolgimento da parte dello stesso di attivita lavorativa resa in favore di
alcune societa — senza autorizzazione — per il periodo 2015 - 2018;

la Commissione di disciplina, all’esito dellattivitd procedimentale, sulla
scorta delle risultanze istruttorie, nella seduta del 3.12.2020 decideva di
irrogare al dipendente la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per giorni |1 (undici) ai sensi
dell’art. 66, comma 8 del CCNL 21.5.2018;

'UPD, con successiva nota del 4.12.2020 Protocollo n. 45315,
comunicava al dipendente la relativa sanzione disciplinare;
successivamente I'Amministrazione avviava l'iter procedimentale per il
recupero di quanto percepito dal dipendente per I'attivita dallo stesso
svolta;

in data 6.6.2022 veniva notificato presso questa Azienda da parte del
legale del dipendente un Ricorso ex art. 414 c.p.c. innanzi al Tribunale
Civile di Roma — Sez. Lavoro - affinche il Giudice adito, in accoglimento
del presente ricorso, “contrariis rejectis” voglia: “ in via principale annullare
il verbale / provvedimento 3.12.2020, comunicato il 4.12.2020, con il quale é
stata irrogata al dipendente la sanzione disciplinare ..., condannare la
resistente al pagamento degli emolumenti stipendiali non corrisposti al
ricorrente in ragione della illegittima sospensione dal servizio, nonché alla
restituzione della somma di €. 4.840,00 illegittimamente percepita dalla
predetta azienda ospedaliera e relativa ai compensi versati dalle suddette
aziende al ricorrente; in via subordinata in caso di legittimita di uno o pit degli
incarichi svolti dal ricorrente..... rideterminare la sanzione irrogata in altra di
minore gravita tra quelle previste dal CCNL Comparto Sanitd, ..."”

- la UOSD Attivita Amministrativa Legale con nota del 13.06.2022

Protocollo n. 20836 richiedeva al’lUPD una Relazione in merito ai fatti
contenuti nel ricorso proposto dal dipendente, unitamente alla
documentazione inerente il procedimento disciplinare;

'UPD con nota del 18.08.2022 Protocollo n. 0030086, trasmetteva una
dettagliata Relazione con annessa documentazione, relativa ai fatti di
causa, comprensiva della corrispondenza intrattenuta con il legale del
dipendente successivamente all'irrogazione della sanzione disciplinare;

necessario resistere nel giudizio incardinato innanzi al Tribunale Civile di
Roma — Sez. Lavoro N.R.G. 11868/2022 a tutela degli interessi dell’Azienda
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DATO ATTO

VISTI

VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

ATTESTATO

Deliberazione n.

Ospedaliera, nonché al fine di assicurare la conservazione degli effetti
prodotti dalla sanzione disciplinare irrogata al dipendente;

che il Tribunale Civile di Roma — Sez. Lavoro — ha fissato l'udienza di
discussione per il giorno 10.10.2022 e che il convenuto ha l'onere di
costituirsi almeno 10 giorni prima delludienza mediante deposito in
Cancelleria di una Memoria difensiva;

lart. 17 comma | lett. d) punto 5 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che prevede
espressamente che le disposizioni del nuovo codice dei contratti pubblici
non si applichino alle procedure di affidamento e alle concessioni di “servizi
legali”;

lart. 4 del D. Lgs n. 50 del 18.4.2016 che statuisce espressamente che “
I'affidamento dei contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture,
esclusi, in tutto o in parte, dall’ambito di applicazione oggettiva del codice, avvenga
nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,

trasparenza, proporziondlita, pubblicita...”;

la Deliberazione n. 210/DG del 25.3.15 con la quale, stante I'assenza di una
propria avvocatura interna, questa Azienda per la propria difesa legale
nonché dei soggetti agenti in nome e per conto della stessa, si avvale in via
fiduciaria di legali esterni annoverati nell’elenco aziendale;

opportuno nominare I'Avv. Francesca Rossi del Foro di Roma, nel rispetto
del principio di rotazione tra i legali nel'ambito del medesimo ambito di
afferenza, quale difensore dell’Azienda nella vertenza de qua -
autorizzandolo a compiere tutti gli atti idonei a tutelare [|'Azienda
Ospedaliera nel suddetto giudizio, conferendo allo stesso ogni pili ampia
facolta di legge, comprese le facolta di transigere, conciliare, incassare,
rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle parti,
riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire
giuramento, proporre domande riconvenzionali ed azioni cautelari di
qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere ed accettare rendiconti,
eleggendo domicilio presso il suo Studio sito in Roma, Via Valadier n. 52 ;

che il legale sopra indicato ha elaborato un preventivo di massima, di cui alla
nota a mezzo pec del 23.08.2021 Protocollo n. 31240 modulato secondo i
valori medi dei parametri forensi ex D.M. n. 55/2014 — complessita media (
Fase di studio; Fase introduttiva; Fase istruttoria; Fase decisionale;) e sul
quale é stata applicata una riduzione del 50%, in un’ottica generale di
contenimento della spesa pubblica per un importo complessivo di €.
3.743,37 ( onorario €. 2.565,50 + Spese generali 15% €. 384,83 + Cassa
Avvocati 4% €. 118,01+ Iva 22% €. 675,03);

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
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per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

di autorizzare la costituzione formale dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata
nel giudizio incardinato innanzi al Tribunale Civile di Roma - Sez. Lavoro NRG.
11868/2022, promosso da un dipendente avverso il provvedimento disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giorni | I(undici) disposto nella
seduta dellUPD del 3.12.2020, comunicato in data 4.12.2020;

di affidare l'incarico di rappresentanza e difesa dell'Azienda per il giudizio di cui al punto
precedente, al Legale all'uopo individuato — nel rispetto del principio di rotazione
nell'ambito del medesimo settore di afferenza all’ Avv. Francesca Rossi del Foro di Roma —
conferendogli ogni piu ampia facolta di legge, comprese le facolta di transigere, conciliare,
incassare, rinunciare agli atti ed accettarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e
sostituire, eleggere domicilio, rinunziare alla comparizione delle parti, riassumere la causa,
proseguirla, chiamare terzi in causa, deferire giuramento, proporre domande
riconvenzionali ed azioni cautelari di qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere
ed accettare rendiconti, eleggendo domicilio presso il suo Studio sito in Roma, Via Valadier
n 52;

di determinare, presuntivamente, il compenso da liquidare, per l'affidamento al suddetto
avvocato, nella somma complessiva di €. 3.743,37 (Compenso €. 2.565,50; Spese Generali
15% €. 384,83; C.AP.4% €. 118,01 + Iva 22% €. 675,03);

di dare mandato alla U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale ad effettuare, su
autorizzazione della U.O.S.D. Attivita Amministrativa Legale, le necessarie variazioni, in
aumento o in diminuzione, dell'importo presunto, imputandole sui conti, Autorizzazioni,
sub-autorizzazioni di spesa dei Bilanci di Esercizio di competenza.

L'onere lordo di € 3.743,37 é gravante sul conto n. 509030201, “Oneri diversi da decreti
ingiuntivi, liti, arbitraggi e risarcimenti sull’ Aut. n. , sub-aut. n. del Bilancio di Esercizio 2023;

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTW’ dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.

T00025 del 25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Deliberazione n, del 5




ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti
relativi alla registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n. 6 pagine, compreso il frontespizio e di n. |
foglio di registrazione e pubblicazione.

IL DIRET’I."ORE GE LE
Dott. ssa ‘I’izia rittelli

’
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S TEMA SANIEARIL KEGIJNALE

+ AZIENDA OSPEDALIERA @4y REGIONE

&

SAN GIOVANNIADDOLORATA o LAZIO

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

( N. PROPOSTA DEL 876 DEL 09.09.2022

[N. DELIBERAZIONE DEL 818 DEL 22.09.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line
Aziendale in data 22.09.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”

,-00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 - C.F. e P.IVA 04735061006 - Cod.Attivita 8511.2
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