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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N Zd NEL 1k GEN 202

Oggetto: “Awiso pubblico, per soli titoli, ai sensi dellart. 7, commi 5 bis — 6 bis, D.Lgs 165/2001 e s.m.i, per il
conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo della durata di 2 anni per un importo
omnicomprensivo di € 20.000,00, a un esperto laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica
Medica, per la realizzazione di un’iniziativa progettuale volta alla “Valutazione del rischio genetico ed eredo-
familiare in favore delle donne operate al seno” per la U.O.C. Centro di Senologia”, indetto con deliberazione n.
632/DG del 08.11.2021. Approvazione atti della Commissione esaminatrice e atti conseguenti.
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Esercizio 2022 Conto 50201 1500
Centro di Costo [UO 10400

Sottoconto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 9.166,67

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Esercizio 2023 Conto 502011500

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 10.000,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Esercizio 2024 Conto 502011500
Centro di Costo |UO10400

Sottoconto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 833,33
- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTA

VISTA

PREMESSO

Deliberazione n.

la deliberazione del Direttore Generale n. 569/DG del 5 ottobre 2021, cui si fa
integrale rinvio, con la quale questa Azienda ha disposto di:

I. “accettare la donazione di € 20.000 (ventimila/00) da parte della Fondazione
Prometeus ONLUS finalizzata al perseguimento di un progetto, destinato allo sviluppo
delle attivita valutazione del rischio genetico ed eredo-familiare nei percorsi afferenti la
U.0.C. Centro di Senologia dell’Azienda;

2.di considerare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la proposta
di progetto operativo “Valutazione del rischio genetico ed eredo-familiare in favore delle
donne operate al seno”, trasmesso dal Direttore della U.O.C. Centro di Senologia, oggetto
della donazione [...];

3.di registrare la somma di € 20.000 tra i ricavi di competenza dellanno 2021, con
riferimento al conto n. 401040101 “contributi c/ esercizio da enti privati”;

4.di dare mandato alla U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane per la
valutazione ed i successivi adempimenti correlati a quanto rappresentato nel documento
di cui al citato allegato circa “l'esigenza dell’acquisizione di attivita professionali
specificatamente dedicate al suddetto Progetto, un laureato in medicina e chirurgia con
specializzazione in Genetica Medica, nei limiti ovwiamente del menzionato contributo
liberale, al fine di dare attuazione a tale condizione “modale” correlata dellatto di

liberalita™:

la deliberazione del Direttore Generale n. 632/DG del 08.11.2021, cui parimenti si
fa integrale rinvio, con la quale si e disposto, in attuazione della citata deliberazione
n. 569/2021:

“ - di procedere - ai sensi e nei limiti di cui all’art. 7, commi 5 bis — é bis del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. - all'indizione di un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo della durata di 2 anni per un
importo di € 20.000,00 (ventimila/00) onnicomprensivo sia della remunerazione
dell’interessato sia dei contributi previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, a un esperto
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica, finalizzato alla
realizzazione del Progetto operativo “Valutazione del rischio genetico ed eredo-familiare
in favore delle donne operate al seno” per la U.O.C. Centro di Senologia, fermo restando
che la seconda annudlita del rapporto rimane comunque correlata all’erogazione della
seconda trance del finanziamento posto a sostegno del rapporto medesimo;

- di approvare I'awviso pubblico di cui trattasi, che, allegato al presente atto, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

- di disporre la pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito internet aziendale;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, che trova simmetrica
copertura nella donazione della Fondazione Prometeus ONLUS, é cosi suddivisa:

- Anno 2021 quanto ad euro 833,33 sul conto n. 50201 | 504 Altre consulenze sanitarie
e sociosanitarie da privato;

- Anno 2022 quanto ad euro [0.000,00 sul conto n. 502011504 Altre consulenze
sanitarie e sociosanitarie da privato;

- Anno 2023 quanto ad euro 9.166,67 sul conto n. 502011504 Altre consulenze

sanitarie e sociosanitarie da privato”;

che:
- il suindicato avviso e stato pubblicato in data 09.11.2021 sul sito internet

aziendale;

del



CONSIDERATO

RITENUTO

RILEVATO

Deliberazione n.

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione risultava fissato
al 19.11.2021;

- come previsto dal bando dell'avviso di cui trattasi, ai fini della valutazione
comparativa dei curricula formativi e professionali di cui alle istanze presentate, &
stata attivata un’apposita Commissione, presieduta dalla Dott.ssa Paola Masala,
Direttore della Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri, e composta dal Dott.
Lucio Fortunato, Direttore della UOC Centro di Senologia, e dal Dott. Marco
Giordano, Direttore della UOC Anatomia e Istologia Patologica;

- la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori in data 06.12.2021
rimettendo gli atti alla UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane per
i provvedimenti di competenza;

che nulla osta all'approvazione degli atti svolti dalla stessa per 'avviso de quo;

pertanto, di recepire ed approvare gli atti svolti dalla Commissione dell'avviso in
oggetto e per I'effetto:

> di dover dare atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione all’avviso
in parola e precisamente:

I DOTT.SSA JULIETTE FARRO
2 DOTT.SSA GIULIA PASCOLINI

» di dover dare atto che dallesame dei curricula delle suindicate candidate
entrambe sono state ammesse all’avviso de quo avendone i requisiti richiesti dal
bando;

> di poter dichiarare vincitrice dell'avviso di che trattasi, a seguito della
valutazione comparata svolta dalla Commissione, la Dott.ssa Juliette Farro, avendo
la stessa esperienza sia come Medico Specialistica che come Medico frequentatore
di attivita di consulenza genetica oncologica per pazienti affette da tumore alla

mammella;

» di dover di procedere - ai sensi e nei limiti di cui all'art. 7, commi 5 bis — 6 bis
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. - al conferimento, alla candidata vincitrice dell’avviso de
quo, di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo della durata di 2
anni, non rinnovabili, per un importo di € 20.000,00 (ventimila/00)
onnicomprensivo sia della remunerazione dell'interessato sia dei contributi
previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, a un esperto laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica, finalizzato alla realizzazione del
Progetto operativo “Valutazione del rischio genetico ed eredo-familiare in favore
delle donne operate al seno” per la U.O.C. Centro di Senologia, fermo restando
che la seconda annualita del rapporto rimane comunque correlata all’erogazione
della seconda trance del finanziamento posto a sostegno del rapporto medesimo;

che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, che trova simmetrica copertura
nella donazione della Fondazione Prometeus ONLUS, sono cosi suddivisi, a
modifica della precedente ripartizione contabile di cui alla citata deliberazione n.

632/2021:

del



- Anno 2022 quanto ad euro 9.166,67 sul conto n. 502011504 Altre consulenze

sanitarie e sociosanitarie da privato;
- Anno 2023 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n. 502011504 Altre consulenze

sanitarie e sociosanitarie da privato;
- Anno 2024 quanto ad euro 833,33 sul conto n. 502011504 Altre consulenze

sanitarie e sociosanitarie da privato;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della Legge 20/94 e successive modifiche e integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della Legge 241/90 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

di recepire ed approvare gli atti svolti dalla Commissione dell’Awiso pubblico, per soli titoli, ai sensi
dellart. 7, commi 5 bis — 6 bis, D.Lgs 165/2001 e s.m.i,, per il conferimento di un incarico individuale, con
contratto di lavoro autonomo della durata di 2 anni per un importo omnicomprensivo di € 20.000,00, a un
esperto laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica, per la realizzazione di
un’iniziativa progettuale volta alla “Valutazione del rischio genetico ed eredo-familiare in favore delle donne
operate al seno” per la U.O.C. Centro di Senologia, indetto con deliberazione n. 632/DG del 08.11.2021,

e per I'effetto:

> di dare atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione all'avviso in parola e
precisamente:

I DOTT.SSA JULIETTE FARRO
2 DOTT.SSA GIULIA PASCOLINI

> di dare atto che dall’esame dei curricula delle suindicate entrambe sono state ammesse all’avviso
de quo avendone i requisiti richiesti dal bando;

> di dichiarare vincitrice dell’avviso di che trattasi, a seguito della valutazione comparata svolta dalla
Commissione, la Dott.ssa Juliette Farro, avendo la stessa esperienza sia come Medico Specialistica
che come Medico frequentatore di attivita di consulenza genetica oncologica per pazienti affette da
tumore alla mammella;

> di procedere, pertanto, alla stipula con la suddetta Dott.ssa Juliette Farro del contratto di lavoro
autonomo, con i limiti e i vincoli di cui ai commi 5 bis — 6 bis dell’'articolo 7 del D.Lgs 165/2001 e
s.m.i., della durata di 2 anni, non rinnovabile, per un importo di € 20.000,00 (ventimila/00)
onnicomprensivo sia della remunerazione dell'interessato sia dei contributi previdenziali e fiscali a
carico dellAzienda - fermo restando che la seconda annualita del rapporto rimane comunque
correlata all’erogazione della seconda trance del finanziamento posto a sostegno del rapporto
medesimo — per la realizzazione del Progetto in argomento destinato e finalizzato operativamente,
in particolare, in coerenza con le esigenze funzionali della UOC Centro di Senologia, a implementare

i profili concernenti:

Deliberazione n. del



e “Consulenza genetica oncologica sotto forma di uno o piti colloqui con le pazienti affette da cancro della
mammella con storia significativa eredo-familiare, ovvero con donne ad alto rischio, per la valutazione
specifica del rischio in oggetto, mediante raccolta dellanamnesi specifica, ricostruzione dell'albero
genealogico e studio dei modelli matematici riconosciuti a livello internazionale (BRCAPRO, Tyrer-Cuzick).

e Eventuale proposta relativa all’effettuazione del test genetico, quando appropriato, che sard preceduta
dalla spiegazione del significato, dei limiti e delle prospettive cliniche e preventive conseguenti al risultato del
test stesso.

e Consulenza genetica per i familiari delle pazienti portatrici di mutazione genetica nota.

e Colloquio conclusivo della consulenza che servira, tra I'altro a discutere la stima del rischio di sviluppare il
cancro mammario; le opzioni di sorveglianza clinica e strumentale/riduzione del rischio pit appropriate; le
raccomandazioni sullo stile di vita pit idoneo da tenere; le indicazioni riguardanti gli altri programmi di
screening raccomandati nellambito del problema piti generale della prevenzione dei tumori”;

» di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, che trova simmetrica copertura
nella donazione della Fondazione Prometeus ONLUS, sono cosi suddivisi a modifica della precedente
ripartizione contabile di cui alla citata deliberazione n. 632/2021:

- Anno 2022 quanto ad euro 9.166,67 sul conto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato;

- Anno 2023 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato;

- Anno 2024 quanto ad euro 833,33 sul conto n. 502011504 Altre consulenze sanitarie e

sociosanitarie da privato.
U.0.C.
iana Rosati

ol

Il Dirett
Dott.ss

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del

25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della Legge
20/94 e successive modifiche e integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. | della Legge 241/90 e successive modifiche

e integrazioni;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione

della presente deliberazione.

Deliberazione n. del



La presente deliberazione & composta da n. 7 pagine, compreso il frontespizio, di n. | foglio di
registrazione e pubblicazione.
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA ”'ﬁ REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA é LAZIO L

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 33 DEL 14.01.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 20 DEL 14.01.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 17.01.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.
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