CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

* Datore di lavoro

* Tipo di impiego

SARDI Elisabetta

ltaliana

Abilitazione all'esercizio della professione medico-chirurgica presso
I'Universitd degli Studi di Torino nel corso Il sessione dell'anno
accademico 86/87.

Iscrizione all'Ordine dei Medici della Provincia di Torino in data
22.02.1988 - Albo n. 14579

Dal 01.04.05 a tutt'oggi

(dal 01.04.2005 al 15.11.2005 in aspettativa per incarico di Direttore
Sanitario d’Azienda)

- di ruolo a tempo pieno -

AS.L.1/AS.L. TO1/A.S.L. Citta di Torino;

Dal 12.01.2016 a tutt'oqgi Direttore della S.C. Direzione Sanitaria di

Presidio — Ospedali Martini e Oftalmico;

Dal 01.10.2009 al 11.12.2916 Direttore della S.C. Direzione Sanitaria dei

Presidi Ospedalieri Oftalmico e Valdese:

Dal 20.11.2012 al 31/12/2013 incarico di sostituzione del Direttore del
Dipartimento dei Servizi Diagnostici;

Dal 20.11.2008 al 30.09.2009 incarico di sostituzione di Direttore della
S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri Oftalmico e Valdese ai
sensi dell'art.18 comma 4 del CCNL Dirigenza Medica;

Dal 01.11.2008 al 01.10.2009 Responsabile Struttura Semplice “Igiene e
Organizzazione del Presidio Ospedaliero” presso la Direzione Sanitaria
dell'Ospedale Oftalmico “C. Sperino”;

Dal 01.05.2008 al 30.10.2008 incarico di sostituzione di Direttore della

S.C. Direzione Sanitaria di Presidio ai sensi dellart.18 comma 4 del
CCNL Dirigenza Medica;

Dal 03.12.2007 al 30.04.2008 incarico di sostituzione di Direttore della
S.C. Direzione Sanitaria di Presidio ai sensi dellart.18 comma 2 del
CCNL Dirigenza Medica;
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* Date
e Datore di lavoro

* Tipo di impiego
» Caratteristiche dell’Azienda

Dal 16.01.06 al 01.11.2008 Dirigente Medico | livello con incarico
Professionale Incarico Professionale di alta specializzazione “Supporto
alla definizione delle strategie aziendali nell'ambito delle funzioni igienico-
organizzative dei Presidi Ospedalieri Aziendali” presso il Presidio
Ospedaliero Oftalmico “C. Sperino”;

Dal 01.04.05 al 15.01.06 Dirigente Medico | livello con Incarico
Professionale di Responsabilita del Settore “Supporto alla definizione
delle strategie aziendali nellambito delle funzioni igienico-organizzative
dei Presidi Ospedalieri Aziendali” presso 'Ufficio Qualita.

Dal 15.01.2001 al 15.11.2005;
A.S.L.1 Torino

Direttore Sanitario d’Azienda
L’A.S.L. 1 comprendeva le seguenti strutture aziendali:

Presidio Ospedaliero Oftalmico a carattere monospecialistico e sede di
Pronto Soccorso oculistico a valenza regionale;

Presidio Ospedaliero San Giovanni _Antica Sede a carattere
monospecialistico oncologico;

Presidio Ospedaliero Evangelico Valdese a carattere generale
multispecialistico con erogazione prevalente di prestazioni in ambito

oncologico, medico e chirurgico e fortemente integrato con il territorio di
riferimento;

R.S.A. “Card. Ballestrero” con erogazione di prestazioni socio-sanitarie a
favore degli anziani, che garantiscono la continuita tra le azioni di cura e
di riabilitazione;

Presidio “Vittorio Valletta” con erogazione di prestazioni socio-sanitarie a
elevata integrazione sanitaria caratterizzate da forte diversificazione e
modulabilita rispetto ai bisogni di salute;

Quattro Distretti per I'attivita territoriale in cui si esplicano le funzioni di
tutela e di produzione rivolte alla totalita della popolazione;

Dipartimento di Prevenzione con ambito di intervento cittadino:

Servizio di Guardia Medica, con ambito di intervento cittadino.

L'assetto organizzativo aziendale era basato sui seguenti principi:

- distinzione fra le funzioni di programmazione, indirizzo, controllo
(funzioni di governo), da un lato, e, dall'altro, le funzioni di gestione, di
produzione/erogazione delle prestazioni, di organizzazione e gestione
delle risorse assegnate, secondo quanto previsto dalla Deliberazione del
D.G. n. 45/11/01;

- distinzione tra funzione di tutela e funzione di produzione;

- individuazione delle strutture organizzative e delle connesse dotazioni
organiche sulla base del fabbisogno effettivo e necessario;

- dipartimentalizzazione, attraverso lo sviluppo dei processi di
aggregazione delle sfrutture complesse e semplici a valenza
dipartimentale;
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* Date
» Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Caratteristiche dell’Azienda

= Date

= Datore di lavoro

* Tipo di impiego

- distrettualizzazione, attraverso lo sviluppo di processi finalizzati ad
assicurare alla popolazione di riferimento l'accesso ai servizi e alle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie.

Dal 1.10.2000 al 14.01.2001

A.S.L. 11 Vercelli

Direttore Sanitario d’Azienda

L'A.S.L. 11 comprende le seguenti strutture aziendal:

Presidio Ospedaliero S. Andrea di Vercelli, a carattere multispecialistico,
sede di DEA con organizzazione di tipo dipartimentale;

Ospedale di_Borgosesia a carattere multispecialistico sede di DEA con
organizzazione di tipo dipartimentale;

Ospedale di Gattinara a carattere multispecialistico;
Ospedale di Santhia dedicato alla lungodegenza e alla riabilitazione;

Quattro Distretti per I'attivita territoriale in cui si esplicano le funzioni di
tutela e di produzione rivolte alla totalita della popolazione.

Dipartimento di Prevenzione con ambito di intervento provinciale.

L'assetto organizzativo aziendale & basato sui seguenti principi:

- dipartimentalizzazione, attraverso lo sviluppo dei processi di
aggregazione delle strutture complesse e semplici a valenza
dipartimentale;

- distrettualizzazione, attraverso lo sviluppo di processi finalizzati ad
assicurare alla popolazione di riferimento I'accesso ai servizi e alle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie.

Dal 01.01.1997 al 31.03.2005

(dal 1.10.2000 al 31.03.2005 in aspettativa per incarico di Direttore
Sanitario d’Azienda)

- di ruolo a tempo pieno -

ASL.8

Dal 01.12.1998 al 30.09.2000 Dirigente ff. Il livello Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri Ospedali A.S.L. 8 (Ospedale
Maggiore di Chieri, Ospedale Santa Croce Moncalieri e Ospedale San
Lorenzo di Carmagnola);

Dal 19.10.1998 al 30.11.1998 Dirigente Medico | livello fascia A - Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, Coordinatrice delle Direzioni
sanitarie dei Presidi Ospedalieri aziendali(Ospedale Maggiore di Chieri,
Ospedale Santa Croce Moncalieri e Ospedale San Lorenzo di
Carmagnola);

Dal 01.01.1997 al 18.10.1998 Dirigente Medico | livello fascia A - Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri presso I'Ospedale Santa Croce
Moncalieri.
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= Datore di lavoro
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= Date

= Datore di lavoro

Tipo diimpiego

» Date

e Datore di lavoro
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Dal 01.02.1994 al 31.12.1996
- di ruolo a tempo pieno -

US.SLTOVIpoiAS.L. 4

Dal 18.07.1996 al 31.12.1996 Vice Direttore Sanitario Ospedale Giovanni
Bosco;

Dal 27.12.1995 al 17.07.1996 Dirigente Medico dei Presidi Ospedalieri
Giovanni Bosco e Luigi Einaudi;

Dal 13.03.1995 al 26.12.1995 Responsabile del Servizio Assistenza
Sanitaria Specialistica A.S.L. 4 e degli Ospedali Giovanni Bosco e Luigi
Einaudi;

Dal 30.12.1994 al 12.03.1995 Vice Direttore Sanitario Ospedale Giovanni

Bosco;

Dal 01.02.1994 al 29.12.1994 Assistente Medico di Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri Ospedale Giovanni Bosco.

Dal 01.01.1990 al 31.01.1994
- di ruolo a tempo pieno -

US.SL.TOIX

Assistente Medico di Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri
presso I'Ospedale C.T.0.

Dal 16.03.1989 al 31.12.1989
- Incaricata a tempo pieno -

USSL.TOIV

Assistente Medico di Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri
presso gli Ospedali Maria Vittoria e Amedeo di Savoia.




CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

La scrivente ha, inoltre, acquisito competenze e maturato esperienze in
ambito organizzativo e formativo attraverso specifici  percorsi
professionali:

In ambito aziendale

- Componente del “Gruppo locale Emergenze Infettive” del’ASL TO1;

- Componente del “Comitato Tecnico Scientifico del Dipartimento
Interaziendale di Prevenzione Secondaria dei Tumori”;

- Componente della “Commissione HTA” ASL TO1:

- Componente della “Commissione Ospedale Territorio” del’ASL TO1;

- Responsabile della Rete HPH dell’ASL TO1;

- Membro del Comitato Etico A.S.L.1;

- Membro del Comitato paritetico A.S.L.1/Universita degli studi di Torino,
Facolta di Medicina e Chirurgia;

- Membro del nucleo di valutazione A.S.L. TO 1;

- Presidente della commissione per il Prontuario terapeutico ospedaliero
dellA.S.L.8;

- Presidente del Comitato per il buon uso del sangue e degli emoderivati
dellA.S.L.8;

- Responsabile dei Piani di emergenza ospedalieri (massiccio afflusso ed
evacuazione) dei Presidi ospedalieri dell’A.S.L.8;

- Responsabile aziendale del controllo delle Infezioni Ospedaliere presso
I'A.S.L.8;

- Ha collaborato alla stesura dei progetti ex articolo 20 dei presidi
ospedalieri dell’A.S.L.8, dellOspedale Giovanni Bosco e dell'Ospedale
Oftalmico;

- Ha redatto la relazione tecnico-sanitaria del progetto esecutivo ex art.
20 per la ristrutiurazione e razionalizzazione dei servizi di dialisi e di
pronto soccorso dell'Ospedale Giovanni Bosco;

- Componente del comitato misto consultivo A.S.L. 8;

- Componente della Commissione di Vigilanza A.S.L.1 poi A.S.L. TO1;

- Componente del C.1.0. A.S.L.1:

- Componente del Comitato Scientifico ASL TO1.

In ambito extra aziendale

- Collaborazione al Progetto A.Re.S.S. “Definizione degli indicatori per il
monitoraggio organizzativo della Week Surgery”, anno 2009:

- Responsabile Sanitario dellUnita di Crisi del Comune di Torino anni
2005/2006;

Attivita svolta presso 'A.S.L.4:

Le funzioni svolte comprendevano:

- coordinamento e la vigilanza sulle attivitd di ricovero, day hospital,
operatorie e di emergenza sanitaria delle UU.0O. dei due Presidi;

- responsabilita del D.E.A. e dei due blocchi operatori dell'Ospedale
Giovanni Bosco;

- gestione del personale medico e del Comparto degli Ospedali nonché
del personale medico specialista convenzionato del S.A.S.S.;

- attivita di controllo degli aspetti igienici degli Ospedali e delle Infezioni
ospedaliere;

- tutela della salute degli operatori sanitari e non in qualita di
Responsabile del Servizio di Medicina Preventiva.

Attivita svolta presso I'A.S.L.8:
Le funzioni svolte comprendevano:

- coordinamento delle Direzioni sanitarie dei 3 Presidi Ospedalieri
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date
* |stituto di istruzione

* Qualifica conseguita

s Date
s [stituto di istruzione

* Qualifica conseguita

* Date
» |stituto di formazione

» Qualifica conseguita

» Date
« |stituto di formazione

* Qualifica conseguita

» Date
» |stituto di formazione

* Argomenti trattati

+ Date
s |stituto di formazione

+ Qualifica conseguita

dell'A.S.L.8, Ospedali Generali;

- responsabilita dei DEA e del P.S., delle sale operatorie e degli
Ambulatori dei Presidi;

- attivita di controllo degli aspetti igienici degli Ospedali e delle Infezioni
ospedaliere;

- gestione del personale medico e del Comparto dei 3 Ospedali.

Attivita svolta presso 'A.S.L.1:
Le funzioni svolte comprendevano:

- per I'Ospedale Oftalmico responsabilita del Pronto Soccorso
monospecialistico a valenza regionale, Day Hospital e Day Surgery,
Blocco operatorio composto di 5 sale, Ambulatori specialistici, Centro di
Riabilitazione Visiva (Centro di | e Il livello a valenza regionale).

- per 'Ospedale Evangelico Valdese responsabilita del Blocco Operatorio
composto di 4 Sale Operatorie, Ambulatori specialistici fra i quali
I'Ambulatorio Accoglienza Migranti aperto e organizzato in prima persona,
gestione dei Service operanti presso la Struttura

Anno Scolastico 1980/1981
Liceo Scientifico Galileo Ferraris, Torino

Maturita scientifica.

10.11.1987
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia.

Anni Accademici 2006/2007 - 2007/2008
Biennio di specializzazione in Teologia Morale - Facolta Teologica
dell'ltalia Settentrionale Sezione parallela di Torino

Master Universitario in Bioetica.
Con discussione della tesi ‘Il Consenso Informato. Verifica della sua
attuazione pratica in un Ospedale torinese.”

Anno Accademico 2008/2009
Facolta Teologica dell'ltalia Settentrionale Sezione parallela di Torino

Specializzazione in Bioetica avanzata.

Con discussione della tesi “Le vaccinazioni obbligatorie. Un problema
etico ancora aperto.”

Da maggio 1999 a febbraio 2000
Deloitte Counsulting

Corso di Formazione Manageriale (durata superiore a 100 ore).

Da febbraio a giugno 2010
A.0.U. San Giovanni Battista di Torino — ARESS Regione Piemonte

Formazione manageriale - Corso previsto dal D.LVO 502/92 (durata 120
ore).



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Buona conoscenza dei principali applicativi Windows

Attivita di Docenza

Titolare dell'insegnamento delle materie “Statistica Medica e Igiene”
nell'ambito della Scuola di Specialita in Oftalmologia — Dipartimento di
Scienze Chirurgiche dell'Universita degli Studi di Torino, (7 ore/anno).

AA 2013-2014 (5° anno di corso),

AA 2014-2015 (5° anno di corso);

AA 2015-2016 (3°, 4° e 5° anno di corso).

Titolare ~ dellinsegnamento delle materie “Igiene, Microbiologia e
Epidemiologia” al | anno della Scuola Infermiere Volontarie della Croce
Rossa ltaliana, sede provinciale di Torino, nel corso degli anni scolastici
2006-2007-2008-2009-2010-2012. (16 ore/anno);

Insegnamento della materia “Legislazione Sanitaria” al Corso 0SS
A.S.L.1 anno 2006 (12 ore);

Titolare dellinsegnamento delle materie -“Igiene, Epidemiologia e
Statistica” al Il anno della Scuola Infermieri Professionali dell’'U.S.L. TO
IV, nel corso degli anni scolastici 1995/96 e 1996/97 (100 ore/anno);

Relatore a Conveani e Corsi di Formazione:

Convegno “Microbiologia Oculare” (ASLTO1) in qualitd di docente sul
tema “Microbiologia dell'occhio”, 29 febbraio 2016, accreditato ECM;

Corso di Formazione “HTA: principi, logiche operative ed esperienze”
(SIFO) in qualita di Relatore sul tema “Appropriatezza, efficacia ed
efficienza nei trattamenti terapeutici in ambito intravitreale. Il punto di vista
dell’HTA”", 23 gennaio 2015, accreditato ECM:

Corso di formazione “Le maculopatia e la degenerazione maculare legata
all'eta: gestione clinico-terapeutica ed economica” in qualita di relatore sul
tema “l codici di rimborso ambulatoriale e rimborsabilita SSN”, 13 luglio
2007, accreditato ECM;

Corso di Formazione “Triage infermieristico in oculistica” (A.S.L.1), anno
2007;

Corso di formazione “Il profilo di salute dalla lettura dei dati del territorio”
(A.S.L.1), anno 2004;

Corso di formazione “L'isolamento del paziente” (A.S.L.1), giugno 2003,
accreditato ECM;

Corso di formazione “La riprogettazione per percorsi: i percorsi come
strumento di governo della domanda” (A.S.L.1), 9 giugno 2003,
accreditato ECM;

Corso di formazione “Prevenzione e controllo delle Infezioni ospedaliere e
delle strutture sanitarie extraospedaliere” (A.S.L.1), 8 ottobre e 26
novembre 2002, accreditato ECM;



Convegno "Il Distretto Socio-Sanitario” (FIMMG) in qualita di relatore sul
tema “L'organizzazione e I'operativita del Distretto”, anno 2001;

Convegno “L’assistente Sanitario: un profilo in rinnovamento per
rispondere a vecchi e nuovi bisogni di salute” (A.N.A.S.V.) in qualita di
relatore sul tema “I nuovi bisogni di salute”, anno 2001 :

Corso di Formazione sul tema “Il rischio Biologico e Movimentazione dei
Carichi” per il personale sanitario A.S.L. 8, nell'ambito della formazione ai
sensi del D. Lgs. 626/94, anni 1998/1999/2000 (12 ore/anno);

Corso di formazione per il personale medico di Guardia Medica sul tema
“Telecomunicazioni, sistemi informativi, calamita, triage e trasporto
sanitario urgente” (A.S.L.4), 12 marzo 1996:

Docente al corso di aggiornamento obbligatorio sulla prevenzione delle
infezioni ospedaliere rivolto al personale infermieristico (USS.L. TO Iv),
anno 1989.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e atti di notorieta sono rese ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR

445/2000.

La sottoscritta & consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in
atti previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e che ai sensi dellart. 75 dello stesso DPR ha luogo la
decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base dj dichiarazioni non veritiere.




