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INCORONATA TRIVISONNO

Da Gennaio 2019 ad oggi

Unita Operativa di Oncologia, Presidio Ospedaliero San Giovanni Addolorata, Roma.
Volontariato

Sanitario

Attivita di Volontariato, presso Unita Operativa in Oncologia.

Da Febbraio 2014 a Gennaio 2015

Avo, Associazione Volontari Ospedalieri
Volontariato

Associazione

Attivita di volontariato,

presso Hospice Santa Francesca Romana.

Da Marzo 2011 a Gennaio 2012

Associazione Molisana Famiglie Adottive

Contratto di prestazione d'opera professionale per la realizzazione di un progetto di Ricerca-
azione sui servizi a supporto delle adozioni internazionali nella provincia di Campobasso
Associazione

Attivita di progettazione e realizzazione della ricerca-azione “II filo di seta” per tessere un legame
con i servizi del territorio e le istituzioni scolastiche. Una ricerca-azione sui servizi a supporto

delle adozioni internazionali nel contesto del territorio della provincia di Campobasso.

Da Giugno a Luglio 2011
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HR Services
Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di cambiamento organizzativo,
rivolto ai Tecnici on field, Telecom ltalia dell’ Area Open Access.

Formazione e Ricerca

Attivita di docenzalconduzione dei corsi Formazione-Formatori .

Ottobre- Dicembre 2010

HR Services
Contratto di prestazione d'opera professionale perun progetto di cambiamento organizzativo,
rivolto ai formatori ASO, Telecom Italia dell’ Area Open Access.

Formazione e Ricerca

Aftivita di docenzalconduzione dei corsi Formazione-Formatori .

Novembre 2010
HR Services
Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di cambiamento organizzativo,

rivolto a lavoratori/ci Telecom Italia dell’ Area Open Access.
Formazione e Ricerca

Attivita di docenza/conduzione dei corsi JUMP.

Ottobre 2010
HR Services
Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di formazione rivolto a lavoratori

Telecom ltalia.
Formazione e Ricerca

Attivita di docenza del corso, terza annualita di formazione apprendistato.

Maggio 2010

Scuola di Sicurezza sul Lavoro, x Sessione

Partecipazione in qualita di relatrice con un intervento sul tema “Stress correlato al lavoro” .
Formazione e Ricerca

Progettazione e presentazione dell'intervento.

Da ottobre 2009 a Gennaio 2012

Associazione Molisana Famiglie Adottive

Contratto di prestazione d'opera professionale per la progettazione e la gestione di un

intervento di sostegno alla genitorialita e prevenzione del disagio psichico nei minori adottati.
Associazione no-profit

Progettazione dell'intervento.
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LUGLIO 2009

TILS S.p.a., Viale Oceano Pacifico 11 - 00144 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di cambiamento organizzativo, e
implementazione della struttura OPEN ACCESS, rivolto a responsabili, coordinatori ed operatori
Telecom lItalia dell’ Area Open Access.

Formazione e Selezione

Attivita di docenza dei corsi: Comunicazione e negoziazione e Comunicazione e convincimento

DA LUGLIO A DICEMBRE 2008

TILS S.p.a., Viale Oceano Pacifico 11 - 00144 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di cambiamento organizzativo, e
implementazione della struttura OPEN ACCESS, rivolto a responsabili, coordinatori ed operatori
Telecom Italia dell’ Area Open Access.

Formazicne e Selezione

Attivita di docenza dei corsi: “Comunicazione e promozione del cambiamento”, “La gestione del
cambiamento”, "Benessere organizzativo”.

GIUGNO E LUGLIO 2008

TILS S.p.a., Viale Oceano Pacifico 11 - 00144 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di formazione per la gestione di
cambiamento di ruolo di personale tecnico, nell'abito pili ampio, del cambiamento organizzativo
della struttura OPEN ACCESS di Telecom Italia .

Formazione e Selezione

Attivita di gestione dell'attivita di formazione "Qualify your future”.

DA MARZO A DICEMBRE 2008

TILS S.p.a., Viale Oceano Pacifico 11 - 00144 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di formazione rivolto a
coordinatori ed operatori delle strutture di Custumer Care di Telecom ltalia.

Formazione e Selezione

Attivita di gestione di gruppi di formazione , volti a sostenere i singoli lavoratori/ci, i gruppi di

lavoro e l'integrazione tra diverse aree aziendali.

DA MARZO A DICEMBRE 2007
TILS S.p.a., Viale Oceano Pacifico 11 - 00144 Roma.
Contratto di prestazione d'opera professionale per un progetto di formazione manageriale

rivolto a responsabili e coordinatori appartenenti a diverse aree aziendali di Telecom ltalia.

Formazione e Selezione
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Attivita di docenza dei corsi: “Delega e sviluppo dell'intelligenza organizzativa®, “La negoziazione

nelle attivita di conciliazione”, “Gestione dei confitti".

DA MAGGIO A SETTEMBRE 2005
Telecom ltalia Learning Services, Viale Parco de’ Medici, 61 - 00148 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione “Intelligenza Emotiva
e la qualita delle relazioni nel contesto lavorativo” rivolto a dipendenti di TIM .

Formazione e Selezione
Attivita di docenza del corso “Intelligenza Emotiva e la qualita delle relazioni nel contesto

lavorativo”.

DA MAGGIO A LUGLIO 2005

A.L.E.S.S. Don Milani, Via Don Orione 8- 00183 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione per 'aggiornamento
delle competenze relazionali degli operatori della sicurezza privata.

Formazione

Attivita di docenza del modulo:"Analisi e valutazione delle competenze relazionali e strumentali”.

DA APRILE 2004 A FEBBRAIO 2005
PROGEMAN CONSULTING GROUP S.r.l., Via dei Pettinari n.40 - 00168 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione “La qualita nel
Recapito”, per conto di Poste Italiane presso le sedi di Campobasso, Isernia e Castrovillari.
Formazione e Selezione

Attivita di docenza del modulo: “La Qualita nel recapito’.

FEBBRAIO 2004

Telecom ltalia Learning Services, Viale Parco de’ Medici, 61 - 00148 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione di Manager del
settore alberghiero, per la Provincia di Roma.

Formazione e Selezione

Attivita di docenza del modulo: “La Qualitd”, valutazione dell’Apprendimento e dellintervento.

Da Ottobre a Novembre 2003
Associazione Greenwich-Meridianouomo, Via di S.Erasmo, 00184 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione dei dipendenti dei

centri dell'impiego della Regione Abruzzo

Formazione e Selezione
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Attivita di docenza dei seguenti moduli: “Il quadro normativo ed organizzativo dei nuovi servizi
per limpiego”; “Servizi per Iimpiego — modello organizzativo e professionale™; * La
comunicazione”; “L'accoglienza”; ‘Il colloquio individuale”; * il colloguio di selezione”: ‘il lavoro di

rete”,

Luglio 2003
A.L.E.S.S. Don Milani, Via Don Qrione 8- 00183 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione per i dipendenti del

Comune di Palestrina.
Formazione

Apertura dell'intervento, modulo la gestione del cambiamento

Da Novembre 2002 a Settembre 2003.

De Lorenzo Formazione s.r.l., Via V. Renieri 15, 00152 Roma.

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto “Equal Viterbo Accessibile”.
Formazione e Sviluppo d'lmpresa

Selezione degli operatori; progettazione del percorso formativo; docenza del modulo trasversale

Project work e I'identita lavorativa.

Da Luglio 2002 ad Aprile 2003.
ISTISSS, Istituto per gli Studi sui Servizi Sociali onlus, Viale di Villa Phanphili 84, 00152 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto RELAIS “Reti di lavoro per
Iinclusione sociale e l'inserimento lavorativo di soggetti deboli”. Programma Operativo Nazionale

Azioni di Sistema.
Ricerca e Formazione
Attivita di consulenza di processo per la “costruzione” di una rete locale per l'inserimento al

lavoro di soggetti deboli. Attivita di tutoraggio del gruppo di lavoro di Latina € monitoraggio

dell'attivita di progettazione del gruppo stesso.

Maggio 2003

ANMIL, Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi del Lavoro, Via A. Rava 124, 00142 Roma.
Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di inserimento al lavoro L.68/1999
per Inail Calabria

Assistenza agli invalidi del lavoro

Collogui di counseling/orientamento. Attivita di incontro domanda/offerta di Lavoro.

Da Dicembre 2002 a Febbraio 2003.
Telecom ltalia Learning Services, Viale Parco de’ Medici, 61 - 00148 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto SAP, Formazione Tutor Sap
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Formazione e Selezione
Attivita di docenza dei moduli: ‘il cambiamento e le competenze professionali”; “Comunicazione”;
“Gestione dei conflitti”; “Apprendimento”

Ottobre 2002 e Maggio 2003

ANMIL, Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi del Lavoro, Via A. Rava 124, 00142 Roma.
Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di inserimento al lavoro L.68/1999
per Inail Calabria

Assistenza agli invalidi del lavoro

Attivita di counseling/orientamento. Aggiornamento del Bilancio di competenze e del Curriculum

vite.

Novembre 2002

Telecom ltalia Learning Services, Viale Parco de' Medici, 61 - 00148 Roma

Contratto di prestazione d’opera professionale per la formazione in ingresso per gli operatori del
Call Center delle Agenzie delle Entrate

Formazione e Selezione

Attivita di docenza del modulo “Comunicaziong”

Da Aprile 2002 a Novembre 2002

A.L.E.S.S. Don Milani, Via Don Crione 8- 00183 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione per Manager per
Parchi Pubblici

Formazione

Attivita d'orientamento e valutazione dell'intervento

Da Marzo 2002 a Luglio 2002

ANMIL; Associazione Mutilati ed invalidi sul Lavoro, Via A. Rava 124, 00142 Roma.

Contratto di prestazione d’opera professionale per il progetto di inserimento al lavoro L.68/1999
per Inail Calabria

Assistenza agli invalidi del lavoro

Counseling/orientamento e realizzazione del bilancio di competenze, finalizzato alla ricerca di

nuova occupazione, con persone disoccupate in seguito ad incidenti sul lavoro. L. 68/99

Da Luglio 2001 ad Ottobre 2001
Consiel S.p.a., Area Formazione Viale Europa 190, 00144 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il Progetto Jobnet con lavoratori in C.1.G.

Telecom ltalia
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Formazione e Selezione

Collogui di counseling/orientamento finalizzati al reimpiego dei lavori in C.I.G.

Da Dicembre 2000 a Maggio 2001
Consiel S.p.a., Area Formazione Viale Europa 190, 00144 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il Progetto di Formazione dei Dipendenti del

Ministero Affari Esteri.

Formazione e Selezione

Docenza dei seguenti moduli: “Comunicazione”; “Organizzazione di riunioni”: “Qualita”.
Docenza in una edizione speciale per i dipendenti sordomuti, con la traduzione dell'interprete.

Valutazione dell'apprendimento

Dicembre 2000

Consiel S.p.a. ., Area Formazione Viale Europa 190, 00144 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per la formazione dei dipendenti di Poste Italiane
nella sede di Palermo

Formazione e Selezione

Docenza del modulo “Comunicazione e lavoro di gruppo”

Da Novembre 2000 ad Aprile 2001

Consiel S.p.a. Area Formazione Viale Europa 190, 00144 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto Jobnet con lavoratori in C.1.G.
Telecom Italia

Formazione e Selezione

Attivita di counseling/orientamento e bilancio di competenze finalizzati al reimpiego dei lavoratori

inC.1.G.

Da Aprile 2000 a Dicembre 2000

Consiel Spa., Area Formazione Via Collatina 385, 00155 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il piano triennale d'intervento straordinario
della Regione Siciliana.

Formazione e Selezione
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Progettazione del modulo trasversale “Orientamento’e preparazione del materiale didattico.
Docenza del modulo Orientamento per i seguenti corsi:

Esperto in pesticidi, Sede di Catania

Esperto in sicurezza aziendale, sede di Catania

Esperto in Organizzazione di eventi culturali, sede di Agrigento.

Docenza dei moduli:

Comunicazione e Lavoro di gruppo, per il corso Esperto in Franchising

Organizzazione di riunioni e di sessioni formative per corso Esperto in Sicurezza aziendale

Marzo 2000

EISS, Ente Italiano di Servizio Sociale onlus, Viale F. Balzelli, 41 00146 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione dei responsabili dei
servizi de L'Opera Don Guanella

Ricerca e Formazione

Progettazione e docenza del modulo “La Qualita delle relazioni nei luoghi di lavoro”

Febbraio 2000

Consiel S.p.a. Area Formazione Via Collatina 385, 00155 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il corso di Formazione “Agenti di Sviluppo”
Formazione e Selezione

Docenza dei moduli: “Comunicazione e Lavoro di gruppo” “La gestione dei conflitti”

Novembre 1999
Consiel S.p.a. Area Formazione Via Collatina 385, 00155 Roma
Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto Imprenditoria Giovanile L.608/96,

sede di Salerno
Formazione e Selezione

Attivita di assessment: partecipazione all‘attivita di formazione in qualita di osservatrice,

realizzazione di colloqui di valutazione e stesura di profili individuali.

Da Giugno 1999 a Febbraio 2001
CB & A, Largo Del’Amba Aradam 1, 00184 Roma

Contratto di prestazione d'opera professionale per il Progetto di Ingresso e reingresso nel
Mercato del lavoro, OB. 2 Mis. 4.1.A

Outplacement

Attivita di orientamento individuale.

Marzo 1999
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Liceo Ginnasio "F. De Sanctis” S. Angelo dei Lombardi (AV)
Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione dei Docenti sul tema

Orientamento.
Istruzione
Progettazione, realizzazione dei materiali didattici, docenza e valutazione dell'intervento

“L'Orientamento inserito nelle materie curriculari”

1998

Scuola Media Statale di Casacalenda (CB), Via Roma 103

Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto di formazione dei Docenti sul tema
della comunicazione

Istruzione

Progettazione, realizzazione dei materiali didattici, docenza e valutazione del corso “La

comunicazione in classe”.

1998

Distretto scolastico di Lacedonia (AV)

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'Orientamento degli studenti delle scuole
Medie del distretto

Ricerca e Sperimentazione

Progettazione dell'intervento, dei materiali didattici e realizzazione dell'attivita di Orientamento.

1998

Scuola elementare || Circolo V Distretto di Campobasso

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione dei docenti

Istruzione

Progettazione , realizzazione dei materiali didattici, docenza e valutazione del corso “Dal modulo

al team di lavoro”.

Da Gennaio a Marzo 1998

Consiel S.p.a. Area Formazione Via Collatina 385, 00165 Roma

Confratto di prestazione d'opera professionale per il progetto Programma Operativo
Multiregionale “ Formazione Formatori”

Formazione e Selezione

Docenza dei moduli: Tutor; Valutazione dei risultati e Project Work. Partecipazione alla
progettazione del modulo Project Work. Attivita di verifica dell'apprendimento.
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Da Settembre a Dicembre 1997

Consiel S.p.a. Area Formazione Via Collatina 385, 00155 Roma
Contratto di prestazione d'opera professionale per il progetto Programma Operativo Multi
regionale “ Formazione Formatori”

Formazione e Selezione
Docenza dei moduli: Psicologia Sociale; Organizzazione Aziendale; Sociologia dei gruppi;

Bisogni e Motivazioni; Apprendimento e Memoria. Attivita di verifica dell'apprendimento.

1997

IPSIA dell’Aquila, Via Monte San Rocco, 67100 L'Aquila

Contratto di prestazione d'opera professionale per un Intervento di Prevenzione Scolastica
Istruzione

Progettazione, realizzazione e verifica dell'intervento.

1997
IPSIA “L. Montini” P.zza San Francesco 32, 86100 Campobasso

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione dei Docenti in relazione

alla prevenzione della dispersione scolastica.
Istruzione
Progettazione, realizzazione dei materiali didattici; docenza e verifica dell'intervento “La

comunicazione in classe”.

1996

IRRSAE del Molise, Via Mazzini 80, 86100 Campobasso

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione di Docenti di Scuola
Media e Superiore

Ricerca, Sperimentazione e Formazione

Progettazione e realizzazione del Corso “La comunicazione in classe”

1996

Istituto professionale Vincenzo Cuoco, Corso Bucci 28, 68100 Campobasso

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione di Docenti di Scuola
Media Superiore.

Istruzione

Progettazione e realizzazione dei materiali didattici. Docenza e verifica dellintervento “La

comunicazione in classe”.
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1995
Istituto Magistrale Via Roma 103 Casacalenda (CB)
Contratto di prestazione d'opera professionale per I'attivita di formazione di Docenti di Scuola

Media Superiore.
Istruzione

Progettazione e realizzazione dei materiali didattici. Docenza e verifica dellintervento “La
comunicazione in classe”,

Dal 1995 al 2000

Comunita per pazienti psichiatrici “Reverie” onlus
Collaborazione coordinata e continuativa
Riabilitazione Psicosociale in ambito Psichiatrico

Collaborazione e realizzazione di progetti di riabilitazione in ambito psicosociale

Da Gennaio 2009 a Dicembre 2010, Ciclo Biennale per Consulenti e Responsabili di Servizi:
La Progettazione e la Gestione Organizzativa

Studio APS s.r.l., Analisi PsicoSociologica, Via di San Vittore 38/A Milano

e  Sviluppare una maggiore capacita di progettazione e gestione di organizzazioni
complesse.

¢ Affinare ed approfondire capacita di osservazione, analisi ed interpretazione dei
processi organizzativi.

Aggiornamento professionale

Da Marzo 2006 a Febbraio 2007

Master di | livello, “Formatore esperto in pari opportunita, Woman's studies e identita di genere”.
Anno Accademico 2005/06

Universita degli Studi, Roma Tre, dipartimento di Filosofia, Via Ostiense 234-00144 Roma

Il master & articolato in quattro aree tematiche:

Area filosofica e storica e politica, area giuridica ed economica, area sociologica ed in fine area

Psicologica-pedagogica-antropologica.

Aggiornamento professionale

Da Marzo a Settembre 2006
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Associazione culturale ," Generi e Generazioni” Via della Lungara 19, 00165 Roma

“Elementi di base per |a realizzazione di progetti europei”. Principali materie: le politiche
europee; metodologia della progettazione in diversi contesti; i programmi europei (Grundtving,
Leonardo da Vinci, Cultura 2000 e 2007, VI VIl programma quadro e altro); politiche e fonti di

finanziamento nazionale e regionale.

Aggiornamento professionale

Novembre 2002, Due Giornate di Studio sul tema “Flessibilita: rischi ed opportunita nella ricerca di

Identita™.

Studio APS s.r.l.,, Analisi PsicoSociologica, Via di San Vittore 38/A , Milano

Ricerche e lavori di gruppo sul tema della flessibilita in relazione a diversi gruppi:
giovani lavoratori, giovani laureati, donne, liberi professionisti, operatori di servizi per I'impiego

Aggiornamento professionale

Ottobre 2001, “Due giornate di studio sul tema “Flessibilita: rischi ed opportunita”.

Studio APS s.r.I., Analisi PsicoSociologica, Via di San Vittore 38/A , Milano

La flessibilita attraverso le esperienze e il punto di vista imprenditoriale, del lavoro dipendente e

del professionista giuslavorista

Aggiornamento professionale

Giugno 2001, Seminario di quattro giornate su "Gli strumenti della formazione”.

Studio APS s.r.l., Analisi PsicoSociologica, Via di San Vittore 38/A Milano

Riconsiderazione degli strumenti formativi pill tradizionali e di nuovi strumenti, in riferimento alle
diverse fasi di una attivita formativa, riflessione sulle concezioni e modelli formativi da cui hanno
preso origine; loro esame comparato per verificarne modalita di applicazione ed efficacia.

| problemi dell'uso appropriato degli strumenti stessi, relativi alle scelte, alla preparazione e
messa a punto, alle capacita richieste per applicarli, alle difficolta che possono discendere sia in

capo ai formatori che ai destinatari della formazione.

Strumenti della formazione considerati : lezione, casi e autocasi, esercitazione sulla presa di
decisione, sulla definizione degli obiettivi, simulazioni e role-playing

Aggiornamento professionale

Novembre 2000 e da Marzo 2001 a Novembre 2001, Ciclo annuale per Formatori

Studio APS, Analisi PsicoSociologica, Via di San Vittore 38/A, Milano.
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Sperimentare la complessita dei processi formativi nelle loro articolazioni, per affinare le proprie

capacita di lettura e mettere a punto modalita di gestione funzionali.

Confrontare e ridefinire quadri di riferimento concettuali che sostengono e orientano le scelte
operative.

Consolidare la propria strumentazione professionale, per poterla utilizzare in modo pit flessibile.
Materie di studio:

L'analisi del contesto: lettura della domanda di formazione e delle situazioni in cui essa si
sviluppa.

La progettazione delle attivita di formazione: la consequenzialita con la domanda dei committenti

e formandi, i vincoli espliciti e latenti, le scelte di progetto.

La realizzazione delle attivita di formazione: problemi connessi all'utilizzo dei diversi strumenti
formativi; la gestione degli eventi critici; 'articolazione dei progetti formativi.

La verifica della formazione: la sua effettiva realizzazione, Ia sua affidabilita, il suo significato.

Aggiornamento professionale

Anno Accademico 1993/94 || Sessione Esami di Stato, Diploma di Abilitazione all'esercizio della

professione di Psicologa

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Abilita nell’ attivita di "Analisi della domanda” e nell'attivita di “Psicodiagnosi”
Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologa

Da Gennaio a Maggio 1994, Corso di Esperto in Psicodiagnosi
Centro Professionale IAL-CISL di Roma, Via Monte Cervialto, 152

Utilizzo dei principali Tests di Intelligenza, di personalita, Tests Proiettivi e Tests Attitudinali.

Stage presso il centro Selezione della Polizia di Stato possibilita di conoscenza dellintero
processo di selezione; degli strumenti utilizzati per il processo di valutazione della personalita e

delle attitudini attraverso tests e prove specifiche

Esperto in Psicodiagnosi

Anno Scolastico 1993/94, Diploma di Maturita Magistrale

Istituto Magistrale Statale - Campobasso.

Letteratura Italiana; Filosofia; Lingua e Letteratura Latina; Storia dell’Arte; Pedagogia; Psicologia
dell’Eta Evolutiva.

Maturita Magistrale
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+ Capacita di espressione orale
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26 Marzo 1993 Laurea in Psicolegia ad indirizzo Clinico e di Comunita

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’.

Lingua Inglese; Fondamenti Anatomo-Fisiologici dell'attivita psichica; Psicologia Generale;
Biologia Generale; Genetica Umana; Psicologia dell'Eta Evolutiva; Sociologia; Psicologia della
Personalita e Differenze Individuali; Statistica Psicometrica; Psicologia Dinamica; Psicologia
Sociale; Tecniche di Indagine della Personalita; Antropologia Culturale, Psicologia di Comunita;
Igiene Mentale; Teorie e Tecniche dei Tests di Personalita; Psicologia Fisiologica; Teorie e
Tecniche delle Dinamiche di Gruppo; Psicologia Dinamica (corso progredito); Psicologia Clinica
con Elementi di Psicoterapia Individuale; Psicologia Giuridica; Neuropsichiatria Infantile; Teorie e
Tecniche del colloguio Psicologico; Psicofisiologia Clinica; Psicopatologia Generale dell'Eta
Evolutiva; Tecniche di Ricerca Psicologica e Analisi dei dati.

Tesi di Laurea “La rappresentazione sociale del corpo”; ricerca condotta su un campione di 200
donne, di eta compresa fra i 20 ed i 50 anni, di Roma.

Dottoressa in Psicologia ad indirizzo Clinico e di Comunita

Anno Scolastico 1985/86, Diploma di Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale “A. Romita™ Campobasso.

Lingua e Letteratura Inglese; Letteratura Italiana; Matematica; Fisica; Storia; Filosofia; Lingua e
Letteratura Latina; Storia dell'Arte.

Maturita Scientifica

Italiano

Inglese

buono
buono

buono



CAPACITA E COMPETENZE Propensione ed attitudine al lavoro in staff. Particolare interesse all'incontro e al confronto con
RELAZIONALI altre professionalita. Tali competenze e capacita sono state acquisite trasversalmente, durante

l'intero iter formativo e I'attivita professionale espletata.

Spiccate competenze comunicative, acquisite durante I'attivita professionale presso la Comunita

Reverie e arricchite durante I'intero percorso professionale.

CAPACITA E COMPETENZE Competenze nell'attivita di coordinamento sperimentate nel progetto “Viterbo Accessibile”.
ORGANIZZATIVE Capacita organizzative sperimentate nella partecipazione e gestione contestuale di diversi
progetti.
Competenze nell'attivita di organizzazione di Eventi Culturali e Convegni sperimentata nel
progetto RELAIS.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo di tutti gli applicativi operanti nel Ambiente operativo Microsoft 2007

TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Riproduzione fotografica, mediante I'uso di macchinari fotografici manuali.

ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI Patente di Guida “B"

Si autorizza if trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
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