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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti nel ruolo sanitario, profilo professionale dirigente 
medico disciplina di geriatria, indetto con deliberazione n. 65 del 17.1.2024, pubblicato sul BURL n. 11 del 
6.2.2024 e per estratto sulla G.U. n. 15, 4A serie speciale del 20.2.2024. 

VERBALE N. 1 

Il giorno 2 del mese di maggio, anno 2024, alle ore 13,30 si riunisce, a seguito di formale convocazione, 
presso la UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane, piano 1, Via dell'Amba Aradam, 9, la 
Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti nel ruolo sanitario, profilo 
professionale dirigente medico disciplina di geriatria, indetto con deliberazione n. 65 del 17.1.2024. 

Il Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 422/Cs del 24/04/2024, tra 
l'altro, ha nominato la Commissione esaminatrice del concorso suddetto prevedendo la seguente 
composizione: 

Presidente DDH. LORENZO PALLESCHI 
Direttore Dipartimento Internistico A.O. 
San Giovanni Addolorata 

Componente titolare 
DO1T. SSA ROSA SCURTI 

Direttore di struttura complessa presso la 
designato da Regione Lazio ASL Pescara 

Componente titolare 
DO1T. NICOLA VARGAS 

Direttore di struttura complessa presso 
sorteggiato ________________________________ Ospedale S. Giuseppe Moscati 

Componente supplente 
DD1T.LUCA CIPRIANI 

Direttore di struttura complessa presso 
designato da Regione Lazio ASL Roma i 

Componente supplente 
DO1T. PIETRO INFRICCIOLI 

Direttore di struttura complessa presso 
sorteggiato ASTS di Ascoli Piceno 

Segretario titolare 
DO1TSSA GIUSV FLAVIA 

Coll.re amministrativo prof.le 
______________________ MARD1TA 

Segretario supplente SIGRA SILVIA LUCAFERRI Coll.re amministrativo prof.le 

Sono presenti il Dan. LORENZO PALLESCHI, il Dan. NICOLA VARGAS, la DOU.SSA ROSA SCURTI e il 
segretario verbalizzante Dr.ssa Marotta Giusy Flavia. Il DOn. NICOLA VARGAS e la DOTT.SSA ROSA SCURTI 
partecipano alla riunione in videoconferenza, su piattaforma Teams. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della commissione - avendo tutti i componenti 
ottemperato al deposito agli atti delle relative dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli art. 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e di non ricorrenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 
degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni nonché di conflitto di interessi ai sensi della normativa 
vigente in materia - e la legalità dell'adunanza (allegati n. 1, n. 2, n. 3 e n. 4), essendo presenti tutti i 
componenti, dichiara aperta la seduta, finalizzata a stabilire il calendario delle prove d'esame e alla 
determinazione dei criteri di valutazione. 

La Commissione procede ad esaminare la documentazione esistente agli atti ed accerta: 

v' che con deliberazione n. 65 del 17.1.2024 è stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti 
nel ruolo sanitario profilo professionale dirigente medico disciplina di geriatria; 

V che il bando integrale dell'Avviso suddetto è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 11 del 6.2,2024 e quello 
per estratto sulla G.U. n. 15, 4" serie speciale del 20.2.2024 nonché sul sito internet dell'Azienda alla 
sezione "Concorsi e Avvisi"; 

/ che la data di scadenza per la presentazione delle relative domande di partecipazione era fissata al 
21/03/2024; 
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V che l'Azienda si è dotata di una piattaforma digitale per la raccolta, l'elaborazione e gestione delle 
procedure selettive e che la procedura di iscrizione alla selezione de qua è avvenuta mediante 
procedura telematica di registrazione ed iscrizione on line sul sito aziendale dedicato; 

v che risultano pervenute entro la scadenza dei termini sopra indicati un totale di n. 173 domande di 
partecipazione; 

v' che con la deliberazione n. 422/CS del 24/04/2024 sono stati, inoltre, ammessi al concorso di cui 
trattasi i seguenti candidati: 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

ALABISO CLAUDIA 04/09/1993 

2 ALFANO ALBA ROSA 04/05/1993 

3 ALTIERI ESTERCHIARA 13/11/1991 

4 ALTOMARE PAOLA 21/03/1980 

5 ANGFIIELONI ALBERTA 06/09/1985 

6 ANNICCHIARICO ROBERTA 07/04/1968 

7 ANTONINI SILVIA 20/03/1993 

8 ARIANO OLGA 18/09/1986 

9 ASSANTO ELEONORA 12/12/1994 

10 ASTORRI GIULIA 12/03/1993 

11 AUFIERO PIERLUIGI 14/07/1992 

12 BAGAGLINI SERENA 06/09/1989 

13 BAGNATO CHIARA 07/02/1995 

14 BENASSI MICHELA 01/09/1991 

15 BERTINI ALESSANDRA 20/10/1992 

16 BIAMONTE MARIA FRANCESCA 21/09/198 1 

17 BIANCONE DAVIDE MARIA 07/12/1991 

18 BIVONA VITALBA 18/07/1994 

19 BONOMO ANGELA 17/04/1990 

20 BONUCCI ILARIA 16/12/1993 

21 BONVICINI MARIA 30/11/1993 

22 CACCIATORE STEFANO 05/01/1997 

23 CAMINITI ANTONINO DAVIDE 25/03/1988 

24 CAMPANELLA CARLA 09/07/1977 

25 CAPRARA VANESSA 22/06/1990 

26 CARACCIOLO ELENA 30/12/1994 
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27 CARBONE ILARIA 24/04/1990 

28 CARDANO CLAUDIA 3 1/03/1992 

29 CAROSI MARTINA 10/07/1995 

30 CASSANDRA FRANCESCA 26/12/1991 

31 CASU ALESSANDRA 14/10/1988 

32 CAVALLARO CHIARA 22/04/1994 

33 CAVALLARO LIBERA 04/02/1993 

34 CAVALLI ANDREA 25/07/1991 

35 CECI MOIRA 17/12/1974 

36 CHOCK GIULIA 10/12/1992 

37 CICIA LIDIA 04/06/1993 

38 CIPRIANI ELISA 15/06/1981 

39 CISARIA GIOVANNI 29/10/1995 

40 COCCHI CAMILLA 13/06/1994 

41 COCCIA ILARIA 06/04/1993 

42 COLANTONI ALESSANDRA 10/12/1992 

43 CONTINO VINCENZO 24/12/1991 

44 CORTESE LIVIO 13/06/1985 

45 CORTESE MATITIA 13/11/1988 

46 COSENT1TNI ELENA 25/I 1/1991 

47 CRAPANZANO DAVIDE 14/11/1991 

48 CROELLA FRANCESCA 19/05/1992 

49 CRUCITO SILVIA 30/08/1988 

50 CUSUMANO GABRIELE 23/02/1995 

51 D'AMICO MARTINA 19/12/1989 

52 DE ANGELIS CLAUDIA 22/11/1995 

53 DE GAETANO AGNESE 12/0 8/1 995 

54 DE MARTINO ERICA 27/08/1991 

55 DE SANTIS VALERIO 24/08/1992 

56 DEL PRETE CLARETTA 05/06/1994 

57 DELL'ARMI ANNALAURA 07/09/1978 

58 DI COSIMO FRANCESCA 10/10/1987 

59 DI DIEGO ILARIA 03/10/1991 

60 DI GENOVA CHIARA 22/04/1995 
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61 DI MATTEO EVELYN 18/04/1992 

62 DI MURO ILARIA 26/01/1988 

63 DI RIENZO FRANCESCO 03/06/1989 

64 DI STEFANO ALESSANDRA 08/02/1982 

65 DI STEFANO MARTII4A 07/02/1994 

66 D'IGNAZIO FEDERICA 20/05/1994 

67 DONADIO CARMEN ASSUNTA 15/08/1973 

68 FEROLETO DE MARIA CHIARA 28/10/1995 

69 FERRAZZA GIANLUIGI 25/06/1991 

70 FIDUCIA MANUELA 21/09/1979 

71 FILIPPUCCI DANIELE 25/05/1993 

72 FILONI DARIO 05/04/1994 

73 FRONTERA TERESA 16/10/1990 

74 GALASSO CLAUDIO 25/12/1993 

75 GALASSO UMBERTO GIUSEPPE 20/09/1996 

76 GALLO ALESSIA 29/03/1991 

77 GALLO GIUSEPPE 01/10/1990 

78 GASPERINI ILARIA 07/07/1996 

79 GIANI TOMMASO 17/07/1995 

80 GIANTURCO VINCENZO 03/06/1 983 

81 GIORDANO ROSSELLA 06/09/1993 

82 GIOVANALE FRANCESCA 18/12/1994 

83 GIOVANNINI DARlA 24/10/1992 

84 GIOVINAZZO CRISTINA 31/03/1992 

85 GIUFFRE' MARCO 25/03/1993 

86 GOBBI FEDERICA 03/06/1994 

87 GUGLIELMI SILVIA 12/10/1979 

88 GUIDA NUNZIA 18/05/1994 

89 IACOMINO MAURA 31/01/1976 

90 IALUNGO SILVIA 25/07/1994 

91 TODICE TERESA 31/03/1994 

92 IPPOLITO MARIA 03/04/1985 

93 IUORIO MARIA SERENA 28/08/199 1 

94 LARDARO ANTONIO 11/01/1990 
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95 LECCESE VINCENZO 30/07/1990 

96 LEONE CHIARA 24/06/1991 

97 LEPIDINI VERONICA 09/03/1978 

98 LORDI MARGHERITA 03/06/1985 

99 LORENZON ROBERTA 20/02/1981 

100 MACCAURO VALERIA 18/05/1996 

101 MACCHIONE ILARIA GIOVANNA 27/07/1992 

102 MACCULI LAURA 14/11/1993 

103 MAESTRI MARTA 07/06/1992 

104 MAGGIO ETTORE 04/06/1994 

105 MAGNANTI MARZIA 20/03/1978 

106 MANCUSI CARMIINE 14/08/1978 

107 MANGANARO GIUSEPPINA 20/09/1994 

108 MANTUANO CHIARA 03/08/1994 

109 MARONE CLAUDIO 14/06/1985 

110 MARRELLA LUCA ANTONIO 05/06/1995 

111 MARTINA DIEGO VALERIO 03/05/1990 

112 MASSARO FEDERICA 01/02/1995 

113 MELONI ELEONORA 14/03/1987 

114 MENAFRA VITO 08/03/1993 

115 MEZZADRI MARTINA 21/04/1994 

116 MIGLIONICO MARZIA 28/02/1991 

117 MOLINARIO FRANCESCO 17/06/1992 

118 MORONTI VERONICA 03/10/1994 

119 MRLETTA CRISTINA 03/03/1993 

120 NOTARI MARIA VITTORIA 05/08/1994 

121 NUNZIATA ELEONORA 28/08/1977 

122 PAGNOTTA STEFANIA 27/03/1994 

123 PALUMBO FRANCESCA 09/02/1992 

124 PALUMBO ILARIA MARIA 12/08/1993 

125 PAN}JUNZIO ARIANNA 10/07/1993 

126 PAOLINO ERIKA 17/02/1994 

127 PAPASSIFACHIS MARIA ALESSIA 17/03/1992 

128 PECCI MARIA TECLA 30/12/1974 
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129 PELLEGRINO MARIA GABRIELLA 03/01/1970 

130 PICCINNU MANUELA 22/12/1988 

131 PRONO CAMILLA 15/04/1994 

132 QUARTA LUDOVICA 31/05/1994 

133 QUERCIA VALENTINA 03/08/1985 

134 RAJA SILVIA 18/01/1986 

135 RAPINO ROBERTA 10/06/1969 

136 RELLA SILVIA 02/03/1992 

137 RENZI FRANCESCA 30/05/1993 

138 RIO PIERLUIGI 18/05/1996 

139 RI VERA CHIARA 10/03/1986 

140 ROCCONI ALESSANDRA 05/12/1986 

141 ROMAGNOLI PRISCILLA 26/08/1992 

142 ROMITI GIULIO FRANCESCO 11/11/1991 

143 ROSSI FRANCESCA FLAVIA 18/05/1981 

144 SCHIAVETTI FRANCESCA 25/09/1992 

145 SCHIPA CHIARA 25/03/1992 

146 SCHIPANI ROBERTA 13/10/1984 

147 SCINICARIELLO CLAUDIA 22/10/1995 

148 SPINOZZI VALENTINA 12/11/1994 

149 STEFANO SARA 19/02/1997 

150 STURANI SILVIA 02/01/1993 

151 TACCARI FEDERICA 02/05/1992 

152 TAGLIACOZZI ELENA 13/01/1995 

153 TALERICO ROSA 05/10/1991 

154 TESTA MARCO 21/06/1994 

155 TOMASELLO LIDIA 19/12/1993 

156 TONIETTI DANIELE 26/07/1987 

157 TRAVAGLINI EMMA GIULIA 23/05/1995 

158 TRAVAGLINI SILVIA 28/05/1992 

159 TROISE RICCARDO 02/11/1993 

160 TUPPUTI SALVATORE 17/04/1989 

161 USAI LUDOVICA 28/06/1994 

162 VELENO MIRIAM 19/05/1994 
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163 VERDIINI LUCA 07/08/1995 

164 VERNUCCI ALESSANDRO 01/07/1981 

165 VILLANI EMANUELE ROCCO 21/05/1989 

166 VILLEGGIA FABIO 23/12/1994 

167 VOLGINA OLGA 18/12/1976 

168 VULCANO ACHIROPITA 18/07/1983 

169 XENOS DIONYSIOS 06/10/1981 

170 ZACCAGNINI GIULIA 25/07/1992 

171 ZACCARDELLI ALBERTO 23/09/1992 

172 ZUPPARDO MARIA 24/06/1994 

/ che con la delibera sopracitata è stata escluso il candidato CALISSANO CARLO in quanto ha inoltrato 
la domanda incompleta e priva di firma. 

La Commissione prende atto che ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018 "Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale peri! triennio 2019-2021", art. 1 commi 547 e 548, e 
s.m.i., sono stati ammessi anche i medici in formazione specialistica dal secondo anno del corso di 
formazione specialistica e che la commissione stessa è chiamata a formulare per i medesimi, all'esito 
positivo della procedura concorsuale, una graduatoria separata. 
Da quanto si evince dagli atti d'ufficio, i candidati medici in formazione specialistica risultano essere i 
seguenti: 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

i ALABISO CLAUDIA 04/09/1993 

2 ALTIERI ESTER CHIARA 13/11/1991 

3 ALTOMARE PAOLA 21/03/1980 

4 ARIANO OLGA 18/09/1986 

5 ASSANTO ELEONORA 12/12/1994 

6 ASTORRT GIULIA 12/03/1993 

7 AUFIERO PIERLUIGI 14/07/1992 

8 BAGAGLINI SERENA 06/09/1989 

9 BAGNATO CHIARA 07/02/1995 

10 BENASSI MICHELA 01/09/1991 

11 BIAMONTE MARIA FRANCESCA 21/09/1981 

12 BIANCONE DAVIDE MARIA 07/12/1991 

13 BIVONA VITALBA 18/07/1994 

14 BONOMO ANGELA 17/04/1990 

15 BONUCCI ILARIA 16/12/1993 

16 BONVICII4I MARIA 30/11/1993 

17 CACCIATORE STEFANO 05/01/1997 

18 CAMINITI ANTONINO DAVIDE 25/03/1988 

19 CARACCIOLO ELENA 30/12/1994 
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20 CARDANO CLAUDIA 3 1/03/1992 

21 CAROSI MARTINA 10107/1995 

22 CASU ALESSANDRA 14/10/1988 

23 CAVALLARO CHIARA 22/04/1994 

24 CAVALLARO LIBERA 04/02/1993 

25 CHOCK GIULIA 10/12/1992 

26 CICIA LIDIA 04/06/1993 

27 CISARIA GIOVANNI 29/10/1995 

28 COCCHI CAMILLA 13/06/1994 

29 COLANTONI ALESSANDRA 10/12/1992 

30 CONTINO VINCENZO 24/12/1991 

31 COSENTINI ELENA 25/11/1991 

32 CRUCITO SILVIA 30/08/1988 

33 CUSUMANO GABRIELE 23/02/1995 

34 D'AMICO MARTINA 19/12/1989 

35 DE ANGELIS CLAUDIA 22/11/1995 

36 DE GAETANO AGNESE 12/08/1995 

37 DE SANTIS VALERIO 24/08/1992 

38 DI GENOVA CHIARA 22/04/I 995 

39 DI MURO ILARIA 26/01/1988 

40 DI STEFANO ALESSANDRA 08/02/1982 

41 DI STEFANO MARTINA 07/02/1994 

42 D'IGNAZIO FEDERICA 20/05/1994 

43 FEROLETO DE MARIA CHIARA 28/10/1995 

44 FILIPPUCCI DANIELE 25/05/1993 

45 FILONI DARIO 05/04/1994 

46 FRONTERA TERESA 16/10/1990 

47 GALASSO UMBERTO GIUSEPPE 20/09/1996 

48 GALLO ALESSIA 29/03/1991 

49 GASPERINI ILARIA 07/07/1996 

50 GIANI TOMMASO 17/07/1995 

51 GIORDANO ROSSELLA 06/09/1993 

52 GIOVANALE FRANCESCA 18/12/1994 

53 GIOVANNINI DAMA 24/10/1992 

54 GIOVINAZZO CRISTINA 31/03/1992 

55 GIUFFRE' MARCO 25/03/1993 

56 GOBBI FEDERICA 03106/1994 

57 GUIDA NUNZIA 18/05/1994 

58 IACOMINO MAURA 3 1/01/1976 

59 IALUNGO SILVIA 25/07/1994 

60 IODICE TERESA 3 1/03/1994 

61 IUORIO MARIA SERENA 28/08/1991 

62 LARDARO ANTONIO 11/01/1990 
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63 LEPIDINI VERONICA 09/03/1978 

64 MACCAURO VALERIA 18/05/1996 

65 MACCHIONE ILARIA GIOVANNA 27/07/1992 

66 MAGGIO ETTORE 04/06/1994 

67 MANGANARO GIUSEPPINA 20/09/1994 

68 MANTUANO CHIARA 03/08/1994 

69 MARLETTA CRISTINA 03/03/1993 

70 MARRELLA LUCA ANTONIO 05/06/1995 

71 MARTINA DIEGO VALERIO 03/05/1990 

72 MASSARO FEDERICA 01/02/1995 

73 MENAFRA VITO 08/03/1993 

74 MEZZADRI MARTINA 21/04/1994 

75 MORONTI VERONICA 03/10/1994 

76 NOTARI MARTA VITTORIA 05/08/1994 

77 PAGNOTTA STEFANIA 27/03/1994 

78 PALUMBO FRANCESCA 09/02/1992 

79 PALUMBO ILARIA MARIA 12/08/1993 

80 PANNUNZIO ARIANNA 10/07/1993 

81 PAOLINO ERIKA 17/02/1994 

82 PAPASSIFACHIS MARIA ALESSIA 17/03/1992 

83 PRONO CAMILLA 15/04/1994 

84 QUARTA LUDOVICA 31/05/1994 

85 RAPINO ROBERTA 10/06/1969 

86 RENZI FRANCESCA 30/05/1993 

87 RIO PIERLUIGI 18/05/1996 

88 ROMAGNOLI PRISCILLA 26/08/1992 

89 SCHIPA CHIARA 25/03/1992 

90 SCHIPANI ROBERTA 13/10/1984 

91 SCINICARIELLO CLAUDIA 22/10/1995 

92 SPINOZZI VALENTINA 12/11/1994 

93 STEFANO SARA 19/02/1997 

94 STURANI SILVIA 02/01/1993 

95 TAGLIACOZZI ELENA 13/01/1995 

96 TESTA MARCO 21/06/1994 

97 TOMASELLO LIDIA 19/12/1993 

98 TRAVAGLINI EMMA GIULIA 23/05/1995 

99 TRAVAGLINI SILVIA 28/05/1992 

100 TROISE RICCARDO 02/11/1993 

101 TUPPUTI SALVATORE 17/04/1989 

102 USAI LUDOVICA 28/06/1994 

103 VELENO MIRIAM 19/05/1994 

104 VERDINI LUCA 07/08/1995 

105 VERNUCCI ALESSANDRO 01/07/1981 
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106 VILLEGGIA FABIO 23/12/1994 

107 VOLGINA OLGA 18/12/1976 

108 ZACCARDELLI ALBERTO 23/09/1992 

109 ZUPPARDO MARIA 24/06/1994 

Si esamina poi I'art. 7) "VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D'ESAME" che recita testualmente: 

"La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti ripartiti nel modo seguente, così come 
previsto dall'art. 27 del DPR n. 483/1997: 
20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove d'esame. 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti perla valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum form ativo e professionale: 4. 

Per la valutazione dei titoli di corriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22, 23 
e 27 del DPR 483/9 7, nonché le disposizioni di cui all'art. 45 del 0. Lgs. n. 368/1999. 
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 27 del 
DPR 483/9 7. 
Per la valutazione delle pubblicazion dei titoli scientWci e del curriculum formativo e professionale 
saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11 del DPR 483/9 7. 

Le prove d'esame sono le seguenti: 
a) Prova scritta: "relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa"; 
b) Prova pratica: "su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso". La prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
c) Prova orale: "sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alle 
funzioni da conferire". 

Ai sensi dell'an. 37 del D.gs. n. 165/01 e s.m.L si effettua, nell'ambito della prova orale, l'accertamento 
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della 
lingua inglese. Del giudizio conclusivo ditale verifica si tiene conto aifini della determinazione del voto 
relativo alla prova orale. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per le prove scritta e pratica e di almeno 
14/20 per la prova orale. Lo ripartizione dei punti è quella fissata dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997". 
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La Commissione esamina, poi, la normativa di riferimento in materia, per quanto applicabile, ed in 
particolare: 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 
- il D.P.R. 9marzo 1994, n. 487; 
- il D.P.R. 10dicembre 1997, n. 483; 
- il D.M. 30.1.1998 "Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa 

regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 
Servizio Sanitario Nazionale" e s.m.i.; 

- il D.M. 31.1.1998 "Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale 
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale" e s.m.i.; 

- il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. 257/1991 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. n. 368/1999 e s.m.i.; 
- la Legge n. 145 del 30.12.2018 e s.m.i.; 
- il DCA n. 378 del 12.09.2019. 

La Commissione prende atto di quanto contenuto nell'art. 8) "DIARIO DELLE PROVE DI ESAME": 

"Tutti gli aspiranti non esclusi dal concorso saranno convocati, per sostenere le prove d'esame, 
attraverso la pubblicazione del calendario delle stesse sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a 
serie speciale - concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni prima dello svolgimento della 
prova scritta, e almeno 20 giorni prima della prova pratica/orale, sul sito web aziendale 
www.hsangiovanntroma.it - sezione Concorsi e Avvisi senza invio di comunicazione al domicilio. 
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione 
secondo le modalità stabilite nella convocazione. 
(candidati convocati per le prove dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità e 
fotocopia dello stesso. 
La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all'orario fissati, sarà considerata rinuncia. 
I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale, dove saranno pubblicate eventuali ulteriori 
informazioni in relazione allo svolgimento del presente concorso pubblico". 

La Commissione stabilisce di far svolgere in due giornate distinte la prova scritta e la prova pratica. 
La Commissione, stabilisce il seguente diario delle prove d'esame: 
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Diario delle prove scritta, pratica e orale del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti nel 
ruolo sanitario profilo professionale dirigente medico disciplina di geriatria, indetto con 
deliberazione n. 65 deI 17.1.2024, pubblicato sul BURI n. 11 deI 6.2.2024 e per estratto sulla G.U. n. 
15, 4" serie speciale deI 20.2.2024. 

Si rende noto il calendario delle prove d'esame del Concorso a n. 2 posti nel ruolo sanitario, profilo 
professionale dirigente medico disciplina di geriatria, indetto con deliberazione n. 65 del 17.1.2024, 
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pubblicato sul BURL n. 11 del 6.2.2024 e per estratto sulla G.U. n. 15, 4" serie speciale del 20.2.2024: 
v la PROVA SCRITTA si terrà il giorno 07 giugno 2024 con inizio alle ore 9,00 presso la Sala 

Foichi della Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, sita in Piazza San Giovanni in Laterano n. 
76, Roma; 

/ la PROVA PRATICA si terrà il giorno 24 giugno 2024 con inizio alle ore 9,00 presso la Sala 
Folchi della Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, sita in Piazza San Giovanni in Laterano n. 
76, Roma; 

/ la PROVA ORALE si terrà il giorno 11 luglio 2024 con inizio alle ore 9,00 presso la Sala Foichi 
della Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, sita in Piazza San Giovanni in Laterano n. 76, 
Roma. 

Si stabilisce sin d'ora quale ulteriore data per l'espletamento della prova orale il 12 luglio 2024, nel 
caso in cui i candidati ammessi alla prova in questione superino le 60 unità. 
Sono convocati per effettuare la prova scritta i candidati ammessi al presente concorso, il cui elenco è 
pubblicato sul sito internet www.hsangiovanni.roma.it alla sezione "Concorsi e Avvisi", nella pagina 
relativa al concorso in oggetto. 
Ciascun candidato è tenuto a presentarsi nella data, ora e sede sopraindicata per eseguire le 
operazioni di identificazione e ammissione all'aula concorsuale, munito di valido documento di 
identità personale con fotocopia fronte retro dello stesso documento. La mancata partecipazione alla 
prova alla data e all'orario stabilito, per qualsiasi motivo, comporterà automaticamente l'esclusione 
dal concorso. 
Si ricorda che i candidati non possono utilizzare, per tutta la permanenza nella sede d'esame, carta da 
scrivere diversa da quella fornita dalla Commissione, pubblicazioni, raccolte, testi, appunti di qualsiasi 
natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione e/o trasmissione di dati. 
In caso di violazione ditali disposizioni la Commissione esaminatrice dispone l'immediata esclusione 
dal concorso stesso. 
L'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica, che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 nella prova scritta, sarà pubblicato sul sito aziendale 
www.hsangiovanni.roma.it alla sezione ((Concorsi e Avvisi, nella pagina, relativa al concorso in 
oggetto, entro il 17/06/2024. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova pratica nel giorno, ora e sede prestabiliti 
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 nella prova pratica, sarà pubblicato sempre sul sito 
aziendale www.hsangiovanni.roma.it alla sezione "Concorsi e Avvisi", nella pagina relativa al concorso 
in oggetto, entro il 04/07/2024. 
Il calendario della prova orale, con l'indicazione dell'orario di convocazione per ciascun candidato 
ammesso, sarà pubblicato sul sito internet www.hsangiovanni.roma.it alla sezione "Concorsi e 
Avvisi", nella pagina relativa al concorso in oggetto. I candidati dovranno presentarsi alla prova orale 
muniti di valido documento di identità personale e fotocopia del medesimo. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova orale nel giorno, ora e sede prestabiliti 
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 
Le suddette pubblicazioni verranno effettuate nel rispetto della tutela della riservatezza secondo 
quanto disposto dal regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché 
dal D. Lgs. n.196 /2003 e s.m.i. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 
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Il Presidente dà mandato al segretario di sottoporre alla firma del Commissario Straordinario il diario delle 
prove d'esame, al fine di avviare le procedure finalizzate alla pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" serie speciale. 
Il D.P.R. n. 483/1997 prevede che la Commissione, alla prima riunione, stabilisca i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali alfine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 
Per la prova scritta il bando prevede: "relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa". 
La Commissione stabilisce di sottoporre ai candidati la soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina messa a concorso. 
Per la prova pratica il bando prevede: "su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto". 
Al riguardo la Commissione decide di sottoporre ai candidati la soluzione di quesiti su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso da illustrare schematicamente per iscritto. 

Pertanto, il giorno stesso ed immediatamente prima dell'espletamento della prova scritta la Commissione, 
predisporrà dei quesiti ed il numero degli stessi da porre ai candidati presenti. Conseguentemente formerà 
una terna, costituita da due o più quesiti inerenti alla disciplina messa a concorso, su cui relazionare con 
una risposta sintetica. Verrà quindi stabilito il tempo a disposizione dei candidati per l'espletamento della 
prova in questione. 
Per quanto riguarda le modalità di valutazione e attribuzione dei punteggi, in relazione alla prova scritta, 
verrà riconosciuta la rispondenza del contenuto alle attuali raccomandazioni/linee guida sull'argomento 
esposto nei quesiti, la capacità di sintesi e la chiarezza. L'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica 
sarà composto dai candidati che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30 nella prova scritta. 
Il giorno stesso ed immediatamente prima dell'espletamento della prova pratica la Commissione, 
predisporrà dei quesiti ed il numero degli stessi da porre ai candidati presenti. Conseguentemente formerà 
una terna costituita da uno o più quesiti su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso 
da illustrare schematicamente per iscritto. Verrà stabilito il tempo a disposizione dei candidati per 
l'espletamento della prova. 
Per quanto riguarda le modalità di valutazione e attribuzione dei punteggi, in relazione alla prova pratica si 
valuterà l'accuratezza della descrizione delle tecniche e la completezza oltre che l'aggiornamento delle 
stesse. 
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà composto dai candidati che avranno ottenuto una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 nella prova pratica. 

Si richiama, poi, l'art. 8 deI D.P.R. 483/1997 che stabilisce che la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli 
candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa e che il risultato 
della valutazione dei titoli stessa deve essere reso noto agli interessati prima della effettuazione della prova 
orale. 

La Commissione quindi determina i criteri di valutazione dei titoli e stabilisce quanto segue. 

Per i TITOLI DI CARRIERA saranno applicate le disposizioni di cui all' art. 27 del DPR 483 /1997: 
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai 

sensi degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97: 
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1) servizio ne/livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina: punti 1,00 per anno; 
2) servizio in a/tra posizione funziona/e nella discip/ina a concorso: punti 0,50 per anno; 
3) servizio in disciplina affine ovvero in a/tra discip/ina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 

rispettivamente de/ 25 e de/SO per cento; 
4) servizio prestato a tempo pieno da va/utare con i punteggi di cui sopra aumentati de/ 20 per 

cento; 
b) servizio di ruo/o qua/e medico presso Pubbliche Amministrazioni ne//e varie qualifiche secondo i 

rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno; 

Saranno, altresì, applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 deI DPR 483/1997. 
Tale servizio deve essere adeguatamente documentato quanto alla durata e al rispettivo impegno orario, ai 
fini della valutazione tra i titoli di carriera. Ai sensi dell'art. 11. del suddetto DPR 483/1997, si precisa 
ulteriormente che 'Ve frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, 
periodi contin votivi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni" (comma 2 art. 11), "in caso di 
servizi contemporanei è va/utato quel/o più favorevo/e a/candidato" (comma 4 art. 11). 

I servizi prestati presso istituti, enti ed istituzioni private di cui all'art. 4 commi 12 e 13 del D. Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii, sono equiparati ai corrispondenti servizi acquisiti presso le aziende sanitarie secondo 
quanto disposto dagli artt. 25 e 26 del DPR n. 761/1979. 
I servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati per il 25% della rispettiva 
durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso ospedali pubblici nella posizione funzionale 
iniziale. 
Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, è valutato 
per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale 
iniziale. 
I servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato sono valutati 
integralmente, qualora gli Enti abbiano provveduto all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale, 
come previsto dall'art. 25 del DPR n. 761/1979 e come richiamato dal D. Lgs. 229/1999. In caso contrario 
tali servizi sono valutati per il 25% della loro durata, analogamente al servizio prestato presso le case di cura 
convenzionate o accreditate. 
Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione Europea, nelle istituzioni e 
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di Iucro, ivi compreso quello prestato dal personale ai 
sensi della L. n. 49/1987, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai 
sensi della L. 735/1960 e dunque, solo se certificato con apposito decreto di equiparazione. 
Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della L. 735/1960 ai fini 
della valutazione come titolo di carriera e dunque, solo se certificato con apposito decreto di 
equipa razione. 
La Commissione precisa che per attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a 
diretta gestione delle aziende sanitarie in base ad accordi nazionali, dovrà essere considerata l'attività di 
specialistica ambulatoriale nella disciplina oggetto del concorso. Si esclude la valutazione dell'attività di 
continuità assistenziale o guardia medica nonché dell'attività di medico di medicina generale. 
Per tale attività la Commissione stabilisce punti 1 per anno, in rapporto al numero di ore settimanali. 
Qualora nella domanda di partecipazione al concorso in parola il campo dedicato alla dichiarazione di 
impegno orario settimanale riporti la dicitura "999" ovvero manchi una indicazione precisa, la Commissione 
stabilisce di non valutare la dichiarazione relativa in quanto carente dell'elemento essenziale. 
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Per i TITOLI ACCADEMICI E Dl STUDIO saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 27 del DPR 483/97. 
La Specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8.8.1991, n. 257 o del D. Lgs. 17.8.1999, n. 368, anche se 
fatta valere come requisito di ammissione, sarà valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel 
livello iniziale del profilo stesso, nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall'art. 45 del D. Lgs. n. 368/1999, purché il candidato, così come previsto dal bando, abbia dichiarato, 
tramite dichiarazione sostitutiva, di aver conseguito la Specializzazione ai sensi del D. Lgs. 8.8.1991, n. 257 o 
del D. Lgs. 17.8.1999, n. 368, specificando, altresì, la durata del corso di studi. 
La Commissione, in relazione ai candidati in formazione specialistica, stabilisce di non valutare tra i titoli di 
carriera il periodo relativo agli anni della stessa formazione specialistica. 

Per la valutazione delle PUBBLICAZIONI, dei titoli scientifici e del Curriculum formativo e professionale, 
saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11 del DPR n. 483/97. 

Riguardo alle pubblicazioni, la Commissione stabilisce di valutare soltanto quelle INTERNAZIONALI, 
dell'ultimo quinquennio alla data di scadenza del bando, dando un punteggio differenziato a seconda che 
siano pubblicate come primo/ultimo autore o in collaborazione, NON si valuteranno pubblicazioni 
Na zio n al i/Poster/Abstra ct. 
lI Presidente, dà lettura del paragrafo del bando ove è riportato "Documenti da allegare alla domanda, 
pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici:... omissis... d) le pubblicazioni effettuate devono 
essere edite a stampa". 

Il citato art.11 riguardo al CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE prevede: 

1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriorm ente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 
2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità di 
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica....... 
3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con 
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere 
riportata nel verbale dei lavori della commissione. 

Nell'ambito del curriculum formativo e professionale, la Commissione stabilisce di riservare la valutazione 
alle attività documentate dal candidato solo se attinenti alla disciplina a concorso. 
Con riguardo alle attività professionali, la Commissione decide di valutare anche quella svolta come medico 
specializzato nella disciplina a concorso/equipollente/affine da libero professionista e co.co.co. e 
differenziando il punteggio come da tabella che segue a seconda che sia prestato presso ASL/PA/Equiparati 
oppure presso IRCSS privati o Case di Cura accreditate con SSN. Il punteggio verrà differenziato a seconda 
che le ore di prestazione settimanali dichiarate siano minori di 8 ore o maggiori di 8 ore: se il candidato non 
indica le ore settimanali, le stesse verranno valorizzate come inferiori a 8. 
Non verranno valutate borse di studio/assegni di ricerca qualora siano finalizzati al conseguimento della 
specializzazione o di altro titolo come il dottorato di ricerca. 
La Commissione inoltre stabilisce di non valutare il servizio svolto presso privato (ad eccezione di quanto 
sopra riportato per gli IRCSS e Case di Cura accreditate con SSN) a qualsiasi titolo, né quindi con rapporto di 
lavoro subordinato né con contratto libero professionale. 
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Non verranno valutate le attività professionali svolte come stage o frequenza volontaria né verranno 
valutate onorificenze e premi o appartenenza in qualità di membro o socio di associazioni anche attinenti 
alla materia. 
La Commissione valuterà esperienze professionali maturate all'estero se documentate secondo la normativa 
vigente con decreto ministeriale, in tal caso la valutazione di quonto dichiarato verrà effettuato, come 
indicato nell'art. 23 DPR n. 483/97, tra i titoli di carriera con l'attribuzione dei relativi punteggi. 
Con riguardo alle attività di studio, la Commissione stabilisce di valutare il dottorato di ricerca attinente alla 
disciplina oggetto di concorso con un punteggio di 1 per ciascun dottorato conseguito. 

Per ciò che attiene i corsi di formazione/aggiornamento in qualità di discente, o partecipazioni a workshop, 
seminari, convegni, congressi, meeting la Commissione decide di valutare solo quelli attinenti, e finalizzati 
ad aggiornamento professionale nella materia e ad avanzamento nella ricerca scientifica, con distinzione di 
punteggio a seconda che siano con o senza esame finale come da scheda che segue. 
Verranno valutati i Master attinenti di 1°o 20 livello: Master Universitario di 1° livello attinente alla 
disciplina oggetto del concorso 0,50; Master Universitario di 2° livello attinente alla disciplina oggetto del 
concorso 0,80. 

Verranno valutate le certificazioni di lingua straniera o di informatica (tipo B o ECDL) con un punteggio di 
0,30 ciascuno. 
Con riguardo alle attività di docenza, conferita da Enti Pubblici per corsi universitari, la Commissione 
stabilisce di valutare con punteggio di 0,01 per ogni ora insegnamento e comunque NON valuterà le attività 
di docenza come Tutor. 
Riguardo a partecipazioni a corsi di formazione, congressi, convegni etc. attinenti, in qualità di 
Relatore/Docente/Responsabile Scientifico, organizzati da Enti Pubblici, la Commissione decide di valutarli 
con punteggio di 0,020 ad evento. 
La Commissione, inoltre nell'ambito del Curriculum, valuterà la casistica, attinente alla disciplina del 
concorso in oggetto, ben documentata, in modo corretto e completo. 
Si stabilisce di valorizzarla solo se effettuata presso SSN/PA o equiparati, solo se relativa agli ultimi 5 anni 
ed effettuata nello status di specializzato. 

La Commissione valuterà la casistica se presentata conformemente all'art. 4 del bando di concorso che in 
merito alla documentazione da allegare alla domanda così recita: "l'attestazione della casistica relativa alla 
tipologia qualitotiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all'attività/casistica trattata, misurabile in termini di volume e complessità, certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o del Direttore della 
Struttura complessa". 
Si stabilisce altresì di assegnare un massimale di i punto per la casistica suddetta all'interno del Curriculum, 
da valutarsi si volta in volta a seconda del grado di complessità e della numerosità dei casi presentati. 
NON saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto o incomplete così come previsto anche dal bando del concorso all'art. 4 - 

paragrafo DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE. 

Si riporta di seguito il dettaglio dei criteri e dei punteggi definiti dalla Commissione Esaminatrice 
per la valutazione dei titoli: 

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata 
Via dellAmba Aradans 9. -00184 Roma - Tel. (06177051- Fax 77053253 - C.F. e P.IVA 04735061006- Cod.Attività 8511.2 

L1k. Lazio 6.06,94, n.18 - D.G.R. lazio 3n.5 163 



SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

S AZIENDA OSPEDALIERA 
SAN GIOVANNI ADDOLORATA 

CARRIERA (max 10,000 punti) 

9 REGIONE 
¼ LAZIO 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. sovr. 
vai. 

Specializzazione nella disciplina ai 
100 sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91 1,200 0 EVE anni No No 100 

o in disciplina equipollente ______ 

Specializzazione in disciplina affine ai 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

101 
sensi del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91 

0,900 0 EVE anni No No 100 
______ 

Presso SSN nella disciplina oggetto 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

110 del concorso o in disciplina 1,200 12 PRC mesi si si ioo 
equipollente t. pieno ______ 

111 Presso SSN in disciplina affine t. pieno 

______ 

0,900 

______ 

12 

________ 

PRC 

_______ 

mesi 

______ 

si 
______________ 

Si 100 

112 Presso SSN in altra disciplina t. pieno 0,600 12 PRC mesi si Si 100 

contrattisti ed assegnisti presso 
istituti e cliniche universitarie (D.L. 

120 817/1978 convertito in L.54/1979) 1,200 12 PRC mesi si Si 100 

nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente ______ 

contrattisti ed assegnisti presso 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

istituti e cliniche universitarie (D.L. 
121 

817/1978 convertito in L.54/1979) in 
0,900 12 PRC mesi si Si 100 

disciplina affine - ______ 

contrattisti ed assegnisti presso 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

istituti e cliniche universitarie (DL. 
122 

817/1978 convertito in L.54/1979) in 
0,600 12 PRC mesi si si ioo 

altra disciplina ______ 

Attività di specialista ambulatoriale 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

150 nella disciplina oggetto del concorso 1,000 12 AMB mesi si si 100 

o in disciplina equipollente ______ 

Attività di specialista ambulatoriale in 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

151 
disciplina affine 

0,750 12 AMB mesi si si ioo 
- ______ 

Attività di specialista ambulatoriale in 

______ ______ ________ _______ ______ ______________ 

152 
altra disciplina 

0,500 12 AMB mesi si si ioo 
_______ 

160 Presso PA come medico 

_______ 

0,500 

_______ 

12 

________ 

PRC 

________ 

mesi 

______ 

si 
_______________ 

Si 100 

170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso case di cura conv. nella 
180 disciplina oggetto del concorso o in 1,200 12 PRC mesi si si 25 

disciplina equipollente ______ 

Presso case di cura conv. in disciplina 

______ ______ ________ ________ ______ ______________ 

181 
affine 

0,750 12 PRC mesi 51 si 25 
______ 

182 
Presso case di cura conv. in altra 

______ 

0,500 

______ 

12 

________ 

PRC 

________ 

mesi 

______ 

si 

______________ 

si 25 
disciplina - _______ 

aspettativa che non storna periodo di 

_______ _______ ________ ________ ______ _______________ 

197 0,000 N n. No No 100 
servizio dichiarato - 

198 servizio non valutabile 

_______ 

0,000 

_______ 

0 
________ 

N 

________ 

n. 

______ 

No 

_______________ 

No 100 

ACCADEMICI E Dl STUDIO (max 3,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai O gg a O mesi 

cod. Regola Punti 
I x 
I . 

I Tipo 
I 

I Unità I 
I . i Omog. 50vr. 

I mesi I calcolo i mis. I I vai. 

200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100 
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE 

AZIENDA OSPEDALIERA 
" SAN GIOVANNI ADDOLORATA 

REGIONE ¼t!; LAZIO 
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100 

202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100 

210 ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100 

211 ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100 

212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100 

220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100 

298 titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (mmc 3,000 punti) 
arrnfnnrla nprinrli IInprinri ai lìr Il meqi 

Cod. Regola Punti 
Tipo Unità 

omog. Sovr. 
mesi calcolo mis, vai 

Pubblicazioni internazionali attinenti primo 
_______ _____ 

300 0,250 0 EVE n. No No 100 
o ultimo autore ultimo_quinquennio 

Pubblicazioni internazionali attinenti in 

_______ _____ _______ _______ _______ _____ 

305 0,125 0 EVE n. No No 100 
collaborazione ultimo_quinquennio 

398 Lavori non valutabili 

_______ 

0,000 

_____ 

0 

________ 

N 

_______ 

n. 

_______ 

No 

_____ 

No 100 

CURRICULUM (max 4,000 punti) 
arrotonda oeriodi suoeriori ai 15 ee a 1 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

omog. sovr. 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc 
presso ASL/PA/Equiparati (superiore a 8 
ore/sett.) da specializzato nella disciplina 

0,600 12 PRC mesi Si No 100 

oggetto del concorso/equipollente/affine. ______ 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc 

___________ ______ ______ ______ ______ 

presso ASL/PA/Equiparati (mm. 8 ore) da 
401 

specializzato nella disciplina oggetto del 
0126 12 N mesi si No 100 

concorso/equipollente/affine. ______ 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc 

___________ ______ ______ ______ ______ 

presso IRCSS privati o Case di Cura 
402 accreditate (superiore a 8 ore/sett.) da 0,150 12 PRC mesi Si si ioo 

specializzato nella disciplina oggetto del 
concorso/equipollente/affine. ______ 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc 

___________ ______ ______ ______ _______ 

presso IRCSS privati o Case di Cura 
403 accreditate (minore a 8 ore/sett.) da 0,030 12 N mesi si Si 100 

specializzato nella disciplina oggetto del 
______ concorso/equipollente/affmne. 

Congressi, convegni, corsi di formazione, ecc. 

___________ ______ ______ ______ _______ _____ - 

404 0,010 0 EVE n. No No 100 
attinenti con esami 

Congressi, convegni, corsi di formazione, ecc. 
405 0,005 EVE n. No No 100 

attinenti ______ 

406 Certificazione inglese/informatica 

____________ 

0,300 

______ 

0 

_______ 

EVE 

_______ 

n. 

_______ 

No 

______ 

No 100 

Borsa di studio attinente alla disciplina 
420 

oggetto del concorso 
0,100 12 N mesi si si ioo 

_____ 

Dottorato attinente alla disciplina oggetto del 
430 1,000 EVE n. No No 100 

concorso 

440 
Assegno di ricerca attinente alla disciplina 

0,500 EVE n. No No 100 
oggetto del concorso ______ 

Docenza a corso universitario in disciplina 
450 0,001 0 EVE ora No No 100 

attinente ______ 

Relatore/docente/responsabile scientifico a 

___________ ______ ______ ______ _______ _____ 

460 
______ congressi, convegni, corsi di formazione, ecc. 

0,020 
___________ 

0 
______ 

EVE 
______ 

n. 
______ 

No 
_______ 

No 
_____ 

100 
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE : b REGIONE 
LAZIO 

attinenti organizzati da Enti pubblici _______ _______ ______ ______ 

461 Master attinente di lo livello 
____________ 

0,500 
______ 

0 

_______ 

EVE n. No No 100 

462 Master attinente di 110 Livello 0,800 0 EVE n. No No 100 

471 
Casistica nella disciplina attinente dell'ultimo 
quinquennio (punteggio globale fino a 1 
punto) 

Max punti 1 0 EVE n. 

_______ 

No 

_______ 

No 

______ 

100 

______ 

498 Titolo non valutabile 
____________ 

0,000 
______ 

0 

_______ 

N n. No No 100 

La Commissione, nella seduta odierna, deve anche stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova 

orale ai fini della motivazione dei punteggi che verranno attribuiti. 

Pertanto la Commissione decide di predeterminare, immediatamente prima della prova orale, i quesiti da 

porre ai candidati mediante estrazione a sorte. 

Per la valutazione della prova orale, la Commissione terrà conto in particolare di: 

- tematiche centrate con pertinenza, competenza e completezza; 

- esposizione chiara con terminologia adeguata. 

La prova orale si intenderà superata subordinando la stessa al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini di almeno 14/20. 

Il Presidente alle ore 14,30 dichiara chiusa la seduta, rinviandola aI 07/06/2024, data prevista per la prova 

scritta. 
Il presente verbale, composto da n. 19 pagine e n. 4 allegati, che costituiscono parte integrante e 

sostanziale dello stesso, viene letto, confermato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE 

IL PRESIDENTE 

4/ /s; DOÌT. LORENZO PALLESCHI / /1 I4O 

I COMPONENTI 

DOU. NICOLA VARGAS __________________________________ 

DOTT.SSA ROSA SCURTI ______________________________________ 

IL SEGRETARIO 

Dr.ssa Marotta Giusy Flavia _______________________________________ 

\',t 
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