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ALLEGATON.2

CURRICULUM PROFESSIONALE

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’)

La sottoscritta Dott.ssa SANDRONI CINZIA, na.

codice fiscale ¢

Recapiti telefonici .

Email ¢

| PEC|

in relazione alla domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Direzione  Assistenza Infermicristica, Ostelrica e
indetto con deliberazione n.16/DG del 18.1.2023 pubblicato sul BURL n |1 del 7/2/2023 e sulla G.U. - quarta Seric
Speciale = n |5 del 24/02/2023, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ed accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio eventualmente conseguente al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazione non veritiera

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio:

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Aziende Sanitarie, conseguito presso I'Universita LUISS BS-
Roma in data 04/03/2022

Master di 1l livello in Management Sanitario e Direzione di Strutture Complesse, conseguita presso "UNINT
Roma, voto 1107110, in data 01/10/2014;

Laurea Specialistica in Scienze Infermicristiche, conseguita presso I'Universitd Degli Studi L'Aquila, voto
1107110 lode, in data 01/11/2006;

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, conseguita presso I'Universita Degli Studi L'aquila, voto 110/110
lode, in data 01/10/2003;

Diploma Universitario di Dirigente ¢ Docente delle Scienze Infermieristiche (DDSI), conseguita presso
I"Universita Degli Studi L'aquila Coppito, voto 70/70 lode, in data 01/07/2000;

Diploma Istituto Tecnico Commerciale, conseguila presso Istituto Ragioneria E. Fermi di Palestrina, voto 40/60,
in data 01/07/1988,

Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive (AFD), conseguita presso Scuola Infermieri S. Giuseppe di Roma,
volto 70/70, in data 01/07/1986;

Corso regionale per infermicri sede di Colleferro USL RM 30, conseguita presso Scuola Infermieri regionale
USL RM 30 Colleferro, vote 70/70 lode, in data 30/06/1983;

Requisiti specifici di ammissione:

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli INFERMIERI (OPI) di ROMA al n 5051.



Anzianitd di servizio di almeno cinque anni prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella qualifica unica
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Teeniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica;

- ASL Roma 6

- dal 01/04/2017 a tutt’oggi

- Profilo Professionale: Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche (delibera n° 253/2017 ASL Roma 6) con
incarico di Direttore UOC Professione Infermieristica dal 28/05/2018 (delibera n® 449/2018 ASL Roma 6)

- tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato,

- ASL Romas

- dal 01/02/2016 al 31/03/2017

- Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere con incarico di Posizione
Organizzativa. “Bed Manager Aziendale”

- tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato.

- ASL Romas

- dal01/09/2012 al 31/01/2016

- Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere con incarico di Posizione
Organizzativa, Responsabile Struttura Complessa Personale Infermieristico ed Ostetrico dell’ Azienda USL RM G.
(delibera 833 del 09/08/2012) ad Interim Responsabile UOSD UDI Palombara Sabina ASL Roma G.

- tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato.

- ASL Roma 5

- dal 01/05/2005 al 31/08/2012

- Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere con incarico di Posizione
Organizzativa. Polo Formativo Universitario CL Infermieri la Sapienza sede di Colleferro e CL Tecnici della
prevenzione Universita Cattolica sede di Colleferro™.
tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato,

- ASL Roma 5

- dal 01/11/1988 al 31/08/2012

- Profilo Professionale: Infermiere Coordinatore UQ Medicina-UQ Pediatria/Neonatologia Ospedale di Colleferro,
Poliambulatorio Distretto di Colleferro.

- tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato.

- ASL Romas
- dal 16/09/1987 al 30/10/1988
- Profilo Professionale: Infermiere professionale
tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato.

- Policlinico Agostino Gemelli di Roma
- dal 05/12/1983 al 15/09/1987
- Profilo Professionale: Infermiere professionale
tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato,

Attestato di formazione manageriale
Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Aziende Sanitarie, conseguito presso |'Universita LUISS BS- Roma in
data 04/03/2022.

La sottoscritta dichiara di aver assolto alla formazione ECM per I'ultimo triennio 2020/2022 e cosi quelli precedenti e
che ¢ in corso I'assolvimento del triennio successivo allo stesso.

Curriculum redatto ai sensi dell’art.8 del DPR 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 dello stesso DPR, con riferimento a:

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui abbia operato il dirigente ¢ i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli
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ultimi cinque anni.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessith negli ultimi cinque anni (v.
certificato Direttore Sanitario).

- dal 01/04/2017 a tutt’oggi;

- Ente: ASL Roma 6

- Profilo Professionale: Dirigente delle Professioni Sanitarie [nfermieristiche (delibera n® 253/2017 ASL Roma 6);

- tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato

- incarico di Direttore UOC Professione [nfermieristica dal 28/05/2018 (delibera n® 449/2018 ASL Roma 6)

- Attivita contraddistinta da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle Risorse Umane e responsabilitd verso
I"esterno.
Gestione delle professioni sanitarie infermieristiche e di supporte di n. 4 Poli Ospedalieri (Frascati, Ariccia, Velletri,
Anzio-Nettuno) di cui 3 sede DEA, n. | Polo Ospedaliero diurno (h12) Marino, n. 6 Distretti (Frascati, Ariccia-
Genzano-Albano, Ciampino, Pomezia, Velletri, Anzio), n. 2 Casa della Salute (Anzio e Rocca Priora), n. | RSA Covid
(Genzano), Centrale Operativa Telemedicina Covid e Cronicitd, Long Covid, n. 1 COT Genzano (attualmente dedicata
alla popolazione Eucraina), DSM (n. 2 SPDC, n. 6 CSM e n. 6 SERD), n. | Struttura Sanita Penitenziaria all'interno
della Casa Circondariale di Velletri, Dipartimento di Prevenzione {n. 4 SISP), Centrale Operativa Trasporti Sanitari.
Gestisce, dirige e coordina n. 2 Dirigenti Professioni Sanitarie [nfermieristiche, n. 22 Posizioni Organizzative, n.
102 Coordinatori, n. 1644  unita personale infermieristico, n. 419 unita personale di supporto, n. 4 unita
Puericultrici/Vigilatrici Infanzia e n® 3 Amministrativi.

Ricopre inoltre i seguenti incarichi:

e Componente dei Collegi Tecnici per la valutazione della Dirigenza del Ruolo sanitario, giusta deliberazione n.
230 del 23.2,2023;

¢ [nvitato permanente senza diritto di voto del Collegio di Direzione, giusta deliberazione n, 424 del 1.6.2017,

e Prepostaalla gestione delle attivita assistenziali, organizzative e alberghiere dell’attivazione della RSA Covid di
Genzano, giusta delibera n. 492 del 21/04/2020;

e Direttore Esecutivo Contratto appalto pulizie Ditta Dussmann Service, giusta deliberazione n. 1070 del
29/07/2021, e precedentemente Direttore Esecutivo Contratto appalto pulizie Ditta Team Service;

e Direttore Esecutivo Contratto personale in somministrazione (interinale) personale infermieristico ¢ OSS
emergenza COVID 19, giusta delibera n® 914 del 21/07/2020;

¢ Referente del programma Teleassistenza Domiciliare, giusta delibera n 777 del 10/09/2018;

¢ Componente Gruppo GIANO per 'apertura dell’Ospedale dei Castelli a seguito della chiusura di n® 2 presidi
ospedalieri (Albano L. e Genzano). Coordinamento dei team work allo scopo di verificare: la dotazione del
materiale di arredo, strumentale, tecnologico ecc...componente del gruppo di lavoro per la definizione delle
caratteristiche degli arredi e ausili tecnologici per i capitolati di gara per i nuovi acquisti. Definizione dotazione
organica e attivazione dei meccanismi di reclutamento. Applicazione di nuovi modelli organizzativi per Intensita
di Cure ¢ Bed Management;

e Referente per i fabbisogni dotazione organica e relativa formazione del personale per implementazione efo
attivazione UUOQ ODC: Chirurgia vascolare, Emodinamica, Urologia Neurologia, Oncologia, servizio NAD,
ulteriori aperture di Sale Operatorie, PPLL di terapia Intensiva e UTIC;

o Componente Unita di Crisi per la gestione Emergenza COVID 19: attivazione di n® 5 moduli RSA Covid (circa
90 PL), Reparti di Medicina COVID e Terapia Intensiva COVID e relativa formazione del personale e redazione
di procedure aziendali. Attivazione del Servizio API (Assistenza [nfermieristica Proattiva), Centrale operativa
di telemedicina COVID e patologie croniche, drive-in per tamponi COVID, centri vaccinazione COVID ¢
Vaccinazione di Comunitd, ambulatorio Long Covid, costituzione delle Equipe Scuola COVID;

¢ Referente Progetto Aziendale Infermiere di famiglia e Comunita attualmente attivo su 5 Distretti;

e Co-Referente Progetto di Governo Clinico: PICC Aziendale con formazione e certificazione all’abilitazione agli
impianti del personale reclutato;

s Co-Referente del Progetto CCE aziendale: scelta del modello assistenziale infermieristico per i vari setting e
relative scale di valutazione, formazione in aula e sul campo al personale infermieristico;

o Co-Referente del Piano di intervento Regionale igicne delle mani: attuazione Piano intervento locale ASL Roma
6 “Progetto mani pulite” rivolto a tutti gli operatori sanitari e studenti delle scuole primarie;

o Co-Referente sulla Donazione Organi- Procurament: individuazione del personale infermieristico e Formazione
ECM;

e Co-Referente per I’aggiornamento del PEIMAF;



e Co-Referente per I'altivazione e coordinamento degli Ambufest - e Ambufest pediatrico presenti nei Distretti;

¢ Co-Referente per la stesura del “Percorso chirurgico per setting assistenziali e complessita di cura”- ASL Roma
6;

*  Referente per I'attivazione degli Ambulatori Infermieristici e Stomacare presso i Distretti e presidi ospedalieri;

o Referente del Progetto di educazione alla salute “spiagge serene” anno 2022 delibera 695 del 29/08/2022. 1
Progetto ideato per promuovere I'Educazione Sanitaria allo scopo di prevenire e intervenire in situazioni
spiacevoli e talvolta pericolose per la salute che possono verificarsi durante il soggiorno nelle spiagge marine e
lacustri, presenti sul territorio della ASL Roma 6, soprattutto nella stagione calda. L’obiettivo & stato quello di
raggiungere il maggior numero possibile di popolazione al fine di fornire raccomandazioni su comportamenti
corretti da tenere ¢ consigliare semplici azioni da eseguire per la gestione immediata in situazioni di pericolo per
la salute;

e Componente gruppo di lavoro Progetto PNRR- proposta di nuovi modelli organizzativi- ASL Roma 6;

¢ Componente gruppo di lavoro "Revisione del Piano Regionale per la Gestione del Flusso di Ricovero e del
Sovraffollamento in Pronto Soccorso" (DCA U00453/2019). Referente Gruppo di lavoro per la realizzazione
della Carta di Accoglienza dei Presidi Ospedalieri e attivazione centri di accoglienza nei PS;

¢ Componente Comitato Stress lavoro correlato, giusta deliberazione n. 932 del 16/11/2017 e deliberazione n. 938
del 06/07/2021;

Raggiungimento Obiettivi di Performance della Struttura dal 2017 al 2021 pari al 100%;
Performance Individuale: 2017 93%, 2018 98%, 2019 99%, 2020 100% e 2021 99%.

attivith didattica presso corsi distudio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
negli ultimi cinque anni:

Titolo del Corso: Corso di Laurea di [nfermiere
Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “Tor Vergata” sede di Frascati
- data/e di svolgimento: dal 1 marzo al 30 aprile 2023 - a.a. 2022/2023 ( in corso)
- ore annue docenza n.35 - 2 CFU
- materia di insegnamento: Scienze infermieristiche ~ Infermieristica in neonatologia e pediatria

- Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere
Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “Tor Vergata” sede di Frascati
data/e di svolgimento: dal | marzo al 30 aprile 2022 - a.a. 2021/2022
- ore annue docenza n.35 -2 CFU
- maleria di insegnamento: Scienze infermieristiche — Infermieristica in neonatologia e pediatria

- Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere
- Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “Tor Vergata” sede di Frascati
data/e di svolgimento: dal | marzo al 30 aprile 2021 — a.a. 2020/2021
- ore annue docenza n.35 -2 CFU
- materia di insegnamento: Scicnze infermieristiche — [nfermieristica in neonatologia e pediatria

- Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere
- Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Anzio
data/e di svolgimento: a.a, 2020/2021
ore annue docenza n. 24 — 2 CFU
materia di insegnamento: Scienze infermieristiche — Infermieristica in neonatologia ¢ pediatria

- Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

- Ente Organizzatore: Universitd degli Studi Di Roma “Tor Vergata” sede di Frascati

- data/e di svolgimento: dal | marzo al 30 aprile 2020 - a.a. 2019/2020

- ore annue docenza n.35 -2 CFU

- materia di insegnamento: Scienze infermieristiche — [nfermieristica in necnatologia e pediatria

- Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

- Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Anzio

- data/e di svolgimento: a.a. 2019/2020

- ore annue docenza n. 24 -2 CFU

- materia di insegnamento: Scienze infermieristiche — [nfermieristica in neonatologia e pediatria



Titola del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “Tor Vergata™ sede di Frascati

data/e di svolgimento: dal | marzo al 30 aprile 2019 — a.a. 2018/2019

ore annue docenza n.35 - 2 CFU

materia di insegnamento: Scienze infermieristiche — Infermieristica in neonatologia e pediatria

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Anzio

data’e di svolgimento: a.a. 2018/2019

ore annue docenza n. 24 -2 CFU

materia di insegnamento: Scienze infermieristiche — Infermieristica in neonatologia e pediatria

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2016/2017

ore annue docenza n.36 -3 CFU

materia di insegnamento: Infermieristica generale e clinica

Titolo del Corso: Corso di Laurea di [nfermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2016/2017

ore annue docenzan.12 - | CFU

materia di insegnamento: Infermieristica nelle disabilita

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma *La Sapienza™ sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2016/2017

ore annue docenza n.24 -2 CFU

materia di insegnamento: Infermieristica pediatrica

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza™ sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2015/2016

ore annue docenza n. 36 ~3 CFU

materia di insegnamento: Infermieristica generale ¢ clinica [

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 201472015

ore annue docenza n. 36 -3 CFU

materia di insegnamento: [nfermieristica generale ¢ clinica |

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universitd degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 201372014

ore annue docenza n. 36 —3 CFU

materia di insegnamento: Infermieristica generale e clinica 1

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2012/2013

ore annhue docenzan. 36 — 3 CFU

materia di insegnamento; Infermieristica generale ¢ clinica I

Titolo del Carso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2011/2012

ore annue docenza n. 36 — 3 CFU

materia di insegnamento: Infermieristica generale e clinica [



Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2008/2009

ore annue docenza n. 4

materia di insegnamento: seminario Nursing pediatrico

Titolo del Corso: Corso di Laurea di [nfermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2007/2008

ore annue docenza n.4

materia di insegnamento: seminario Nursing pediatrico

Titolo del Corso: Corso di Laurea di [nfermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza™ sede di Colleferro
data‘e di svolgimento: a.a. 2006/2007

ore annue docenza n. 12

materia di insegnamento: Nursing pediatrico

Titolo del Corso: Corso di Laurea di [nfermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2005/2006

ore annue docenza n. 12

materia di insegnamento: Nursing pediatrico

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2004/2005

ore annue docenza n. 12

materia di insegnamento: Nursing pediatrico

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a, 2003/2004

ore annue docenza n. 12

materia di insegnamento: “Nursing Pediatrico”

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatere: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2002/2003

ore annue docenza n, 12

materia di insegnamento: “Nursing Pediatrico”

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Infermiere

Ente Organizzatore: Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro
data/e di svolgimento: a.a. 2001/2002

ore annue docenza n. |2

materia di insegnamento: “Nursing Pediatrico”

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Tecnico della Prevenzione sui Luoghi di Lavoro
Ente Organizzatore: Universita Cattolica sede di Colleferro

data/e di svolgimento: a.a, 2012/2013

ore annue docenza n.12-2 CUF

materia di insegnamento: Elementi di Pronto Soccorso

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Tecnico della Prevenzione sui Luoghi di Lavoro
Ente Organizzatore: Universita Cattolica sede di Colleferro

data/e di svolgimento: a.a. 2014/20135

ore annue docenza n. 12-2 CUF

materia di insegnamento: Elementi di Pronto Soccorso



s
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produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed
impatto sulla

Titolo del Corso: Corso di Laurea di Tecnico della Prevenzione sui Luoghi di Lavoro
Ente Organizzatore: Universita Cattolica sede di Colleferro

data/e di svolgimento: a.a. 2015/2016

ore annue docenza n. 12-* CUF

materia di insegnamento: Elementi di Pronto Soccorso

Titolo del Corso: Corso 0S8

Ente Organizzatore: ASL RM G - HCTraining ~G6 Roma

data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n. 20

materia di insegnamento: legislazione sanitaria ed Aspetti giuridici della professione

Titolo del Corso: Corso OSS

Ente Organizzatore: ASL RM G - HCTraining —-G6 Roma

data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n. 20

materia di insegnamento: legislazione sanitaria ed Aspetti giuridici della professione

Titolo del Corso: Corso OSS riqualificazione

Ente Organizzatore: ASL RM G - HCTraining ~G6 Roma

data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n. 15

materia di insegnamento: organizzazione dei servizi ed Aspetti giuridici della professione

Titolo del Corso: Corso OSS

Ente Organizzatore: ASL RM G - ALES Don Milani Cave
data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n, 12

materia di insegnamento: Interventi all’infanzia e adolescenza

Titolo del Corso: Corso 0SS

Ente Organizzatore: Associazione Formaz Work Fiuggi
data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n. 17

materia di insegnamento: assistenza rivolta agli anziani

Titolo del Corso: Corso OSS

Ente Organizzatore: Associazione Formaz Work Fiuggi

data/e di svolgimento: 2014

ore annue docenza n. 15

materia di insegnamento: organizzazione e metodologia dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali

sottoscritta dichiara di essere stata:
Direttore del Corso OSS presso ANCEI sede di Anagnia.a. 2009/2021;
TUTOR Corso OSS - ASL RM G sede di Colleferro - anno 2005
TUTOR Corso OSS - Associazione Formaz Work Fiuggi— ASL RM G - anno 2014
Relatore di molteplici tesi per i seguenti corsi di laurea:
- Corso di Laurea di Infermiere Universita degli Studi Di Roma “Tor Vergata” sede di Frascati;
- Corso di Laurea di Infermiere Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Anzio,
- Corso di Laurea di Infermiere Universita degli Studi Di Roma “La Sapienza” sede di Colleferro.

internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo

comunitd scientifica con evidenza dell’impact factor ¢/o H-index negli ultimi cingue anni, fino ad un massimo di

cinque:



- titolo: Healthcare Workers after Two Years of COVID-19: The Consequences of the Pandemic on Psychological
Health and Sleep among Nurses and Physicians

- data: 2022 - giugno

- autori: Alfonsi V, Scarpelli S, Gorgoni M, Couyoumdjian A, Rosiello F, Sandroni C, Corsi R, Pietrantonio F, De
Gennaro L.

- Rivista scientifica: Int J Environ Res Public Health Jan 12;20(2):1410. doi: 10.3390/ijerph20021410. PMID:
36674167, PMCID: PMC9859438.

- titolo: 'Spiagge serene': Un progetto di educazione sanitaria nella Asl Roma 6.

- data: numero 3/2022 - luglio/settembre

- autori: Sandroni C, Capoleva P, Federici C, Lolli N, Mallia L, Molinari M, Pisciottana A, Vercelloni C.
- Rivista scientifica: [nfermiere Oggi 2022; 3: 59-60

- titolo: Community Care e Sanita di Iniziativa: L'Infermiere di Famiglia e di Comunita

- data: 2019 - marzo

- autori: Anglani A, Pizzicannella C, Persichilli R, Sandroni C.

- Rivista scientifica: Abstract book “14° Conferenza Nazionale GIMBE GARANTIRE il Servizio Sanitario

Nazionale alle generazioni future;

- titolo: Residenza sanitaria assistenziale da destinare a pazienti covid positivi di tipo estensivo;

- data: 2021

- autori: Sandroni C, Federici C, Di Angelo O, Bartolucci 8., Aspri C., Calcari D., Di Stefano M.

- Rivista scientifica: Contributo in menografia “Covid-19. La pandemia da coronavirus e le organizzazioni sanitarie
complesse™

- titolo: Cartella Clinica Elettronica — Fase 3

- data: 2022

- autori: Sandroni C, Bartolucci S, Consolante C, Corsi R, Lolli N, Scoponi G, Sesti FS.

- Rivista scientifica: Abstract in monografia del forum di federsanitd confederazione federsanita anci regionali
“Piano di ripresa e resilienza un’opportunita’ per il sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN
piu’ vicino alle persone”

- titolo: “Classificazione dei pazienti nei reparti di degenza medica e chirurgia nella progettualiti dei percorsi per
intensitd di cura per I'Ospedale dei Castelli” “Rimodulazione del processo assistenziale al paziente oncologico:
I'accertamento bio-psico-sociale mediante la Edmonton Symptom Assessment Scale (ESAS)”

- data: 2019

- autori: Sandroni C, Carpico A.

- Rivista scientifica: Abstract in monografia de! forum di federsanita confederazione federsanita anci regionali “Le

buone pratiche organizzative delle aziende sanitarie italiane”
La candidata dichiara inoltre di essere il principal investigator negli studi della ASL Roma 6 tutt’ora in corso:

- Lo stile di leadership del coordinatore infermieristico: impatto su se stesso, sul team dei collaboratori ¢ la
compromissione delle cure (Comitato Etico, protocollo n. 0037306/2023, del 24/02/2023)

Educazione al self-care per via remota nei pazienti con stomia: protocollo di studio per un trial multicentrico di
non inferiorita randomizzato, controllato, in parallelo (Comitato Etico, protocollo n. 0037306/2023, del
24/02/2023)

e di aver partecipato come sperimentatore allo studio della ASL Roma/6:

- La leadership infermieristica nella pratica clinica: efficacia e impatto sui nursing sensitive outcomes. studio
correlazionale trasversale multicentrico (Comitato Etico, protacollo n, 0082270/2022, del 13/04/2022);

Responsabile scientifico nell’ambito del Piano Formativo Aziendale ASL Roma 6:

PAF 2019 Responsabile Scientifico
I. NO-RESTRAINT: LA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA NEGLI S.P.D.C. DELLA ASL ROMA 6

2. LA MULTICULTURALITA'E LA CULTURA ASSISTENZIALE



~

J.

3.

3.IL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL'ATTUALE ORGANIZZAZIONE SANITARIA: UNA
CRESCITA NELLE FUNZIONI O UN SOVRACCARICO DI ATTIVITA"? CONCETTI TEORICI E
ANALISI NEL CONTESTO ORGANIZZATIVO DELLA ASL ROMAG6

L'AGIRE PROFESSIONALE TRA ETICA, REGOLAMENTI, NORMATIVE E RESPONSABILITA'

STABILIZZAZIONE DEL NEONATO CRITICO E RIANIMAZIONE NEONATALE

PAF 2020 Responsabile Scientifico

1,

2.

3.

DECRETO LEGISLATIVO 81/08 FORMAZIONE PREPOSTI
URGENZE ED EMERGENZE PEDIATRICHE E NEONATALI

NO-RESTRAINT: LA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA NEGLI SPDC DELLA ASL ROMA 6

PAF 2022 RESPONSABILE Scientifico

1.

INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA": ATTUAZIONE DEL PNRR E COSTRUZIONE DI
PERCORSI ASSISTENZIALI INTEGRATI E CONDIVISI

PER UNA NUOVA VITA: DALL'INDIVIDUAZIONE DEL POTENZIALE DONATORE AL PRELIEVO
DI ORGANI E TESSUTI

La sottoscritta riporta di seguito i due riconoscimenti ricevuti:

Premio PA Sostenibile Forum PA 2019: L'infermiere di Famiglia ¢ di Comunitd nella gestione integrata alla
cronicita sul territorio ASL Roma 4-3-6: progetto “La famiglia in equilibrio™;
Premio Congresso FENOPI Ottobre 2021 Fossanova (LT): Progetto [nfermiere di Famiglia e di Comunita.

Altri Incarichi

Societa ltaliana per la Dirczione ¢ il Management per le Professioni Infermieristiche (SIDMI) -~ Membro
Consiglio Direttivo Nazionale anni 2022/2025;

Comitato Infermieri Dirigenti (CID) - Componente Comitato Regionale Lazio anni 2015/2018;

Presidente o Componente in molteplici Commissioni di valutazione in Concorsi/Avvisi a tempo
determinato/Avvisi di mobilita per reclutamento personale infermicristico e di supporto sia nell'Azienda di
appartenenza che in altre Aziende Regione Lazio;

Componente Commissioni di valutazione per selezione di Dirigenti delle Professioni Sunitarie presso I' Azienda
Ospedaliera di Cosenza e gli Ospedali Riuniti Villa Sofia di Palermo;,

Presidente della Commissione per I'attribuzione degli incarichi di funzione del personale del Comparto
relativamente alle professioni sanitarie nel 2018 presso ASL Roma 6.

Componente in molteplici Commissioni per I'attribuzione degli incarichi di funzione del persanale del Comparto
relativamente alle professioni sanitaric presso ASL Rieti;

Componente della Commissione di valutazione nell'Avviso di mobilita per la Direzione della UOC Assistenza
alla Persona presso ASL Rieti;

Membro della Commissione aggiudicatrice Bando Direttore Didattico Corso di Laurea Infermieristica La

Sapienza sede di Anzio

La soltoscritta ha prestato attivita decennale di volontariato presso la Croce Rossa [taliana, Comitato CRI di Velletri ¢

Colleferro.
Sostenitrice del volontariato ARVAS e AGE (Associazione dei Genitori).

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie allegate sono conformi agli originali in suo possesso e che quanto
dichiarato nefla domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Colleferro, 23.3.2023



