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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente 

rinnovabile, di Direttore della UOC di Patologia Clinica, disciplina di Patologia Clinica,  indetto con  

deliberazioni n. 1111/DG del 12.12.2022 e n. 32/DG del 20.01.2023, pubblicato sul B.U.R.L. n. 9 del 

31.01.2023 e, per estratto, sulla G.U. – IV serie speciale – n. 12 del 14.02.2023.   

RELAZIONE SINTETICA 

La Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 511 del 07.06.2023, risulta così 

composta: PRESIDENTE:  Dott. Giovanni Grande;  COMPONENTI: Dott.ssa Patrizia Magrini, Dott. Adriano 

Anesi, Dott. Stefano Grandesso; SEGRETARIO:  Dr.ssa Floriana Rosati. 

La suddetta Commissione si è riunita il 19.7.2023, in videoconferenza,  per procedere a quanto segue: 

- esame della definizione del fabbisogno indicato espressamente dall’Azienda nell’art. 1 del bando di 

selezione riportante il profilo professionale del dirigente da incaricare; 

- presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum professionale, del colloquio 

e dell’opzione al rapporto esclusivo, definiti nel bando dell’Avviso; 

- fissazione data espletamento colloquio; 

- determinazione preventiva dei criteri di valutazione del curriculum e del colloquio. 

La Commissione si è riunita, sempre in videoconferenza, il 4.9.2023 per iniziare l’analisi comparativa 

delle domande presentate dai candidati con tutta la documentazione ad esse allegata. 

In data 13.9.2023, giorno fissato per l’espletamento del colloquio, la Commissione si riunisce in 

presenza, ad eccezione del Dott. Giovanni Grande, che non ha potuto raggiungere, in presenza, 

l’Azienda a causa di un improvviso impedimento e che, pertanto, è collegato tramite la piattaforma 

Microsoft Teams. 

Risultano  assenti e pertanto considerati rinunciatari i candidati DI STASIO ENRICO, ISGRO’ MARIA 

ANTONIETTA e LAVALLE GABRIELLA. 

La Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula avuto riguardo alle necessarie 

competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attività svolta, all’aderenza al profilo ricercato, 

all’opzione di esclusività espressa e agli esiti del colloquio, attribuisce i relativi punteggi e giudizi. 

La Commissione, terminate le operazioni sopraindicate, procede alla formulazione della seguente 

graduatoria sulla base dei migliori punteggi ottenuti:   

 
 

COGNOME E NOME 

TOT. 

Curriculum 

(max. p. 45) 

colloquio 

(min. 21/30) 

Op. escl.           

p. 5 

 TOTALE                                

(max p. 80)  

1 CAPOLUONGO ETTORE DOMENICO 37,24 30 5 72,24 

2 BOTTAN FIORELLA 21,00 30 5 56,00 

3 ANTONACI STEFANO 20,75 23 5 48,75 

4 TABACCO FABIO 13,11 21 5 39,11 

 

 

 

 

F.TO LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 


