SISTEMA SANITARIC REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA @‘i REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA %9 LAZIO L
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Oggetto: Manifestazione d’interesse per titoli e colloquio per la predisposizione di due distinte
graduatorie da cui attingere per l'eventuale costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, anche in attuazione della deliberazione della giunta regionale n. 9 del
18.1.2022 avente oggetto “art. 6bis Decreto Legge n. 105 del 23.7.2021 e smi - Reclutamento
temporaneo di personale medico e sanitario non medico ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legge n. 18
del 17.3.2020 e smi”, indetta con deliberazione n. 60/DG del 2.2.2022, pubblicato sul sito aziendale
in data 3.2.2022. Approvazione della graduatoria riferita ai candidati in formazione specialistica, ai
sensi della L.145/2018 e s.m.i. ed atti conseguenti.
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

VISTI

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n.60/DG del 2.2.2022 & stata indetta una Manifestazione
d’interesse per titoli e colloquio per la predisposizione di due distinte graduatorie da
cui attingere per '’eventuale costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza, anche in attuazione della deliberazione della giunta
regionale n. 9 del 18.1.2022 avente oggetto “Art. 6 bis Decreto Legge n. 105 del
23.7.2021 e smi - Reclutamento temporaneo di personale medico e sanitario non
medico ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020 e smi”;

che il bando della suddetta selezione & stato pubblicato sul sito aziendale in data
3.2.2022 e che la data di scadenza per la presentazione delle relative domande di
partecipazione era fissata al 10.2.2022;

che con deliberazione n.138/DG del 18.2.2022 si & proceduto alla ammissione ed
esclusione dei candidati nonché alla nomina della Commissione esaminatrice;

che con deliberazione n.158/DG del 25.2.2022 si & proceduto allo scioglimento delle
riserve assunte con la citata deliberazione n.138/DG del 18.2.2022 in relazione alla
ammissione alla selezione di cui trattasi di due candidati ammettendoli alla selezione

stessa;

che la Commissione esaminatrice ha terminato i lavori il 9.3.2022 rimettendo gli atti per
gli adempimenti conseguenti;

il bando della selezione di cui trattasi ed in particolare I'art.11), che, tra I'altro, prevede
che:
...Alla conclusione della procedura selettiva, riconosciuta la regolarita degli atti, con
espresso atto deliberativo del Direttore Generale dell’Azienda, é approvata la
graduatoria finale di merito nonché la graduatoria separata del medici in
formazione specialistica risultati idonel.
L’inserimento nella graduatoria non costituisce titolo alcuno per la costituzione di
un rapporto di lavoro, in quanto, la presente selezione e finalizzata alla
predisposizione di una graduatoria da cui attingere per I'eventuale costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato senza, pertanto, alcun onere o obbligo di
attivare tale rapporto contrattuale in capo all’Amministrazione.
L’Azienda provvede a trasmettere tali graduatorie alla Regione Lazio....

il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i,;
il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.;

il D.P.R. 483/1997;

i vigenti CC.NN.LL dell’Area della Sanita;
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VISTI

RICHIAMATA

CONSIDERATO

RITENUTO

RAVVISATA

Deliberazione n.

'art. 2-ter del decreto legge n.18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla
legge n. 27 del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, e, in particolare, i commi 1, 2 e 5;

I'art.1, comma 268 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 avente ad oggetto “Bilancio
di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024";

I'art. 6 bis del decreto legge n.105 del 23 luglio 2021, convertito con modificazioni dalla
legge n.126 del 16 settembre 2021, avente ad oggetto “Misure urgenti per fronteggiare
I’'emergenza epidemiologica da Covid 19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed
economiche”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 9 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “Art.6
bis Decreto Legge 23 luglio 2021 n.105 e s.m.i. - reclutamento temporaneo di personale
medico e sanitario non medico ai sensi dell’art.13 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n.18 e

sm.i.”;

le Ordinanze del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 6.3.2020 e n. Z0009 del
17.3.2020;

tutte le direttive regionali relative all'assunzione del personale del SSR ed in particolare
il DCA U00378/2019, ivi comprese quelle relative al reclutamento straordinario di
personale sanitario in relazione all’emergenza epidemiologica da Covid-19;

la legge n.145/2018 ed in particolare I'art.1, commi 547, 548, 548 bis, in merito alla
approvazione di due distinte graduatorie di merito, nonché all'utilizzo, in via primaria,
della graduatoria dei professionisti gia specialisti;

che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice
suddetta, la cui regolarita & stata rilevata dall’esame dei verbali e alla conseguente
approvazione della sola graduatoria separata riferita ai candidati in formazione
specialistica, constatata I'assenza di candidati idonei specialisti;

di approvare gli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice e, per l'effetto, la
graduatoria separata riferita ai candidati in formazione specialistica di seguito
riportata:

GRADUATORIA RIFERITA Al CANDIDATI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA, Al SENSI
DELLA L.145/2018 E S.M.I.

LoD A g%ar%lil.:mmm MATIOE | Grnchn PUNTEGGIO
COGNOME NOME CARAIEI DISTUDIO (MAX | SCIENTIFICI PROF.LE (MAX - COMPLESSIVO
(e P.3) [MAX P.3) P.4)
1° | RIEAD ENGY KHALED MOHAMED | 0,000 0,000 0,000 3,042 20,000 23,042
2° | FIDELIO GIACOMO 0,000 0,000 0,000 3,000 20,000 23,000
3° | CUSANI VALERIA 0,000 0,000 0,000 2,533 20,000 22,533
4° | MARIN DARIO 0,000 0,000 0,000 3,267 19,000 22,267

la necessita di assumere, nel piu breve tempo possibile e con la massima urgenza, unita
di personale nel profilo di dirigente medico della disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza da destinare alle strutture del Pronto Soccorso e della
Medicina d’Urgenza per le esigenze connesse all’emergenza Covid - 19, anche al fine di
mantenere distinte le linee d’attivita assistenziale Pazienti Covid/Pazienti no-Covid,
tenuto conto del fatto che le procedure di reclutamento recentemente espletate di
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RITENUTO

RITENUTO

ATTESTATO

concorso pubblico e di avviso di mobilita non hanno, allo stato, pienamente soddisfatto
il fabbisogno assunzionale in detta area;

urgente dover potenziare temporaneamente di almeno quattro unita l'organico nel
profilo di cui trattasi, attingendo dalla suddetta graduatoria, tramite costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato fino al 31.12.2022, ai sensi del combinato
disposto della normativa sopra dettagliatamente riportata di cui agli artt. 2-ter e 13 del
decreto legge n.18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., all’art.1 comma 268 della legge n. 234 del
30 dicembre 2021, all’art. 1, comma 547 della legge n.145 del 30 dicembre 2018 e
all’art. 6 bis del decreto legge n.105 del 23 luglio 2021;

di procedere, all’assunzione dei candidati collocatisi dal 1° al 4° posto della graduatoria
separata riferita ai candidati in formazione specialistica, ai sensi della 1.145/2018 e
s.m.i., in qualita di Dirigente Medico Specializzando - disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza, con rapporto di lavoro a tempo determinato, fino al
31.12.2022, tramite stipula del contratto individuale di lavoro con orario parziale;

di dover dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 183.923,43 euro, rientra nel budget del personale;

di dover trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione
sociosanitaria la richiesta di pubblicazione delle suddette graduatorie sul BURL;

di dover disporre la pubblicazione delle graduatorie sul sito istituzionale - sezione
Concorsi e Avvisi;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche ed

integrazioni;

PROPONE

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

# di approvare gli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice e, per l'effetto, la graduatoria
separata riferita ai candidati in formazione specialistica di seguito riportata:

GRADUATORIA RIFERITA Al CANDIDATI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA, Al SENSI DELLA
L.145/2018 E S.M.I.

IO DL B e 5335’?%%”5 53['5553?3 PUNTEGGIO
CCADEMICIE | ETiToLl

COCNUME hUME caRpiER Bistupio (MAX | SCIENTIEICI PROF.LE (MAX COMPLESSIVO

(MAXP10) P.3) (MAX P.3) P.4)
1° | RIEAD ENGY KHALED MOHAMED | 0,000 0,000 0,000 3,042 20,000 23,042
2° | FIDELIO GIACOMO 0,000 0,000 0,000 3,000 20,000 23,000
3° | CUSANI VALERIA 0,000 0,000 0,000 2,533 20,000 22,533
4° | MARIN DARIO 0,000 0,000 0,000 3,267 19,000 22,267

4 di potenziare temporaneamente di quattro unitd l'organico nel profilo di cui trattasi,
attingendo dalla suddetta graduatoria, tramite costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato fino al 31.12.2022, ai sensi del combinato disposto della normativa sopra

Deliberazione n.
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dettagliatamente riportata di cui agli artt. 2-ter e 13 del decreto legge n.18 del 17 marzo 2020 e
s.m.i, all’art.1 comma 268 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021, all’art. 1, comma 547 della
legge n.145 del 30 dicembre 2018 e all’art. 6 bis del decreto legge n.105 del 23 luglio 2021;

4 di procedere, all’assunzione dei candidati collocatisi dal 1° al 4° posto della graduatoria
separata riferita ai candidati in formazione specialistica, ai sensi della 1.145/2018 e s.m.i,, in
qualita di Dirigente Medico Specializzando - disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, con rapporto di lavoro a tempo determinato, fino al 31.12.2022, tramite stipula del
contratto individuale di lavoro con orario parziale;

«# di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 183.923,43 euro, rientra nel budget del personale e precisamente:
- quanto a 145.187,42 euro sul conto n. 505010107 Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Competenze fisse del bilancio economico 2022;
- quanto a 38.736,00 euro sul conto n. 505010110 Costo del personale dirigente medico -
tempo determinato - Oneri Sociali del bilancio economico 2022;

+ di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione sociosanitaria la
richiesta di pubblicazione della suddetta graduatoria sul BURL;

+ di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale_ - sezione Concorsi e Avvisi.

.,

1
)
11 Direttore de‘llé/i.-O-.C.ﬁ

Dr.ssa Floriand Rosati
/
IL DIRETTORE GENERALE '

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00025 del 25

febbraio 2021;
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.0.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi
alla registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n.6 pagine, compreso il frontespizio nonche di n.1

foglio di registrazione e pubblicazione.
ire o;le/ﬁﬁ‘gle
tt.ssa'I;i/ ana F/r,' elli
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 254 DEL 10.03.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 208 DEL 10.03.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 10.03.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.
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