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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i,;

che con deliberazione n.76/DG del 4.2.2022, questa Azienda Ospedaliera ha
indetto, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 2ter del decreto legge n.
18/2020, all'art. | comma 268 della Legge n. 234/ 2021 e all'art. | comma 547
della Legge n. 145/2018, una unitaria procedura di manifestazione d'interesse, per
titoli e colloquio, per la predisposizione di due distinte graduatorie — contenenti
da un lato medici specialisti e dall'altro comunque in subordine medici in
formazione specialistica - da cui attingere per I'eventuale costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato fino al 31.12.2022 nel profilo
professionale di dirigente medico disciplina geriatria, per le esigenze connesse
allemergenza Covid — |9 anche al fine di mantenere distinte le linee dattivita

assistenziale Covid/Pazienti no-Covid;

che il bando integrale della suddetta selezione & stato pubblicato sul sito web
istituzionale aziendale nella sezione “Concorsi e Avwvisi” in data 4.2.2022, che la
presentazione delle domande di partecipazione da parte dei candidati poteva
essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica e che la data di
scadenza per la presentazione della domanda stessa ¢ stata fissata al 9.2.2022;

che con deliberazione n.139/DG del 18.2.2022 si & proceduto, tra Ialtro, ad
ammettere n.|8 candidati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel
bando e ad ammettere con riserva i candidati di seguito elencati, subordinando lo
scioglimento della riserva stessa alla conclusione degli accertamenti e dei controlli
istruttori, in merito a talune dichiarazioni sostitutive di certificazioni presentate

dagli stessi:

Cognome e nome

I.| DI GIOIA GIUSEPPE
.| MARINI SILVIA

3. | SABATINO TERESA

che sono stati effettuati e conclusi gli accertamenti e i controlli istruttori — con
esito positivo - in relazione ai  requisiti di ammissione dei candidati

summenzionati;

pertanto, di poter sciogliere le riserve assunte con deliberazione 139/DG del
18.2.2022, in relazione alla ammissione dei suddetti candidati alla selezione di cui
trattasi, ammettendoli alla medesima;

del



per quanto applicabile, il DPR n.483 del 10.12.1997 “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario

nazionale”;

- per quanto applicabile, il DPR 487 del 9.5.1994 “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”;

- il DPR n445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- i decreti del Ministero della Sanita del 30.1.1998 e del 31.1.1998 e successive
modifiche e integrazioni relative, rispettivamente, alle tabelle dei servizi e delle
discipline equipollenti e delle tabelle delle discipline affini;

RICHIAMATI

- laL.145/2018 e s.m.i. in relazione ai medici specializzandi;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢& totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90

e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

< di sciogliere le riserve assunte con deliberazione n. 139/DG del 18.2.2022 in relazione alla
ammissione alla Manifestazione d’interesse per titoli e colloquio per la predisposizione di
due distinte graduatorie da cui attingere per I'eventuale costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente medico disciplina
geriatria, indetto con deliberazione n. 76/DG del 4.2.2022 dei candidati di seguito elencati,
ammettendoli alla selezione medesima:

Cognome e nome

I. | DI GIOIA GIUSEPPE
2. | MARINI SILVIA

3. | SABATINO TERESA

di pubblicare sul sito web istituzionale aziendale nella sezione “Concorsi e Awvisi”- con valore di notifica ad
ogni effetto di legge - il presente provvedimento.

| Girelighd della U, D.C.
Politiche del Perso."al e Gestle;a Risorse Umane
Dr.ssa Floriana Rdsati

Deliberazione n. del 3



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 25

febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dellart. | della legge 20/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

la U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curerd tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n.4 pagine, compreso il frontespizio, e di n.| foglio di registrazione
e pubblicazione.

) 5
Il Direttore Generalg”
Dr,s$a Tiziana Frictélli

y
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 183 DEL 22.02.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 157 DEL 25.02.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 25.02.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.
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