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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERD del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04472901000

Ragione CONVERGE- SOCIETA' PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00143
Indirizzo* VIA MAGGINI MENTORE 1
E-mail convergespa@legalmail.it
PEC convergespa@legalmail.it
Telefono 0651427402
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 15
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1- Contratti Collettivi Nazio

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*
Aziendale: [15i [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'%ﬂ'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
gﬁﬂ?ﬁg ?I[ anno 0 0 4 1 49 16 0 0 53 17 2 0
biennio)
Entrate 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0
Uscite 0 0 1 0 3 3 0 0 4 3 0 0
Occupati alle
- e 0 0 a 1 47 14 0 0 51 15 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 1 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio I¢
Livello % 1 0 0 1 0
Impiegati 47 14 7 3 1 1

COMMERCIO - Confcommercio s
Livello 3 0 0 g 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 27
Livello 5 - “ o g 0

COMMERCIO - Confcommercio 35
Livello e 3 9 B 0 =

COMMERCIO - Confcommercio 4°
livalla 13 7 3 3 0 0

COMMERCIO - Confcommercio [
Livello B 3 0 H 3 4
Operal 0 1] 0 4] o] o
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE %] 15 7 3 2 1
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 4] 0 0




COMMERCIO - Confcommercio

30
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del blenmo) per categona

_ professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TNE  (HeRPE

PROTETTE

MF* F* MF* F* WMF* F* WMF* F* MF* F* MF* F*

SONBU 3 em0n 0 0 4 1 46 13 0 0 50 14 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ChEE 2 demp 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 4 1 47 14 0 0 51 15 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

&re 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

fiona 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENT! IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 41 13 0 0 41 13 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

matemita/paternita 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE o} 0 6759 1420 80992 22022 0 0 87751 23442 3268 0

di cui ore di
straordinaio 0 0 0 0 3998 852 0 0 3998 852 16 0




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva a
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CuUl

licenziamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
glustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivith
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI
MF*  F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
DIRIGENTI
MF*  F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

IMPIEGATI
MF*  F*
1 1
0 0
0 0
1 1
3 3
0 0
0 0
3 3
IMPIEGATI
MF*  F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
1] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF*  F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Q Q
o] 0
di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF*  F*
4] 0
4] 0
0 0
0 0
0 Q
o] 0
0 0
0 0
0 0]
0 0
0 0
0 0
0 0
4] 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAAB.I'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE msg:_;u e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 2 1 22 4 0 0 24 5 1 0

numero totale ore di
formazione 0 0 8 4 180 35 0 0 188 39 8 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

M1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale * [1] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
| Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuavere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
E:3 Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: voucher carburante




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mability manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €172.377,00 € 38.666,00
COMMERCIO - Confcommercio 1:’ €172.377,00 €38.666,00
Livello
Impiegati €1.334.942,00 €347.318,00
COMMERCIO - Confcommercio 1% €142.615,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Zf €234.438,00 €34318,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3 €491.744,00 €90.378,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4f' €339.671,00 €176.415,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio f’ €126.474,00 £46.207,00
ivello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabill e cat. protette €59.515,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello €59.515,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* il MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €245.209,00 €37.620,00 €22.897,80 €1.399,85
COMMERCIO - Confcommercio S €245.209,00 €37.620,00 €22.897,80 €1.399,85
Impiegati | € 1.326.474,00 €327.741,00 €99.997,58 €11.954,71
COMMERCIO - Confcommercio 2 s €170.957,00 €0,00 €23.339,74 €0,00
COMNIERCIO= Emnfromimercio Bl €234.616,00 €32.438,00 €30.195,01 €1.953,56
COMMERCIO - Confcommercio fw b £460.038,00 £87.708,00 €24373,85 €3.859,17
COMMERCIO - Confeommarcio ;i €314.002,00 €147.962,00 €11.429,08 €4.124,98
COMMERCIO - Confcommercio i £137.861,00 £59.633,00 €10.659,00 €2.017,00
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e eat. protette €57.187,00 £0,00 € 2.440,77 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 €57.187,00 £0,00 €2.440,77 €0,00

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 52.047, | 10.440, €0,00 €0,00 52.047, | 10.440, 229,32 €0,00
63 71 63 71 ’
€ € € € € € £
€0,00 €0,00 22.897, 1.399,8 | 47.949, | 1.514,0 €0,00 €0,00 70.847, 2913,8 | 2.211,4 €0,00
80 5 95 0 75 5 5
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale
g

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séf;ue

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur1 ROMA ROMA 0 0 4 1 47 14 0 0 51 15 2 0
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Data: 21 settembre 2022, 09:47.47

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: convergespa@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020-2021-CONVERGE S.p.A.

Allegati: daticert.xml (1012 B)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

I1 giorno 21/09/2022 alle ore 09:47:47 (+0200) il messaggio "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020-2021-CONVERGE S.p.A." proveniente da
"convergespa@legalmail.it" ed indirizzato a:

consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it ("posta ordinaria")
consiglieradiparita@regione.lazio.it ("posta ordinaria")
¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 9549218C.00DA2342.5F0465C1.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 21/09/2022 at 09:47:47 (+0200) the message, "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2020-2021-CONVERGE S.p.A.", sent by
"convergespa@legalmail.it" and addressed to:

consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it ("posta ordinaria")
consiglieradiparita@regione.lazio.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 9549218C.00DA2342.5F0465C1.994E66D6.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : set-21-2022 09:54:02 9549218C.00DA 2343 . 5F0465C5.994E66D6. posta-certificata@legalmail.it



