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Cerro Maggiore (M), 5 marzo 2024

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Francesca Cerruti nella propria qualita di Legale Rappresentante deila societd ab medica
S.p.a. con sede legale in Milano — Via Felice Casati, 1/a - Uffici e Magazzino in Cerro Maggiore (Mi) -
Via Kennedy 10/12 - codice fiscale e Partita IVA 08862820969 - sotto [a sua personale responsabilita
dichiara che alla data odierna rispetta la normativa prevista di cui all'art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021
in quanto & presente sia un’occupazione giovanile sia femminile pari ad almeno il 30% del personale
dipendente in forza.

l.a presente dichiarazione viene rilasciata per gli usi consentiti dalla Legge.

In fede.
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLTFICHE SOCIALT

Codice Fiscale* 08862820969

Ragione AB MEDICAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* CERRO MAGGIORE Cap* 20023
Indirizzo* VIA J.F. KENNEDY 10/12
E-mail risorseumane@abmedica.it
PEC ah.medica@legalmail.it
Telefono 0293305314
Occupazione totale al Numero 342 Di cui 167
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata® 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici
Note

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENT! - Aziende Commerciali

Aziendale: f1si [X] No

Territoriale: [15i X] No



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {seconda anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio}

Entrate

Uscite

Qccupati alte
dipendenze at
31/12/2021 {1l anno
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risuitano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 7 .'_6. : 2 0~ oo
DIRIGENT] - Aziende Commerciali 1
Livello i 6 2 0 0 0
Quadri | .37 f cas | i3l 1|l 2
COMMERCIO - Confcommercio 1 a7 15 3 1 3 2
Livelio
Implegati | 288 | 146 | - 40 C1s ] se | 17
COMMERCIO - Confcommercio 1° &0 31 20 4 5 3
Livello
COMMERCIO - Confeommercio 2° 112 55 14 8 22 5
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° ap a5 6 3 19 9
Livelio
COMMERCIO - Confcommercio a° 25 15 o o 3 0
Livellp
COMMERCIO - Canfeommercio 5° 1 0 0 0 1 0
. Livello
Operal | 0 : B T ESRN I 0 - 0 o
Apprendisti
TOTALE |:




di cui Disabili e Cat, Protette

12

COMMERCIO - Confcommercio

1°
Livello

COMMERCIO - Confcammertio

2
Livello

COMMERCIO - Confcommarcio

ge
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

40
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratt! a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cul intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittent]
di ¢uj in lavoro agile
DIPENDENTI INCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTLIN CIG
non ad ore

di cui a rotazione

DIPENDENT! IN
ASPETTATIVAQ IN
CONGEDO

di cut in congedo di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

DIRIGENTI

IMPIEGATI

MF*

di eui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

ME*  F*

274

10 6

12

0

0

447882

15253

363 108




ENTRATE

da aitra unita
produitiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporte di
lavoro

DI CU!

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato mativo
oggettive

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cul dimissionl con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
Inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

DIRIGENTI

MF*

IMPIEGATI

F*

DIRIGENTI

IMPIEGATI

MF*  F*
0 0
1] 0
0 0
0 0
0 0
t] 0
39 17
0 0
9 0
0 0
1] 0
0 1]
Q 0
0 0

DISABILl e
PROTETTE

DISABIL] e
PROTETTE




Scadenza contratto 0 0 0 [} 0 1] o 1]

Altro 1 0 1 0 3 1] 1] o]




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F*
da tempo determinato ':
atempo 4] 0 0] 0 4 1 0 o] 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno o 1] 0 V] o] 0 0 0 o] 0
da tempo pieno a TP 1 1 0 0 0 0 0 0 8] o]

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MFP*  F*
numero partecipanti 1 u] 10 3 170 83 4] 1] 0 Q
Rumero totale ore di 8 0 80 24 551 256 0 0 o 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

Social Network

[X] Valutazicne di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (x] Intervista/colfoquio
£ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Aliro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
%] Colloquic motivazionale
[1] Titoli acquisiti
iX] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazicne
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione delia performance
Xi Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
ix] Flessibilita orariz in entrata e uscita
[1] Banca delte ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi dispenibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione dei tempi di vita e di lavoro *
f1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
[ zervi_zi_c_ﬁ supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.}
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
{1} Altra

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[] Mability manager
[1] Diversity manager
il Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente dt
lavora inclusivo * {1 Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendate o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelii di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
X Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorst interni
[] Altro

Specificare:




