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Cerro Maggiore (MI), 5 marzo 2024 

DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Francesca Cerruti nella propria qualità di Legale Rappresentante della società ab medica 
S.p.a. con sede legale in Milano - Via Felice Casati, 1/a - Uffici e Magazzino in Cerro Maggiore (Mi) - 

Via Kennedy 10/12 - codice fiscale e Partita lVA 08862820969 - sotto la sua personale responsabilità 
dichiara che alla data odierna rispetta la normativa prevista di cui all'art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 
in quanto è presente sia un'occupazione giovanile sia femminile pari ad almeno il 30% del personale 
dipendente in forza. 

La presente dichiarazione viene rilasciata per gli usi consentiti dalla Legge. 

In fede. 

ab medica spa 

Francesca Cerruti 
Ceo 
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Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2020/2021 

(art. 46 deI D.Lgs. 11aprile2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

Codice Fiscale* 

Ragione 
Sociale* 

Sede Legale 

AB MEDICA S.P.A. 

Comune* 

lndirizzo* 

E-mail 

PEC 

Telefono 

CERRO MAGGIORE 

VIA J.F. KENNEDY 10/12 

risorseumane@abmedica.it 

ab.medica@legalmail.it 

0293305314 

Cap* 20023 

Occupazione totale al Numero 342 Di cui 167 
31/12/2021(11 anno del biennio) complessivo* femmine* 

Attività economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici 

Note 

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 

COMMERCIO - Confcommercio 

Aziendale: [1 Si [X] No 

Territoriale: E] Si [X] No 



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2020 lI anno 
biennio) 

Entrate 

Uscite 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2021 (lI anno 
biennio) 

di cui 
DISABILI e 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 
PROTETtI 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* f* MF* F* 

15 5 37 12 284 147 0 0 335 165 11 6 

3 0 7 3 50 17 0 0 60 20 3 1 

1 0 7 0 46 18 0 0 54 18 2 1 

17 6 37 15 288 145 0 O 342 157 12 6 

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) 

MF*: 0, F: O 

DIRIGENTI - Aziende commerciali 17 6 2 0 0 0 
Livello 

Quadnl 37 15 3 1 3 2 

COMMERCIO - confcommercio 1 37 15 3 1 3 2 
Livello 

Impiegati 288 146 40 15 50 17 

COMMERCIO- confcommercio 1 60 31 20 4 5 3 
Livello 

COMMERCIO - confcommercio 2 112 55 14 8 22 5 
Livello 

COMMERCIO - confcommercio 3 90 45 6 3 19 9 
Livello 

COMMERCIO- Confcommercio 4 25 15 0 0 3 0 Livello 

COMMERCIO - Coi5fcommercio 5 1 o o o i o 
Livello 

Operai O O O O O O 

O O O O O O Apprendisti 

342 167 45 16 53 19 TOTALE 

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI 

CCNL Livello MF* F* MFt F* MF* F* 

0ingenti1 17 I & I 2 I o o I o 



dl cui Olsabili e Ca. Protette 12 6 0 0 2 0 

COMMERCIO - Confcommercio 1 2 1 0 0 1 0 
Livello 

COMMERCIO - Confcommercio 2 4 2 0 0 1 0 
Livello 

COMMERCIO - Conf commercio 3 1 0 O 0 0 Livello 

COMMEROO- Confcommercio 4 3 2 0 O 0 0 
Livello 



Contratti a tempo 
indeterminato 

di cui a Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

di cui a PartTime 

di cui Intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui In lavoro agile 

DIPENDENTI IN CIG a D 
ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI IN CIG 
non a O ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI IN 
ASPEITATIVA O IN 
CONGEDO 

di cui in congedo di 
maternità/paternItà 

di cui in congedo 
parentale 

IAVOTORI IN 
SOMMINISTM2IONE 

ORE LAVOMTE 

di cui ore di 
straordinario 

o O D O O O O O O O O O 

O 0 0 0 0 0 D O O O O O 

O D O D O 0 0 D O O O D 

O O O O D O O O O O D D 

O O O 0 6 6 0 O 6 6 0 0 

O O O O O O D O O O O O 

O O D O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O D 

2795D 9180 59607 22659 447882 226470 D 0 535439 258309 16804 7603 

O D 16 16 15259 6433 0 0 15275 6449 363 108 

di cui 
DISABILI e 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 
PROTEÌTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 



di cui 
DISABILI e DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 
PROTETFE 

AF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

ENTRATE 

da altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

passaggio da altra 
categoria 

nuova assunzione 

USCITE 

ad altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

passaggio ad altra 
categoria 

cessazione rapporto di 
lavoro 

!1WI 

licenziamento 
collettivo 

licenziamento per 
giusta causa 

licenziamento per 
giustificato motivo 
oggettivo 

licenziamento per 
giustificato motivo 
soggettivo 

licenziamento per 
giusta causa durante il 
periodo di formazione 

licenziamento per 
giustificato motivo 
durante Il periodo di 
formazione 

Dimissioni 

dl cui dimissioni con 
figli 0-3 anni 

Modifica del termine 
inizialmente fissato 

Decesso 

Risoluzione 
consensuale 

Cessazione attività 

Pensionamenti 

Prepensionamenti 

3 0 7 3 50 17 0 0 60 20 3 1 

o 0 0 0 0 D D O O O O O 

2 0 4 1 0 0 0 0 6 1 0 0 

1 O 3 2 50 17 0 0 54 19 3 1 

1 0 7 O 46 18 0 0 54 18 2 1 

o o o o o o o o o o o o 

o o 2 0 4 1 0 0 6 1 0 0 

1 0 5 0 42 17 0 0 48 17 2 1 

di cui 
DISABILI e DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 
PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 



Scadenza contratto 

Altro 

o o o o o o o o o o o o 

i O i O 3 O O O 5 O O O 



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 

da tempo determinato 
a tempo 
indeterminato 

da VF a tempo pieno 

da tempo pieno a TP 

numero partecipanti 

numero totale ore di 
formazione 

di cui 
DISABILI e 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 
PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

O O 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0 

o O O O O O O O O O O O 

i i o o o o O O i i O O 

di cui 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* f* MF* F* MF* F* 

i 0 10 3 170 83 0 0 181 86 0 0 

8 0 80 24 551 256 0 0 639 280 0 0 



[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

Fiere del lavoro 

[X] Social Network 

[Xl Valutazione di c.v. 

Processi dl reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] lntervista/colloquio 

Concorso o altra procedura selettiva pubblica 

Prove attitudinali o di abilità 

Altro 

Specificare: 

[X Anzianità di servizio 

[X) Colloquio motivazionale 

I Titoli acquisiti 

[X] Specifica competenza acquisita 
Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione manageriale 

" [xl Valutazione della performance 

[X] Esami o concorsi interni 

[] Altro 

Specificare: 

[X) Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita 

Banca delle ore 

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto 

3 Bonus nascita 

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ ] Contributi o convenzioni per asili nido 
conciliazione dei tempi di vita e dl lavoro * 

EI Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a 
domicilio, ecc.) 

Facilitazioni al trasferimento di sede 

E I Altro 

Specifica re: 



Presenza di politiche aziendalI a garanzia di un ambiente dl 
lavoro Inclusivo * 

[X] Mensa aziendale 

Maggiordomo aziendale 

Servizi di navetta 

Mobility manager 

Diversity manager 

E I Disability manager 

EI Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia 

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 

Attività ricreative e culturali extra lavorative 

E I Sportelli di ascolto/supporto psicologico 

I Altro 

Specificare: 

EXI Anzianità di servizio 

Titoli acquisiti 

EXI Formazione specifica 

Criteri adottati per ie progressioni di carriera * [X] Vaiutazione delle performance 

[X] Esami e concorsi interni 

Altro 

Specifica re: 


