MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)
Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione 01347140228
Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo
Codice comunicazione 1802223B00155056
Data invio 24/01/2023 17:15:12
Protocollo sistema 00002980
Quadro 1

Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2022
N° lavoratori in forza nazionale 67
Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti
Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 03153711209

Denominazione CARDIOLINE SPA

Settore 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse

parti staccate e accessori)

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale L378 - TRENTO

Cap sede legale 38100

Indirizzo sede legale VIA LINZ 151

Telefono sede legale 0463520010

PEC sede legale cardioline@legalmail.it

Codice fiscale referente RNGFBA56H19A944D

Cognome referente RANGONI

Nome referente FABIO

Indirizzo referente VIA LINZ 151

Comune referente L378 - TRENTO

CAP referente 38100

Telefono referente 0463520010
Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 015 - MILANO
Comune sede di riferimento F205 - MILANO
Cap sede di riferimento 20100

Indirizzo sede di riferimento

VIA FRATELLI BRONZETTI 8

Telefono sede di riferimento 0463520010
Cognome Referente SIMIC
Nome Referente BRANKA
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 2
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a ca

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione




Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

022 - TRENTO

Comune sede di riferimento

L378 - TRENTO

Cap sede di riferimento 38100
Indirizzo sede di riferimento VIA LINZ 151
Telefono sede di riferimento 0463520010
Cognome Referente SIMIC

Nome Referente BRANKA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti

65

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno

0

Dettaglio Part-time Disabili 68/99

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

22:00 40:00 1
22:30 40:00 1

N° Totale Part time Disabili 68/99 2

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 6

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti 3
0002 - Apprendisti 2
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1

N° Totale Part time

1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0

Di cui in forza al 17.1.2000

0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza
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CONVENZIONE DI PROGRAMMA CON DATORI DI LAVORO

PRIVATIL

La presente convenzione regola 11 programma di
assunzione per la copertura graduale della quota
d’obbligo attraverso 1’inserimento lavorativo delle
persone con disabilita in conformita all’articolo
11, commi 1, 2 e 3 della Legge 12 marzo 1999, n.
68;
PREMESSO
+ che 1l’articolo 11 della Legge 68/99 (d'ora in
avanti Legge) e il vigente Documento degli
Interventi di Politica del Lavoro prevedono la
possibilita, da parte dei datori di lavoro
soggetti alle disposizioni della Legge, di
stipulare un programma di assunzione per la
copertura graduale della quota d’obbligo, inteso
al raggiungimento delle prescrizioni di cui
all’articolo 3 della Legge;
« che lo schema di gquesta convenzione e stato

approvato con Delibera del Consiglio di

Amministrazione di Agenzia del Lavoro n. 23 del

CARDIOLINE

13/05/2020; ssemvra 2, 151 - 28820 Toemin

TRA

AGENZIA DEL LAVORO, C.F. 00337460224, con sede a

Trento in via Guardini n. 75, rappresentata dal



Dott. Luca  Aldrighetti nato a Rovereto il
18/10/1967 che interviene ed agisce nella sua
qualitd di Dirigente del Servizio attivita per il
lavoro, cittadini e imprese della Agenzia del
Lavoro, in forza di quanto disposto dal D.P.G.P. 26
novembre 1998, n. 35-107/Leg.
E
il datore di lavoro CARDIOLINE S.P.A., C.F.
03153711209, con sede legale a Trento in via Linz
n. 151, rappresentato da Fabio Rangoni, nato a
Bologna il 19/06/1956, in qualita di Legale
Rappresentante
SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE
Articolo 1 - Datore di lavoro.
I1 datore di lavoro si impegna a rispettare il
seguente programma di assunzione per la copertura
graduale della quota d’obbligo, relativa alla
categoria delle persone con disabilita, in
relazione alla propria situazione occupazionale:
- guota di riserva disabili pari a 4, come risulta
dall'ultimo Prospetto informativo inviato; c:“RD'QL'NE
- scoperture attuali pari a 2.
Programma di assunzione per un totale di 2
lavoratori:

entro il 31/10/2023 n. 1 lavoratore con qualifica o




mansione concordata: Impiegato/a amministrativo/a;
entro il 30/04/2024 n. 1 lavoratore con qualifica o
mansione concordata: Impiegato/a amministrativo/a.
I1 datore di lavoro deve contattare e colloguiare
le persone, i cuil nominativi sono stati forniti dal
Centro per 1'Impiego, entro 30 giorni dalla
segnalazione stessa; entro 1 successivi 15 giorni
deve restituire al Centro per 1'Impiego l'esito dei
contatti e dei colloqui.
Le autocandidature delle persone con disabilita
iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della Legge
possono essere prese in considerazione dai datori
di lavoro e anche 1’eventuale loro assunzione e
utile per il rispetto del programma suddetto.
Articolo 2 - Agenzia del Lavoro.
I1 Centro per 1'Impiego di Agenzia del Lavoro
propone, in base al programma di cui all'Articolo
1, i nominativi delle persone iscritte nell’elenco
di cui all’art. 8 della Legge, attraverso:

- la segnalazione di un unico iscritto, per il

quale si ipotizzano percorsi di inserimento mira’gAnnlaLiNE

tegale: Via Linz, 151 - 38121 Treats
c.r e P.IVA IY 03153711269

che sono state preselezionate.
Qualora, nel corso della vigenza della presente

convenzione, non fosse possibile individuare




persone da adibire alle qualifiche/mansioni

‘"‘previste e specificate all'Articolo 1, il Centro

per 1l'Impiego proporra soluzioni alternative,

tenendo conto delle caratteristiche professionali

delle persone iscritte nell’elenco citato.

Agenzia del Lavoro provvede inoltre a:

- promuovere i tirocini formativi e di

orientamento;

- autorizzare l'ampliamento del periocdo di prova

e le deroghe al contratto di apprendistato;

- monitorare 1’ andamento del programma di

assunzione;

- interrompere 1’efficacia della convenzione.
Articolo 3 - Modalita di assunzione.

Per la realizzazione del programma di assunzione

potranno essere utilizzate le seguenti modalita:

- tirocinio formativo e di orientamento;

- assunzione con contratto di lavoro a termine;

- iniziative di riqualificazione professionale;

- ampliamento del periodo di prova nei casi di

CARDIOLINE

prestazioni lavorative di particolare complessita $ede fegale: Via linz, 151 - 38121 Tremto
CF.eP.IVAIT 03153712280
Tel. +39 0461 96821 - Fax +39 0461 953280

per una durata massima di 6 mesi; etk

- deroghe ai 1limiti d’eta e di durata per
1’ apprendistato, qualora la persona con disabilita

risulti inoccupata o abbia avuto in passato solo




esperienze lavorative saltuarie o «con mansioni

significativamente diverse da quelle riconducibili
alla convenzione. Tali deroghe non potranno

superare comunque di due anni il limite di eta e di

un anno quello di durata previsto dalle norme e dal
CCNL in materia.
Articolo 4 - Durata.

Fermo restando che la durata massima del programma
di assunzione & la seguente:

+ 12 mesi per assunzioni di 1 unita

+ 18 mesi per assunzioni di 2 unita

+ 24 mesi per assunzioni da 3 a 5 unita

« 36 mesi per assunzioni da 6 a 8 unita

+ 48 mesi per assunzioni oltre le 8 unita
e <che & ©possibile prevedere delle scadenze
intermedie, il programma di assunzione per la
copertura graduale della gquota d’obbligo della
presente convenzione ha validita dalla data di

sottoscrizione e si conclude il 30/04/2024.

CARDICLINE

Articolo 5 - Modifica, proroga o interruzione de Bedatagale: Vialing, 151 - 38821 Trests

CF. e P.IVAIT 03158711288
i ) Tel 435 0461 96821 - Fax +39 8461 555258
programma di assunzione. Info@taidiolneia.......

In caso di necessita sopravvenute, le parti, in
accordo tra loro, potranno modificare il programma

di assunzione o prorogare l'efficacia della

dott. Yy Aldrighetti

convenzione.




I1 programma di assunzione potra essere interrotto
nel caso in cui si verifichino gravi irregolarita
nell’ osservanza del programma d’ inserimento
lavorativo da parte del datore di lavoro.
Articolo 6 - Copertura quota d'obbligo.
Per tutta la durata del programma di assunzione per
la copertura graduale della quota d’obbligo il
datore di lavoro & da ritenersi ottemperante
rispetto agli obblighi occupazionali previsti dalla
Legge. Le quote previste dall’articolo 3 della
Legge sono da ritenersi coperte limitatamente ai
posti convenuti nel programma di assunzione di cuil
all’Articolo 1.
Articolo 7 - Mancato rispetto dei termini di
assunzione.

Il rispetto dei termini di assunzione e vincolante
per il datore di lavoro salvo casl eccezionali che
dovranno essere sottoposti, con nota scritta e

motivata, alla preventiva valutazione di Agenzia

del Lavoro. CAR DICOLIRIE

ermu?é CF. ePI A IT 03153741289

+39 0461 96821 - Fax +39 0461 968280
me dioline.i

di assunzione previsti, Agenzia del Lavoro potra A N

Qualora il datore di lavoro non rispetti i t

avviare 1il/i lavoratore/i secondo 1l'ordine di
graduatoria in seguito ad avviso pubblico per la

mansione o qualifica indicata all'Articolo 1 o
: a 55 NT
Aldr zg?ze{zz




altra specificamente concordata con il datore di
lavoro sulla base delle qualifiche disponibili
presso il Centro per 1’Impiego, come previsto
dall’articolo 7 comma l-bis della Legge.

Per AGENZIA DEL LAVORO Per CARDIOLINE S.P.A.

Dirigente Il Legale Rappresentante

Sig. Fabio Rangoni

GARDEOIJNE




