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Spett.le 
Azienda Ospedaliera 

                                                                                                                              San Giovanni Addolorata 
 
 
OGGETTO: Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro di persone con disabilità Legge 68/99  
 
La sottoscritta Serena Pavanello nata a Como il 30 09 1978, codice fiscale PVNSRN78P70C933W, in qualità 
di Procuratore con delega della Società Fastweb S.p.A., codice fiscale 12878470157 e con sede legale in 
Milano piazza Adriano Olivetti, 1, in riferimento alla richiesta avanzata dalla stazione appaltante 
 

DICHIARA CHE 
 

- in data 10.05.2023 la Società ha trasmesso al collocamento mirato il prospetto informativo, ai sensi 

della Legge 68/99 aggiornato alla data del 10.05.2023. Da tale data la situazione aziendale non ha 

subito variazioni tali da generare rilevanti modifiche e scoperture. 

- il prospetto nazionale, alla data del 10.05.2023, riportava la situazione seguente:  

- la base di computo della Società corrispondeva a n. 2731 lavoratori; 

- la quota di riserva a livello nazionale era pari a n. 191 unità; 

- la Società aveva in forza n. 136 disabili; 

- presso la Provincia di Milano era in essere una convenzione dal 16.02.2021 al 31.12.2025, per un 

numero di quote d’obbligo pari a 8; 

- presso la Provincia di Milano è in essere un esonero parziale dal 16.03.2020 al 31.12.2023, per 

una percentuale autorizzata pari al 44%; 

- presso la Provincia di Catania era in essere una convenzione ai sensi dell’art.11 L 68/99 dal 

01.07.2022 al 31.07.2024, per un numero di quote d’obbligo pari a 4; 

- la Società risulta ottemperante in materia di collocamento mirato ai sensi della Legge 68/99. 

 
 
 

 
 
 

                         Firma 
Serena Pavanello 

Senior Manager of Ind.Relations & 
Labour Legislation 
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