SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA Ifg;'%?;t REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA pa LAZIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N/\/ é,i % DEL ) & 115, 2022

Oggetto: Aggiudicazione all'O.E. P.G. Melanie Klein Coop. Soc., con sede in Taranto - 74123, Via Napoli
58/B partita IVA n. 00512240771 della procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del
D.Lgs 50/2016 e s.m.i. per I'affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni
proprie del profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.), per la durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabile per 12 mesi — Importo complessivo annuale offerto € 2.921.455,56 IVA 5%
esclusa pari a € 3.067.528,34 IVA inclusa oltre € 3.200,00 iva esclusa per oneri sulla sicurezza non soggetti al
ribasso. Importo complessivo comprensivo dell’eventuale rinnovo € 5.842.911,12 |.V.A esclusa.

Esercizio 2022 Conto 502011604 U.O.C. Acquisizione di Beni e Servizi
‘ensore ncesco Turano)
Centro di Costo 1DPSO1 Py
Sotto conto n° J—
- . e
Budget: Il Respdnsabile del Procedimento
st mmaron | /A

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo € Il Direttore f.f. della U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi
(Dr. Paolo Cavallari)

Ovvero schema allegato /\ /

Scostamento Budget NOo (0 — si [ h

Proposta n°® égg del l2 3 61U, 2022

PARERE QEL DI REWOR SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
' AN/ o REN/ A
Data W /Q'//OC.Q«Q Data A /-?//ZQZZ e
7 .
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE TRATIVO
Dott s Pa vztspﬂagrml D erto Fiore

Gli estremi deIIa registrazione e de|la data di pubblicazione sono rlportatl nell’ultimo foglio allegato alla
presente delibera.

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata” Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051—
Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.516
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Esercizio 2022 Conto 502011604

Centro di Costo 1DPS01

Sottoconto n°®

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 766.882,10 +1.680,00,00 iva INCLUSA
(oneri sicurezza)
. Residuo €

Ovvero schema allegato

Scostamento Budget NO O s ]

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimonio
(Pasquale Ferrari)

2023 Conto 502011604

Esercizio

Centro di Costo 1DPSO1

Sottoconto n°®

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.300.646,24+1.680,00 iva INCLUSA
(oneri sicurezza)
- Residuo €

Ovvero schema allegato

Scostamento Budget NO Ll s H

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimonio
(Pasquale Ferrari)
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VISTO

PREMESSO

Delibera n.
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IL DIRETTORE F.F. DELLA UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i;

che la Sig.ra Tiziana Chiodi Responsabile del Procedimento, con la firma in calce al
presente provvedimento, dichiara di aver accertato:

che con Delibera n. 30.DG f.f. del 18.01.2021 & stata indetta Procedura aperta di
carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. per
I'affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni
proprie del profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.), per la durata
di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per mesi 12 - Importo complessivo a base
d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,55 IVA 5% inclusa, oltre € 3.200,00
iva esclusa per oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo
comprensivo dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 I.V.A esclusa;

che la procedura & interamente svolta attraverso il sistema per gli acquisti
telematici della Regione Lazio (STELLA - Registro di sistema Bando n. PI016051-21);

che alla data prevista per la scadenza del giorno 29.03.2021 alle ore 12,00 hanno
presentato offerta attraverso il portale telematico STELLA i seguenti O.E.:

KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE

RTI MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - GE.DI.S. SCARL - SANITALIA
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus

Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus

RTI NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - A.1.DO. Soc. Coop. Sociale

C.M. Service S.r.l.

CONSORZIO BLU

RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA
SOCIALE AR.L.

GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Esecutrice Accaparlante Cooperativa
Sociale

P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC.
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS
SERIANA 2000 SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

che con Delibera n. 744.DG del 29.11.2021 tutti i suddetti O.E. sono stati ammessi
alla fase successiva di apertura della documentazione tecnica presentata
relativamente alla procedura di gara di cui all’ oggetto;

che con Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, é& stata nominata la
Commissione della valutazione tecnica-economica delle offerte nella

seguente composizione:

del
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D.ssa Angela Maria Direttore U.O.C. Programmazione e .
' Presidente
Salvatori controllo
s Dirigente Professioni Sanitarie
D.ssa Cristina De Rosa gente T Componente
Infermieristiche
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente
Assistente Amministrativo U.O.C. :
Dott. Francesco Turano i . o Segretario
Acquisizione Beni e Servizi

che la Commissione giudicatrice ha proceduto all'esame delle offerte tecniche ed
economiche verbalizzandone i lavori negli atti di seguito elencati e allegati alla

presente deliberazione:

Verbale n. 1 del 02/03/2022
Verbale n. 2 del 15/03/2022
Verbale n. 3 del 23/03/2022
Verbale n. 4 del 22/04/2022
Verbale n. 5 del 04/05/2022
Verbale n. 6 del 19/05/2022

che dalle risultanze e dalle valutazioni effettuate e dall’attribuzione del punteggio
complessivo si & definita la seguente graduatoria:

Fornitore

Stato Offerta Rank Punteggio Punteggio

Totale Tecnico

Punteggio
Economico

P.G. MELANIE KLEIN
COOP. SOC.

Aggiudicatario | 97,86 70,00
proposto

27,86

Cooperativa Sociale Nuova
Sair Onlus

Il Classificato 2 94,59 70,00

24,59

RTI siar societa cooperativa
sociale

GESTIONE SERVIZI ITALIA
COOPERATIVA SOCIALE A
R.L.

3 91,11 64,04

27,07

Cooperativa sociale e di lavoro
operator
i Sanitari Associati onlus

4 90,15 61,96

28,19

COOPERATIVA SOCIALE
QUADRIFOGLIO
S.C. ONLUS

5 86,92 64,04

22,88

CONSORZIO BLU

6 83,71 58,98

24,73

SERIANA 2000 SOCIETa
COOPERATIVA
SOCIALE

7 83,52 61,66

21,86

KCS CAREGIVER
COOPERATIVA SOCIALE

8 82,43 59,57

22,86

RTI MEDIHOSPES
COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS - GE.DL.S.
SCARL

SANITALIA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

9 82,42 58,68

23,74

C.M. Service S.r.l.

10 82,12 58,98

23,14

GESCO Consorzio di
Cooperative Sociali
Esecutrice
Accaparlante
Cooperativa Sociale

I 81,53 51,53

30,00

RTI NASCE UN SORRISO
SOC. COOP
SOCIALE -
A.l.DO. Soc. Coop. Sociale

12 76,65 50,34

26,31

del
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che con verbale n. 6 del 19/05/2022 la Commissione prende atto delle offerte
anomale presentate dai seguenti Operatori Economici:

Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC. Aggiudicatario proposto 1

Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus Il Classificato 2

RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3

COOPERATIVA SOCIALE AR.L.

Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus 4

CONSORZIO BLU 6

che la Commissione rimanda al RUP il sub procedimento di verifica dell’'anomalia
dell’offerta ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 50/2016 e smi;

che per mezzo del segretario verbalizzante il Presidente della Commissione
giudicatrice ha trasmesso al R.U.P. Sig.ra Tiziana Chiodi in data 19/05/2022 i verbali
delle sedute tenutesi nelle date sotto elencate:

Verbale n. 1 del 02/03/2022
Verbale n. 2 del 15/03/2022
Verbale n. 3 del 23/03/2022
Verbale n. 4 del 22/04/2022
Verbale n. 5 del 04/05/2022
Verbale n. 6 del 19/05/2022

che con Verbale n. 7 del 14/06/2022 la Commissione verifica che il giorno
24/05/2022 sono state richieste, da parte del R.U.P. Sig.ra Tiziana Chiodi, per
quanto previsto, dall’art. 97 comma 1 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., le giustificazioni
relative alle voci di prezzo che concorrono a formare I'importo complessivo posto a
base di gara e rispetto alle quali hanno determinato il ribasso percentuale offerto,
per la verifica delle offerte anomale suddette;

che la Commissione verifica che nel termine previsto per la ricezione dei
giustificativi sono pervenute le giustificazioni dei seguenti O.E.:

Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC. Aggiudicatario proposto 1

Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus Il Classificato 2

RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3

COOPERATIVA SOCIALE AR.L.

Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus 4

che la Commissione prende atto che I'O.E. CONSORZIO BLU non ha comunicato
alcun giustificativo e, pertanto, viene esclusa dalla procedura di gara di cui
all’'oggetto;

che la Commissione prende atto che il RUP all'esito della valutazione dei

giustificativi trasmessi dagli OO.EE, le cui offerte sono risultate sospette di anomalia
e sottoposte a verifica di congruita, ha ritenuto attendibili le giustificazioni

presentate;

che I'operato della Commissione & da approvare in quanto legittimo nella forma e

nell’iter logico procedurale;
del ‘
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che, come disposto nella delibera 1054/DG del 29.12.2020, I'incaricato di vigilare
sulla corretta esecuzione del contratto & il Dr. Roberto Di Felice, RIOP "Operation
Manager nell’area servizi di pertinenza sanitaria”;

che in base a quanto sopra esposto, si propone I'aggiudicazione al seguente O.E.:

Fornitore Stato Offerta | Rank | Punteggio | Punteggio | Punteggio
Totale Tecnico Economico
P.G. MELANIE KLEIN Aggiudicatario | 97,86 70,00 27,86
COOP. SOC. proposto
RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente atto, per 'anno 2022 ,2023 gravano sui seguenti
sotto-conti:
ANNO 2022 | Sotto-conto dirdestihaziohe
€766.882,10 | 502011604
ANNO 2023 ‘ Sotto-conto di destinazione
| €2.300.646,24 | 502011604
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e

nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

Delibera n.

di approvare gli atti di gara e la proposta di aggiudicazione formulata dalla Commissione
nominata con ordinanza del Direttore Generale n. 02.DG del 04.02.2022;

di aggiudicare, ai sensi dell’art.95 comma 3 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. all'0.E. P.G. Melanie
Klein Coop. Soc., con sede in Taranto - 74123, Via Napoli 58/B partita IVA n. 00512240771
la gara indetta con Delibera n. 30.DG f.f. del 18.01.2021 avente ad oggetto la
“I'affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie
del profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.), per la durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabile per 12 mesi — Importo complessivo offerto di aggiudicazione €
2.921.455,56 (valore annuale) IVA 5% esclusa pari a € 3.067.528,34 IVA inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa per oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso alle condizioni previste
dal bando di gara e prendendo atto che I'efficacia della presente aggiudicazione é
subordinata, ai sensi dell’art. 32 comma 7del D.lgs. 50/2016 e s,m.i. e all’esito dei controlli
relativo al possesso dei requisiti ed al proficuo decorso dei termini di cui all’art. 32 comma 9
del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

di notificare ai sensi dell’art. 76, c. 5 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. la presente aggiudicazione
all’aggiudicatario ed a tutti i Concorrenti;

di individuare il Direttore dell’Esecuzione Contratto di questa Azienda Ospedaliera, per le

motivazioni sopra elencate, nella persona del Dr. Roberto Di Felice, RIOP "Operation
Manager nell’area servizi di pertinenza sanitaria"; ;

del
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L'onere derivante dal presente provvedimento che ammonta a complessivi € 2.921.455,56

I.V.A 5% esclusa, pari a € 3.067.528,34 iva inclusa, trova riferimento secondo la seguente
ripartizione:

ANNO 2022 Sotto-conto di destinazione
; 766. 882 10 | 502011604
I ANNO 2023 Sotto conto di destinazione

€2 300 646,24 | 502011604 —

La U.0.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale curera la registrazione contabile del valore
economico sopra riportato per gli anni 2022-2023.

Il Direttore f.f.
UOC Acquisizione Benj e Servizi

tt/l\ﬁaolo avallan)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 25
febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta che lo
stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla registrazione
ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n. 7 pagine, compreso il frontespizio, da n. 1 foglio di registrazione
e pubblicazione, nonché da n. 7 allegati, cosi composti:

Allegato n. 1 —n. 2 pagine;
Allegato n. 2 —n. 7 pagine;
Allegato n. 3 —n. 7 pagine;
Allegato n. 4 —n. 7 pagine;
Allegato n. 5 —n. 8 pagine;
Allegato n. 6 — n. 4 pagine;
Allegato n. 7 —n. 2 pagine.

] Dlrettore Generale

ott. ss\ QL |tteII|

Delibera n. del
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VERBALE N. 1

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. per
I'affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.S.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 1.V.A esclusa. ~ VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

L'anno duemila ventidue il giorno 02 del mese di Marzo alle ore 10:15, nella sala gare presso la U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si & riunita la Commissione per l'esame della valutazione tecnica relativa alla
procedura di gara per I'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da QOrdinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

: "y Segretario
Beni e Servizi &

Dott. Francesco Turano

Preso Atto che con Delibera n. 30.DG f.f. del 18.01.2021 é stata indetta Procedura aperta di carattere
comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. per I'affidamento del servizio di
supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario (0.5.S.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per mesi
12 - Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,55 IVA 5%
inclusa, oltre € 3.200,00 iva esclusa per oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Imparto
complessivo comprensivo dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 |.V.A esclusa;
che la procedura & interamente svolta attraverso il sistema per gli acquisti telematici della
Regione Lazio (STELLA):

che alla data prevista per la scadenza del giorno 29.03.2021 alle ore 12,00 hanno presentato
offerta attraverso il portale telematico STELLA i seguenti O.E.: KCS CAREGIVER COOPERATIVA
SOCIALE, RTI MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - GE.DI.S. SCARL - SANITALIA
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus,
Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus, RTI NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - A.1.DO. Soc.
Coop. Sociale, C.M. Service S.r.l, CONSORZIO BLU, RTI siar societa cooperativca sociale -
GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA SOCIALE A R.L., GESCO Consorzio di Cooperative Sociali
Esecutrice Accaparlante Cooperativa Sociale, P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC., COOPERATIVA
SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS, SERIANA 2000 SOCIETa COOPERATIVA SOCIALE;

che con Delibera Delibera n. 744.DG del 29.11.2021tutti i suddetti O.E. sono stati ammessi alla
fase successiva di apertura della documentazione tecnica presentata relativamente alla

procedura di gara di cui all” oggetto. -

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051~ Fax 77053253 - C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163
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Alle ore 10:26 il Presidente verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori
attivando la seduta pubblica virtuale sul portale telematico STELLA.

Si procede, quindi, all’ apertura delle Buste tecniche trasmesse via telematica dagli O.E. concorrenti allo scopo di
costatare la presenza di tutta la documentazione richiesta nel disciplinare di gara, riservandosi di verificare la
completezza e I esattezza ai fini dell’ ammissibilita degli O.E. successivamente.

Alle ore 11,14 il Presidente disattiva sul portale telematico STELLA la seduta pubblica virtuale e continuano i
lavori in seduta riservata.

La seduta riservata si chiude alle ore 12,15.

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - Presidente
- D.ssa Cristina De Rosa - Componente

- Dott. Gianluca Nacci - Component
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VERBALE N. 2
Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dellart. 60 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. per
Faffidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.8.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi ~ Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 1.V.A esclusa. — VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE
L'anno duemila ventidue il giorno 15 del mese di' Warzo alle ore 9:30, nella sala gare presso la U.0.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si & riunita in seduta riservata la Commissione per 'esame della valutazione tecnica
relativa alla procedura digara per I'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.
Come da Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosl composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente

D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente

Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente
Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione ;

Dott. Francesco Turano ; S Segretario
Beni e Servizi »

Alle ore 9:00 il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori
aprendo la busta tecnica della ditta C.M. Service S.r.l..

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 1), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 10:30 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 2), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 11:30 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta P.G. MELANIE KLEIN COOP. sOC.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 3), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Il Segretario, per conto del Presidente, dispone che alle ore 12:30 termina la seduta tecnica riservata.

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - Presidente

- D.ssa Cristina De Rosa - Componente -

- Dott. Gianluca Nacci - Component

IL,,SEGRETARlo-

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R, Lazio 30.06.94, n.5163



Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.5.G.A.
Allegato n. 1 al verbale n. 2 del 15/03/2022
Ditta concorrente: C.M. Service S.r.l.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
If processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal

capitolato.

Criterio 2
Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio

appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La Commissione ritiene discrete le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pill strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.

Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita
d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticitd e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
l.a struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per 'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione

dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e
gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

_Punteggio. Massimo 10 —-{-Punteggio assegnato-—— = 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per |” esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.Q.8.G.A,
Allegato n. 1 al verbale n. 2 del 15/03/2022
Ditta concorrente: C.M. Service S.r.l.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:

Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei |

corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5
NOTE

Ottima la descrizione dell” offerta relativamente all” attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento

professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 8
NOTE
Ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.
Criterio 8.

Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all’interno dei Presidi Ospedalieri,
per trasporti interni.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 1,5
T NOTE
Buona la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 2,5
NOTE
La Commissione ritiene discrete le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara. L
' 7 Instifficiente/
Giudizio | Ottimo Buona Piscreto | Sufficiente Nom
| valutabile
PRI g Fissie jer 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 49,5




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.8.G.A,
Allegato n. 2 al verbale n 2 del 15/03/2022.
Ditta concorrente: CONSORZIO BLU
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per |'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La Commissione ritiene discrete le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.
Criterio 3
Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile va pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano piu strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
|l progetto gestionale & considerato dalla Commissione huono.

Criterio 4.

Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita
d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione

dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e
gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

|.Punteggio Massimo.10. | Punteggio-assegnato 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I’ esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n. 2 al verbale n 2 del 15/03/2022.
Ditta concorrente: CONSORZIO BLU
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all” attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: 'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 8

NOTE
Ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 15

NOTE
Buona la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.

Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto

Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 2,5
NOTE
La Commissione ritiene discrete le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

ihéufﬁfciente-,/

Giudizio ttimo | Buono | n

Puﬁteggi massimo per | 00 0.75 0.50 o 600
caratteristiche Y J , ) ;

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 49,5




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.5.G.A,
Allegato n. 3 al verbale n. 2 del 15/03/2022
Ditta concorrente: P.G. MELANIE KLEIN COOP, §0C.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterie 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta ottimo rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE

La Commissione ritiene buone le metodologie e techiche operative presentate nell” offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di

strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute

variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pil strutture in termini di impiego del personale e la

continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione ottimo.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE

La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

_Punteggio Massimo 10| Punteggio-assegnato T |

NOTE

Le attrezzature e il materiale disponibile;per I esecuzione dell” appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n. 3 al verbale n. 2 del 15/03/2022
Ditta concorrente: P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: 'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato

NOTE
Ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all’interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 2
NOTE
Ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 3,75
NOTE

La Commissione ritiene buone le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

Insufficiente /
Giudizio : ] Ottimo Buono | Discreto | Sufficiente Non
g « . valutabile
FUEERRL Tsnapes 1,00 075 0,50 025 0,00
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 58,75




SISTEMA SARNHARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

VERBALE N. 3

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. per
I"affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile peri2
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 1.V.A esclusa. ~ VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

L'anno duemila ventidue il giorno 23 del mese di Marzo alle ore 9:30, nella sala gare presso la U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si & riunita in seduta riservata la Commissione per 'esame della valutazione tecnica
relativa alla procedura digara per l'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

1 s Segretario
Beni e Servizi 8

Dott. Francesco Turano

Alle ore 9:30 il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori
aprendo la busta tecnica della ditta COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 1), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 11:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c.
ONLUS.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 2), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 12:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta Cooperativa Sociale e di Lavoro
Operatori Sanitari Associati - ONLUS.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 3), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

|| Segretario, per conto del Presidente, dispone che alle ore 13:00 termina la seduta tecnica riservata.

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - Presidente
- D.ssa Cristina De Rosa - Component

- Dott. Gianluca Nacci - Component

)HL SEGRETARIO

>

) Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma = Tel. (06)77051- Fax 77053253 — C.F..g P.IVA 04735061006 — Cod, Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.S.G.A,
Allegato n. 1 al verbale n. 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1
Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la

descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta ottimo rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La Commissione ritiene buone le metodologie e tecniche operative presentate nell” offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pil strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione ottimo.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per 'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

Punteggio.Massimo 10 - |- Punteggio.assegnato 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per |” esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.S.G.A.
Allegato n. 1 al verbale n. 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre 'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell” offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato
NOTE

Si ritiene ottima la disponibilita dei mezzi e degli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all’interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 2

NOTE
Ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.

Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 3,75

NOTE

La Commissione ritiene buone le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

i

Y N TR SN G

Buono

 Giudizio

Punteggi massimo per ' 1 00 0.75 0.50 _— - ‘
caratteristiche : J ’ , i

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 58,75




Commissione Giudicatrice per affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell'A.0.5.G.A,
Allegato n. 2 al verbale n. 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO 8.C. ONLUS
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

| Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 ! Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il pracesso organizzativo e funzionale dell” offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati allappalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10

NOTE
La Commissione ritiene ottime le metodologie e tecniche operative presentate nell” offerta tecnica.

Criterio 3
Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di

strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pili strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento; nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualitd tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

- Punteggio Massimo 10

Coefficiente 0,50

|-Punteggio.assegnato 5.

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I’ esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per I'affidamento delia Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.5.G.A,
Allegato n. 2 al verbale n, 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, perargomenti e tematiche, anche oltre 'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1
Punteggio assegnato 5

Punteggio Massimo 5

NOTE
Ottima la descrizione dell” offerta relativamente all” attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.

Coefficiente 1
Punteggio assegnato

Punteggio Massimo 8

NOTE
Ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato
NOTE
Ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,25
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 1,25
NOTE

uanto richiesto nel Capitolato di gara.

La Commissione ritiene sufficienti le proposte migliorative rispetto a g

o e | 1 Insufficiente /-
Giudizio | Ottimo Buono Discrreto: | Sufficiente | Non
| « : i valutabile
Puntegg} nr.\asmmo per 1,00 0.75 0.50 0.25 0.00
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 53,75




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.S.G.A.
Allegato n. 3 al verbale n. 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualitd espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per 'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo |
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.

Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La Commissione ritiene buone le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pili strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
[l progetto gestionale e considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro; nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione

dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalitd di organizzazione e
gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

|-Punteggio Massimo 10 .| Punteggio.assegnato— 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I’ esecuzione dell’ appalto risultano discrete.,




Commissiorie Giudicatrice per Paffidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n. 3 al verbale n. 3 del 23/03/2022
Ditta concorrente: Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell” offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 8

NOTE
Ottima la disponibilita dei mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 1,5

NOTE
Buona la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.

Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 2,5
NOTE
La Commissione ritiene discrete le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara. -
. : " [Instfficiente
Giudizio : . Ottimo Buono Disereto | Sufficiente Naon
: | : i valutabile

Punteggi massimo per 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE. 52




SISTERA SABITARIO BEGIOMALL

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. per
Paffidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 I.V.A esclusa. = VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

L'anno duemila ventidue il giorno 22 del mese di Aprile alle ore 9:30, nella sala gare presso la U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si & riunita in seduta riservata la Commissione per I'esame della valutazione tecnica
relativa alla procedura di gara per I'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente’

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

. - Segretario
Beni e Servizi &

Dott. Francesco Turano

Alle ore 9:30 il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori
aprendo la busta tecnica della ditta GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Esecutrice Accaparlante Cooperativa
Sociale.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 1), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 11:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE.
La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 2), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 12:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta RTI MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 3), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

| Segretario, per conto del Presidente, dispone che alle ore 13:00 termina la seduta tecnica riservata.

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - Presiden
- D.ssa Cristina De Rosa - Componente

- Dott. Gianluca Nacci - Compon

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel, (06)77051- Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 - D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163



Commissione Giudicatrice per Iaffidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’'A.O.8.G.A.
Allegato n. 1 al verbale n.4 del 22/04/2022
Ditta concorrente: GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Esecutrice Accaparlante Cooperativa Sociale
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1
Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la |
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta discreto rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all'appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La Commissione ritiene discrete le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pill strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

. Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione discreto.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di'supporto.

Coefficiente 0,50

| Punteggio Massimo 10. ... Punteggio.assegnato.

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per |” esecuzione dell’ appalto risultano discrete.

E
1 S il



Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.5.G.A,
Allegato n. 1 al verbale n.4 del 22/04/2022
Ditta concorrente; GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Esecutrice Accaparlante Cooperativa Sociale
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre 'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente )

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 8
NOTE
Ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.
Criterio 8.

Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all’interno dei Presidi Ospedalieri,
per trasporti interni.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 2 Punteggio asseghato 15
NOTE
Buona la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,25
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 1,25
NOTE

La Commissione ritiene sufficienti le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

-4Punteggi massimo per [ 00 0.75 0.50 0.5 0.00
caratteristiche : ’ ' ' ’

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 43,25




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” del’A.0.8.G.A.
Allegato n. 2 al verbale n. 4 del 22/04/2022
Ditta concorrente; KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di: Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilitd direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati allappalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
L.a Commissione ritiene buone le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pil strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.

Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita
d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro

giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi oss” del’A.0.8.G.A,
Allegato n. 2 al verbale n. 4 del 22/04/2022
Ditta concorrente: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE
Punteggio Tecnico Totale MAX70

Criterio 6.
Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.
Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 6
NOTE

Buoni i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 1,5
NOTE

Buona la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma

Criterio 9.

Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 2,5

NOTE

La Commissione ritiene discrete le pro

s

caratteristiche 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 50




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.5.G.A.
Allegato n..3 al verbale n. 4 del 22/04/2022
Ditta concorrente: RTIMEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - GE.DLS. SCARL - SANITALIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La Commissione ritiene discrete le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pili strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

. Punteggio Massimo 10

Coefficiente

0,50

Punteggio.assegnato

5

NOTE

Le attrezzature e il materiale disponibile per I’ esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.5.G.A.
Allegato n. 3 al verbale n. 4 del 22/04/2022
Ditta concorrente: RTI MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - GE.DLS. SCARL - SANITALIA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell'appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.
Coefficiente 1

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5
NOTE

Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all” attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: I'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 6
NOTE
Buoni i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.
Criterio 8.

Disponibilita: Disponibilitd del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,
per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 2
NOTE
Pienamente soddisfacente la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 3,75
NOTE

ive rispetto.a quanto

#

richiesto nel Ca

Siip

pitolato di gara.
e T

La Commissione ritiene buone le prop

oste migliorat

PRt

Punteggi massimo per
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE : 49,25




SIGTEMA SANITARIO BEGIORALY

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

LAZIO <

]

VERBALE N. 5

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.lLgs 50/2016 e s.m.i. per
I'affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa; oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 1.V.A esclusa. — VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

'anno duemila ventidue il giorno 04 del mese di Maggio alle ore 9:30, nella sala gare presso la U.0.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si é riunita in seduta riservata la Commissione per 'esame della valutazione tecnica
relativa alla procedura digara per I'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

; i s Segretario
Beni e Servizi g

Dott. Francesco Turano

Alle ore 9:30 il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori
aprendo la busta tecnica della ditta RTI NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - A.l.DO. Soc. Coop. Sociale.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 1), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

" Alle ore 11:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta SERIANA 2000 SOCIETA" COOPERATIVA
SOCIALE.

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 2), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 12:00 il Presidente, dispone di iniziare la valutazione della ditta RTI siar societa cooperativca sociale -
GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA SOCIALE A R..

La Commissione procede, conformemente a quanto stabilito nel disciplinare di gara, ad assegnare i coefficienti
previsti per ciascun criterio di valutazione riportato in allegato al presente verbale (All. 3), di cui ne fa parte
integrante e sostanziale per le motivazioni ivi indicate.

Alle ore 11:00 il Segretario, per conto del Presidente, dispone la chiusura della seduta tecnica riservata relatj
alla fase della valutazione delle offerte tecniche.

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni-— Addolorata”

Via dell’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051~ Fax 77053253 - C.F. e P.IVA 04735061006 = iits 2o
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94. n.5163



SIETEMA SAMTARID {EGIOMALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

La Commissione per il tramite del Segretario riporta i punteggi sulla piattaforma Stella di cui si ripotano i

punteggi tecnici parametrati cosi come previsto nel disciplinare di gara:

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO
P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC,, 70,00
Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus, 70,00
RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA SOCIALE AR.L,, 64,04
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS, 64,04
Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus, 61,96
SERIANA 2000 SOCIETa COOPERATIVA SOCIALE 61,66
KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE, 59,57
CONSORZIO BLU, 58,98
C.M. Service S.r.l., 58,98
RTI MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 58,68
GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Esecutrice Accaparlante Cooperativa Sociale, 5%,53
RTI NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - A.L.DO. Soc. Coop. Sociale, 50,34

Alle ore 12:00 termina la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - President
- D.ssa Cristina De Rosa - Componente

- Dott. Gianluca Nacci - Componente

IL SEGRETARIO




Commissione Giudicatrice per 'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n.1 al verbale n. 5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: RTI NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - A.LDO. Soc. Coop, Sociale
Punteggio Tecnico Totale MAXT0

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per 'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilitd direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La Commissione ritiene discrete le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pil strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura,

Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione discreto.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione
dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e

gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

. Punteggio Massimo 10. .. - Punteggio-assegnato-- - S p—— " - , 5




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi 0ss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n.1 al verbale n. 5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: RTI NASCE UN SORRISG SOC. COOF. SOCIALE - A.LDO. Soc. Coop. Sociale
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I esecuzione dell” appalto risultano discrete.

Criterio 6.

Attivitd formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell'appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre 'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all” attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: 'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 4
NOTE
Discreta la messa a disposizione dei i mezzi e strumenti presentati nell’ offerta tecnica.
Criterio 8.

Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,
per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 2
NOTE
Ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,25
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 1,25
NOTE
La Commissione ritiene sufficienti le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.
; Insufficiente /
' Giudizio : Ottimo | Buono Discreto | Sufficiente Non
| ; S : ! ‘valutabile
RG] BERSEimbiper 1,00 075 0,50 0,25 0,00
caratteristiche

PUNTEGGIO TECNICO FINALE : 42,25




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss” dell’A.0.8.G.A.
Allegato n. 2 al verbale n. 5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: SERIANA 2000 SOCIETa COOPERATIVA SOCIALE
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per 'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e di verifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massima 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all'appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 1

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 10

NOTE
La Commissione ritiene ottime le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile uva pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pili strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione buono.

Criterio 4.

Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita
d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene discreta.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione

dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e
gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,50

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5

NOTE
Le attrezzature e il materiale disponibile per I esecuzione dell’ appalto risultano discrete.




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del "Servizi oss” dell'A.0.5.G.A.
Allegato n. 2 al verbale n. 5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: SERIANA 2000 SOCIETa COOPERATIVA SOCIALE
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.

Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale:
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento obbligatorio.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.

Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: 'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 6
NOTE
Buoni i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.
Criterio 8.

Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all'interno dei Presidi Ospedalieri,
per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 2 Punteggio assegnato 2
NOTE
Ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 3,75
NOTE

La Commissione ritiene buone le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

s i LA n ik

 Giudizio

“Punteggi massimo per i 66 -~ B i 025 0.00
caratteristiche ? ’ ' , ,

PUNTEGGIO TECNICO FINALE : 51,75




Commissione Giudicatrice per I'affidamento della Concessione del “Servizi oss™ dell’'A.0.8.G.A.
, Allegato n. 3.al verbale n. 5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: RT! siar societd cooperativea sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 1

Progetto organizzativo e funzionale di gestione con riferimento alla qualita espressa attraverso la
descrizione di:Struttura organizzativa proposta per I'esecuzione del servizio, giornata, settimana, mese tipo
turni, mansionario, responsabilita direttiva e/o di coordinamento, modalita di sostituzione del personale,
modalita di sostituzione del personale, modalita di contenimento del turn-over, presentazione del sistema
di programmazione al cliente/utente, circolazione delle informazioni e diverifica delle attivita.

Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7,5
NOTE
Il processo organizzativo e funzionale dell’ offerta tecnica presentata risulta buono rispetto a quanto previsto dal
capitolato.
Criterio 2

Metodologie e tecniche operative con riferimento a: Organigramma e funzionigramma del servizio
appaltato, con indicazione del numero totale dei dipendenti assegnati all’appalto, titoli posseduti e
inquadramento CCNL, livelli di responsabilita, numero di ore annue totali offerte. Procedure di intervento e
relative soluzioni da adottare per garantire la continua e regolare esecuzione del servizio per assenze
programmate e non programmate, impegno a coperture di situazioni di emergenza in termini di 10 giorni

dell’anno.

Coefficiente 0,75

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 7;5

NOTE
La Commissione ritiene buone le metodologie e tecniche operative presentate nell’ offerta tecnica.

Criterio 3

Progetto gestionale con riferimento: agli aspetti diretti a gestire in maniera flessibile ua pluralita di
strutture appartenenti allo stesso lotto, si da rispondere in modo dinamico ad eventuali sopravvenute
variazioni di esigenze di servizio che coinvolgano pit strutture in termini di impiego del personale e la
continuita dell'impegno in relazione alle eventuali variazioni di occupazioni di ciascuna struttura.

Coefficiente 0,50
Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato 5
NOTE
Il progetto gestionale & considerato dalla Commissione discreto.

Criterio 4.
Struttura tecnico-organizzativa del gestore dedicata al servizio appaltato: Consistente nelle modalita

d’effettuazione delle attivita di direzione e coordinamento, nonché al sistema di autocontrollo per la
verifica del proprio operato in merito al rispetto della metodologia di lavoro, nei programmi di lavoro
giornalieri e periodici che evidenzi criticita e azioni correttive.

Coefficiente 0,75

7,5

Punteggio Massimo 10 Punteggio assegnato

NOTE
La struttura tecnica organizzativa si ritiene buona.

Criterio 5.
Attrezzature e materiale disponibile per I'esecuzione dell’appalto e modalita di organizzazione e gestione

dei servizi di supporto: Qualita tecnica e funzionalita dei prodotti offerti e modalita di organizzazione e
gestione dei servizi di supporto.

Coefficiente 0,75

15

7

_Punteggio.Massimo 10. |- Punteggio-assegnato.

NOTE

Le attrezzature e il materiale disponibile per I" esecuzione dell’ appalto risultano buone.




LOMmISsIone WIUaICANce per ramaamento asia Concessione del "Servizl 0s8™ dell’A.0.5.G.A,
Allegato n. 3 al verbale n.-5 del 04/05/2022
Ditta concorrente: RTI siar societa cooperativca sociale « GESTIONE SERVIZI ITALIA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Punteggio Tecnico Totale MAX 70

Criterio 6.
Attivita formazione , qualificazione e aggiornamento professionale in ambito socio-assistenziale;
Programma di formazione del personale impiegato nell’appalto, numero e descrizione della tipologia dei
corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche, anche oltre I'aggiornamento ohbligatorio.
Coefficiente 1
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 5

NOTE
Ottima la descrizione dell’ offerta relativamente all’ attivita di formazione e qualificazione e aggiornamento
professionale.
Criterio 7.
Mezzi e strumenti idonei: 'utilizzo di divise differenziate per reparti e Camere operatorie.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo 8 Punteggio assegnato 8
NOTE
ottimi i mezzi e gli strumenti presentati nell’ offerta tecnica.

Criterio 8.
Disponibilita: Disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma all’interno dei Presidi Ospedalieri,

per trasporti interni.

Coefficiente 1
Punteggio Massimo: 2 Punteggio assegnato 2
NOTE
ottima la disponibilita del personale ad effettuare viaggi su gomma.
Criterio 9.
Eventuali proposte migliorative rispetto a quanto richiesto
Coefficiente 0,75
Punteggio Massimo 5 Punteggio assegnato 3,75
NOTE

La Commissione ritiene buone le proposte migliorative rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara.

Punteggi massimo per 1 00 075 - - —
caratteristiche 1 J ) 2

PUNTEGGIO TECNICO FINALE: 53,75
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Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. per
affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 I.V.A esclusa. = VALUTAZIONE OFFERTE ECONOMICHE

L’anno duemila ventidue il giorno 19 del mese di Maggio alle ore 9:00, nella sala gare presso la U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si & riunita la Commissione per l'esame della valutazione economica relativa alla
procedura di gara per I'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da Ordinanza h. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

- o Segretari
Beni e Servizi 4 ©

Dott. Francesco Turano

Alle ore 09:15 il Presidente verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori.

Il Segretario alle ore 09:40 per conto del Presidente, da inizio alla seduta pubblica virtuale per 'apertura delle
buste economiche, presentate dalle Ditte concorrenti, attraverso la procedura telematica Stella. La Commissione
prende atto dell’aggiudicazione prowvisoria del servizio sviluppata dal sistema, i cui risultati sono riportati in
dettaglio nell'allegato n. 1 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione prende atto delle offerte anomale presentate dai seguenti Operatori Economici:

Stato Lotto Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

Sospetta Anomalia | P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC. ‘Aggiudicatario proposto 1

Sospetta Anomalia | Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus Il Classificato 2

Sospetta Anomalia | RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3

COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Sospetta Anomalia | Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus 4
Sospetta Anomalia | CONSORZIO BLU 6

Il Segretario, per conto del Presidente, procede alla chiusura della seduta pubblica virtuale alle ore 10:10 sulla
piattaforma Stella.

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P. [VA 04735061006 — Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163




FISTEMA SANITARIO REGIOMALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

Il Presidente comunica al RUP, Sig.ra Tiziana Chiodi — P.O. beni e servizi economali, i risultati finali della
valutazione effettuata dai membri della Commissione giudicatrice, e consegna gli atti di gara, comprensivi di
tutti i verbali, per i'successivi adempimenti.

La Commissione rimanda al RUP il sub procedimento di verifica dell"anomalia dell’offerta ai sensi dell’art. 97 del
D.Lgs. 50/2016 e smi.

Alle ore 10:15 termina la seduta.

lL.etto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori - Presiden
- D.ssa Cristina De Rosa - Componente

< Dott. Gianluca Nacci - Component
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Commissione di gara per ['esame delle offerte relative
alla procedura aperia per 1 'affidamento dei servizi
di supporto assistenziale - Operatore Socio Sanitario (0.5.5,)

Al R.U.P.
Sig.ra Tiziana Chiodi — P.O. Beni e servizi economali

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016 e
s.m.i. per affidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni
proprie del profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (0.8.S.), per la durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile per 12 mesi — Importo complessivo a base d’asta €
3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre € 3.200,00 iva esclusa pr
oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo dell’eventuale
rinnovo € 7.836.524,86 I.V.A esclusa.

Con riferimento alla procedura di gara in oggetto, si rappresenta che la Commissione di gara
per 'esame delle offerte, nominata con Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022 ha terminato 1 propri
lavori in data 19/05/2022 e si trasmettono, in allegato, 1 relativi verbali sottoscritti.

Cordiali saluti

11 Presidente della

Allegati:

Verbale n. 1 del 02/03/2022
Verbale n. 2 del 15/03/2022
Verbale n. 3 del 23/03/2022
Verbale n. 4 del 22/04/2022
Verbale n. 5 del 04/05/2022
Verbale n. 6 del 19/05/2022

Per ricevuta:
Si.ra Tiziana Chiodi (R.U.P.)
Data:19/05/2022
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VERBALE M. 7

Oggetto: Procedura aperia di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. per
Paffidamento del servizio di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 12
mesi — Importo complessivo a base d’asta € 3.918.262,43 IVA esclusa = € 4.114.175,00 IVA 5% inclusa, oltre €
3.200,00 iva esclusa pr oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso. Importo complessivo comprensivo
dell’eventuale rinnovo € 7.836.524,86 1.V.A esclusa. — VERIFICA CONGRUITA’ DELLE OFFERTE

L'anno duemila ventidue il giorno 14 del mese di Giugno alle ore 9:00, nella sala gare presso la U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi, si ‘@ riunita la Commissione in seduta riservata per la verifica di congruita delle offerte
anomale relativa alla procedura di gara per l'affidamento dei servizio in oggetto in favore dell’Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, per la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile per mesi 12.

Come da Ordinanza n. 02.DG del 04.02.2022, la Commissione & cosi composta:

D.ssa Angela Maria Salvatori Direttore U.O.C. Programmazione e controllo Presidente
D.ssa Cristina De Rosa Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Componente
Dott. Gianluca Nacci Coordinatore Infermieristico Componente

Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione

; - Segretario
Beni e Servizi &

Dott. Francesco Turano

Alle ore 09:15 il Presidente verificata la presenza di tuttii componenti della Commissione, da inizio ai lavori.

La Commissione verifica che il giorno 24/05/2022 sono state richieste, da parte del R.U.P. Sig.ra Tiziana Chiodi,
per quanto previsto, dall’art. 97 comma 1 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., le giustificazioni relative alle voci di prezzo
che concorrono a formare I'importo complessivo posto a base di gara e rispetto alle quali hanno determinato il
ribasso percentuale offerto, per la verifica delle seguenti offerte anomale:

Stato Lotto Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

Sospetta Anomalia | P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC. Aggiudicatario proposto 1

Sospetta Anomalia | Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus [l Classificato 2

Sospetta Anomalia | RTlsiar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3

COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Sospetta Anomalia | Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Assaciati onlus
Sospetta Anomalia | CONSORZIO BLU 6

La Commissione verifica che nel termine previsto per la ricezione dei giustificativi sono pervenute le
giustificazioni dei seguenti O.E.:

Stato Lotto Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

Sospetta Anomalia | P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC. Aggiudicatario proposto 1

Sospetta Anomalia. | Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus Il Classificato 2

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”

Via dellAmba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051—Fax 77053253 —C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod. Attivita 8511
L.R. Lazio'16.06.94, n.18 — D.G.R.-4; 5163
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Sospetta Anomalia | RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3
COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Sospetta Anomalia | Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus 4

La Commissione prende atto che I'0.E. CONSORZIO BLU non ha comunicato alcun giustificativo.

Il RUP all’esito della valutazione dei giustificativi trasmessi dagli 0.0.E.E, le cui offerte sono risultate sospette di
anomalia e sottoposte a verifica di congruita, ha ritenuto attendibili le giustificazioni presentate e di ammettere

i seguenti O.E.:

Stato Lotto Fornitore Stato Offerta Posizione in
graduatoria

Sospetta Anomalia | P.G. MELANIE KLEIN COOP. SOC, Aggiudicatario proposto 1

Sospetta Anomalia | Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus Il Classificato 2

Sospetta Anomalia | RTI siar societa cooperativca sociale - GESTIONE SERVIZI ITALIA 3

COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Sospetta Anomalia | Cooperativa sociale e di lavoro operatori Sanitari Associati onlus 4

La Commissione propone |'aggiudicazione della procedura di gara in oggetto all'O.E. P.G. MELANIE KLEIN COOP.,

SOC.
La commissione chiude i lavori alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto:

- D.ssa Angela Maria Salvatori- Pr
- D.ssa Cristina De Rosa - Componente
- Dott. Gianluca Nacci - Component

- Il R.U.P. Sig.ra Tiziana Chiodi
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 659 DEL 23.06.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 613 DEL 04.07.2022

La dott.ssa Patrizia Magrini, Direttore Sanitario Aziendale pro tempore, ha formale
delega di funzioni vicarie di Direttore Generale da svolgersi nei periodi di astensione
delle funzioni del titolare, giusta deliberazione n. 494/DG del 25 maggio 2022, pertanto
sottoscrive il presente provvedimento in ragione della funzione svolta.

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line
Aziendale in data 04.07.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C.-A fa‘rl Generali e
gestione a ﬁl trat1V fLPI 0

Funzi

: © Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata” o
Vla delIAmba Aradam 9, - 00184 Rbma&Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 Cod Amﬁté\&m ‘r‘2 TeobE NG
- . " LR, LaZio16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio-30:06.94; n.5163 . & R Y s .



